İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ 
ÜRETİM TESİSİ KİRALAMA SÖZLEŞME TASARISI


Madde 1
Taraflar
İşbu sözleşme, Cihangir Mah. Sıraselviler Cad. No:71 Beyoğlu İstanbul adresinde mukim İstanbul Kent Üniversitesi (V.K.N.: 4810622920) (Devamında “ÜNİVERSİTE” olarak anılacaktır.) ve ………………………………….. adresinde faaliyet gösteren ……………………(V.K.N.:…………….) (Devamında “FİRMA” olarak anılacaktır.) arasında tarafların karşılıklı mutabakatı ile akdedilmiştir.

Madde 2 
Sözleşme Konusu 
İş bu sözleşmenin konusu, Üniversite’nin Merkez Mah. Cendere Cad. No:24 Kağıthane İstanbul adresinde mukim kampüs binası -1 Katta bulunan ve teknik şartnamede detayları belirtilen makine ve cihazların içerisinde bulunduğu 1830 m2 alanın (ekli projede gösterilen) (Devamında “Üretim Tesisi” olarak anılacaktır) işyeri olarak kullanılmak üzere kiralanmasına ilişkin tarafların tüm hak ve yükümlülüklerinin belirlenmesine ilişkindir.

Madde 3
Sözleşme Süresi
İş bu sözleşmenin süresi 10 yıldır. 

Madde 4
Sözleşme Bedeli, Artış Oranı, Ödemeler
(1) Aylık kira bedeli ……. TL + KDV’dir. 
(2) İş bu sözleşme kapsamında belirlenen kira bedelinde, sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren birer yıllık sürelerle artış gerçekleştirilecektir. Artış tutarı, %10’un altında olmamak şartıyla Türkiye İstatistik Kurumu’nun bildirmiş olduğu bir önceki yılın aynı ayını takip eden bir yıllık TÜFE ortalaması oranında hesaplanacak ve artış ve ödemeler buna göre yapılacaktır. Firma, bu koşulları peşinen kabul ve taahhüt eder.
(3) Firma, iki kira bedeli tutarında depozito bedelini işbu sözleşmenin imza tarihi itibari ile Üniversite’ye ödemekle yükümlüdür. 
(4) Firma, kira bedellerini her ayın ilk haftası Üniversite’nin T. Vakıflar Bankası T.A.O. Etiler Şubesi TR39 0001 5001 5800 7306 1379 86 IBAN numaralı hesabına ödeyecektir.

Madde 5
Kullanımdan Doğan Giderler
(1) Firma, Üretim Tesisi’nin su, elektrik ve doğalgaz giderlerini ödemekle yükümlüdür. Üretim Tesisi’nin su ve elektrik giderlerinin tespit edilebilmesi için Üniversite tarafından süzme sayaç sistemi kurulacaktır.
(2) Firma, Üretim Tesisi’nin elektrik, su, doğalgaz ve bilcümle ödemelerini zamanında gerçekleştirmemesi sebebiyle Üniversite’nin uğradığı/uğrayacağı her türlü zararı gidermekle yükümlüdür.

Madde 6
Tarafların Yükümlülükleri
(1) Tarafların iş bu sözleşme kapsamında özel olarak düzenlenen hususlar saklı kalmak kaydı ile hak ve yükümlülükleri şu şekildedir;
A. Firma’nın Hak ve Yükümlülükleri
1. Üretim Tesisi, Firma’ya teknik şartnamede yer alan makine ve cihazlar ile birlikte teslim edilecektir. Teknik şartnamede yer alan makine ve cihazlar hiç kullanılmamış olup sıfır ürün niteliğindedir. 
1. Teknik şartnamede belirtilen ve Firma’ya kiralanan makine ve cihazların sigortaları Firma tarafından yaptırılacak ve poliçeler Üniversite’ye ibraz edilecektir. 
1. Firma, Üretim Tesisi’ni evsaf ve itibarını kaybetmesine neden olmayacak şekilde iyi ve iş bu sözleşme ile belirlenen tahsis şekline uygun şekilde kullanmakla yükümlüdür.
1. Firma’ya iş bu sözleşme kapsamında teslim olunan demirbaş eşyada, makine ve cihazlarda, kiralanabilir alan ve binanın ana yapısının herhangi bir kısmında vuku bulan her türlü zararlarla meydana gelen hasar ve ziyan Firma tarafından tazmin edilecektir.
1. Üretim Tesisi’nde bulunan bilimum demirbaş, teçhizat, makine ve teferruatların periyodik bakım/kontrolleri ve giderleri Firma tarafından yaptırılacaktır. Bakım ve kontrollerin zamanında yapılmamasından kaynaklanan bütün sorumluluk Firma’ya ait olacaktır.
1. Firma, iş bu sözleşmenin eki niteliğindeki şartnamelerde ve belgelerde yazılı her türlü yükümlülüğe uygun hareket etmekle yükümlüdür.
1. Firma, iş bu sözleşme konusu işi ve iş bu sözleşme konusu hak ve yükümlülükleri hiçbir surette Üniversite’nin yazılı onayı olmaksızın üçüncü kişi ve kurumlara devretmeyeceğini gayrikabili rücu kabul beyan ve taahhüt eder.
1. Firma, üretim faaliyetlerinden doğan her türlü atığı mevzuata uygun şekilde bertaraf etmekle yükümlü olup tehlikeli maddeler, kimyasallar ve yanıcı maddeler için gerekli depolama ve taşıma kurallarına riayet etmekle yükümlüdür. 
1. Firma’nın çevre veya iş güvenliği kurallarına aykırı davranışı nedeniyle idari para cezası, faaliyet durdurma veya diğer yaptırımlar uygulanması halinde, tüm sorumluluk Firma’ya ait olup bu ihlaller sebebiyel Üniversite’nin zarara uğraması halinde Firma, Üniversite’nin ilk talebi üzerine nakden ve defaten tüm zararı gidermekle yükümlüdür.
1. Firma, iş bu sözleşme kapsamında Üretim Tesisi’nde gerçekleştireceği faaliyetlerde Üniversite’nin düzen ve işleyişine uygun davranacağını, Üniversite tarafından alınan her türlü yönetimsel kararı tereddütsüz şekilde uygulayacağını kabul beyan ve taahhüt eder.
1. Firma’nın ortakları sözleşme süresince şirketin %50 ve üzerindeki hisselerini Üniversite’nin yazılı izin ve onayı olmaksızın üçüncü kişilere devredemez. Firma’nın bu yükümlülüğüne aykırı davranması halinde Üniversite, iş bu sözleşmeyi tek taraflı feshetme hakkını haizdir.
1. Firma ve/veya yetkilisi/ortağı hakkında tasfiye kararı alınması, konkordatoya başvurulması, iflas davası açılması veya iflas kararı verilmesi halinde Üniversite’nin iş bu sözleşmeyi derhal ve tazminatsız şekilde fesih hakkı bulunmaktadır. 
B. Üniversite’nin Hak Ve Yükümlülükleri
1. Üniversite, Üretim Tesisi’ni iş bu sözleşmenin imza tarihi itibari ile sözleşme şartlarına uygun olarak ayıpsız ve kullanıma elverişli şekilde Firma’ya teslim edecektir.
1. Üniversite, Firma’nın kira bedeli ve sair mali yükümlülüklerinin zamanında ve eksiksiz şekilde yerine getirilmesini, Firma’nın sözleşmeden kaynaklanan yükümlülüklerine aynen uymasını isteme ve denetleme hakkını haizdir.
1. Üniversite dilediği zamanlarda Üretim Tesisi’nde gerçekleştirilen faaliyetleri denetleme hakkını haizdir. 

Madde 7
İstihdam Edilecek Personele İlişkin Sorumluluk
(1) Taraflar arasında hiçbir surette İş Kanunu kapsamında asıl işveren – alt işveren ilişkisi bulunmamakla, Firma Üniversite’nin taşeronu veyahut yüklenicisi değildir. Firma’nın iş bu sözleşme konusu işin gerçekleştirilmesi için istihdam edeceği personellere ilişkin her türlü sorumluluk Firma’ya aittir. 
(2) Firma tarafından istihdam edilecek olan personellere ilişkin bilgi ve belgeler öncelikle Üniversite’nin bilgisine sunulacak ve Üniversite’nin yazılı onayı dahilinde personel girişi yapılacaktır. Üniversite’nin onayı bulunmayan hiçbir personel Firma nezdinde istihdam edilmeyecektir. 
(3) Firma tarafından istihdam edilecek olan personellerin işbu sözleşme hükümlerine ve kanuna aykırı eylem ve davranışlarının tespiti halinde Üniversite’nin personel değişikliği talep etme hakkı bulunmaktadır. Bu halde Firma, Üniversite’nin talebi doğrultusunda değişiklik yapmak zorundadır.
(4) Firma, çalıştıracağı işçilerin emniyet ve güvenlik içinde çalışmasını sağlayacak tüm tedbirleri eksiksiz almak ve işçileri ilgili mevzuat hükümlerine göre seçip eğitmek ve kontrolü altında çalıştırmakla yükümlüdür. İstihdam ettiği şahısların iş sağlığı ve güvenliği ve iş yeri emniyet kurallarına uymamalarından veya sair eylemlerinden meydana gelebilecek her türlü hasar, kaza ve iş kazalarından veya Firma personeline veya üçüncü şahıslara verilecek her türlü zarar verici olaydan doğabilecek maddi, manevi ve cezai sorumluluk Firma’ya aittir.
(5) Firma ve/veya personellerinin işbu sözleşmeye veyahut kanuna aykırı fiillerinden dolayı İş Kanunu veya sair mevzuat hükümlerinden kaynaklanan bir uyuşmazlık sebebiyle Üniversite’ye sorumluluk yöneltilmesi ve her türlü dava veya takip sonucunda, Üniversite aleyhine hüküm kurulması halinde Firma, Üniversitenin ilk yazılı talebi üzerine hükmedilen meblağı nakden ve def’aten Üniversite’ye ödemekle yükümlüdür. Anılan tutarın ilk yazılı talep üzerine ödenmemesi halinde, Üniversite’nin sözleşmeyi haklı nedenle feshetme imkanı bulunmaktadır. Böyle bir durumda Firma, sözleşmenin haklı nedenle feshi sebebiyle 1 aylık süre içerisinde Üretim Tesisi’ni tahliye edeceğini gayrikabili rücu, kabul, beyan ve taahhüt eder.
(6) Firma, sözleşmesi süresince personel ve/veya işçisini, 4857 sayılı iş kanunu ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunları ile bunların ilgili yönetmeliklerinde belirlenen hükümlere göre çalıştıracaktır.
(7) Firma personelinin çalışmalarının herhangi bir sebeple sona ermesi halinde doğabilecek her türlü kıdem, ihbar, fazla mesai, prim vb. işçilik alacaklarından ve/veya personellerin maruz kalacağı iş kazalarından kaynaklı hertürlü zarardan Firma tek başına sorumlu olacaktır.
(8) Firma nezdinde çalışacak personellerin kimlik bilgileri, adli sicil kaydı ve sağlık raporunun bir nüshası Üniversite’ye teslim edilecektir. Personelin sağlık durumunun diğer çalışanlar ve üçüncü kişiler açısından tehdit oluşturma ihtimali bulunması halinde bu durum derhal Üniversite’ye bildirilecektir. Üniversite’nin personel değişikliği talepleri derhal yerine getirilecektir.

Madde 8
Dekorasyon Ve Tadilat İşleri
(1) Firma, Üretim Tesisi’nde Üniversite’nin önceden yazılı onayını almak suretiyle binanın ana yapısına, elektrik, mekanik veya sıhhi tesisatına zarar vermemek, masrafları kendilerine ait olmak ve projelerini önceden Üniversite’ye onaylatmak suretiyle dekorasyon ve tadilatlar yapabilir. Ancak dış cephede her ne suretle olursa olsun tadilat, kırma, değiştirme vs. yapılmayacaktır.
(2) Üniversite, Üretim Tesisi’ni teslim ederken mevcut halini fotoğraflamış ve iş bu sözleşmenin ekindeki fotoğraflar karşılıklı olarak imza altına alınmıştır. Üretim Tesisi’nin tahliyesi halinde Firma, Üretim Tesisi’ni sözleşme ekinde yer alan fotoğraflara uygun şekilde Üniversite’ye teslim edecektir. 
(3) Firma, Üretim Tesisi’nde sözleşmenin mümkün kıldığı ölçüde masraf, değer katıcı, teknik ve estetik amaçlı yaptığı tadilat bedelini tahliye halinde dahi Üniversite’den talep edemeyecek ve tahliye durumunda yapmış olduğu değer katıcı, teknik ve estetik amaçlı tüm tadilatları olduğu şekliyle bırakıp, sökmeden Üniversite’ye teslim edecektir. İş bu sözleşmenin 12.2. hükmü saklıdır.
(4) Üniversite tahliye halinde, noter kanalıyla Firma’ya keşide edeceği ihtarname ile Üretim Tesisi’nin eski hale getirilmesini (İş bu sözleşme ekinde yer alan fotoğraflarda yer alan teslim tarihi itibariyle mevcut haline) isteme hakkını haizdir. Firma’ya keşide edilen ihtarname ile tanınan süre sonunda Üretim Tesisi’nin eski haline getirilmemesi halinde Üniversite, her türlü masrafı Firma’ya ait olmak üzere Üretim Tesisi’ni eski haline getirecektir. Firma, Üretim Tesisi’nin eski haline getirilmesi için Üniversite tarafından yapılan her türlü masrafı kendisine yapılan ilk yazılı talep üzerine Üniversite’ye ödemekle yükümlüdür.

Madde 9
Üçüncü Şahıslara Ve Mülklere Gelen Zararlar
(1) Firma, Üretim Tesisi’nde gerçekleştireceği işin ifası sırasında vuku bulacak kazalardan ve kazaların sebep olacağı zararlardan can ve mal kaybından gerek çalışanlarının gerekse üçüncü şahısların uğrayacağı her türlü zararlardan doğrudan doğruya sorumludur. 
(2) Firma, istihdam ettiği bir işçinin veya işçilerin maruz kaldığı iş kazası sonucu meydana gelen zararlardan ya da her ne ad altında olursa olsun ödenmesi gereken tüm tazminatlardan sorumlu olacaktır.

Madde 10
Devir Yasağı
Firma’nın Üretim Tesisi’ni kısmen ya da tamamen, bir başkasına kiralaması/alt kiraya vermesi/kullanım hakkını veya yemek hizmetini devretmesi/ işletme hakkını devretmesi veyahut yanına ortak alması Üniversite’nin yazılı muvafakatine bağlıdır. Bu kapsamda Firma, Üniversite’nin yazılı muvafakati olmaksızın Üretim Tesisi’ni üçüncü şahıs ve şirketlerin kullanımına devir ve ciro edemez, Üretim Tesisi’ne kullanım ortağı alamaz, başkalarının işgal, istifade ve kullanımına terk edemez, kiralayamaz, kira ve işletme hakkını devir ve ciro edemez. Aksi bir durum Sözleşmeye aykırılık nedeniyle, Üniversite’ye tek taraflı sözleşmeyi fesih hakkı verir ve sözleşmenin derhal fesih ve tahliye sebebidir.

Madde 11
Fesih
(1) Üniversite, iş bu sözleşmeden veyahut kanundan kaynaklanan haklı bir sebebin varlığı halinde sözleşme süresinden önce her zaman sözleşmeyi tazminatsız şekilde feshetme imkanına sahiptir. Firma, Üniversite’nin bu şekilde fesih hakkını kullanması halinde bilcümle talep haklarından peşinen feragat eder.
(2) Firma’nın, iş bu sözleşme ve eki teknik şartname kapsamında belirlenen yükümlülüklerden herhangi birine aykırı davranışlarının tespiti halinde Firma, Üniversite’nin talebi üzerine söz konusu aykırılığı derhal gidermekle/sözleşmeye uygun hale getirmekle yükümlüdür. Firma’nın, Üniversite’nin talebi üzerine aykırılığı gidermemesi veya Firma’nın iş bu sözleşme konusu yükümlülüklerine 2 defa aykırı davranması halinde Üniversite’nin iş bu sözleşmeyi derhal haklı sebeple fesih hakkı bulunmakta olup Firma, Üniversite’nin sözleşmenin feshi nedeniyle uğradığı/uğrayacağı her türlü zararı gidermekle yükümlüdür.
(3) İş bu sözleşmenin herhangi bir sebeple feshi halinde Firma, Üretim Tesisi’ni 1 aylık süre içerisinde tahliye edeceğini kabul ve taahhüt eder.

Madde 12
Mücbir Sebep
Taraflar, iş bu sözleşmenin imzalandığı tarihte mevcut ve/veya sözleşmenin imza tarihinden sonra ortaya çıkabilecek doğal afet, yangın, salgın hastalık, olağanüstü hal ilanı, savaş, Üniversite’nin adli-idari makam kararları ile kapatılması/faaliyetlerine ara verilmesi, Üniversite faaliyetlerini engelleyici nitelikte adli-idari makam kararı verilmesi, vb. mücbir sebep hallerinin varlığı durumunda, karşılıklı mutabakata varılması halinde iş bu sözleşmenin ileri bir tarihte imzalanmasına ve/veya iş bu sözleşme konusu hak ve yükümlülüklerin ifasının ertelenmesine karar verebilirler.

Madde 13
Üretim Tesisi İle Birlikte Teslim Edilen Eşyalar
(1) Üretim Tesisi’nde, teknik şartnamede yer alan cihaz ve makineler dışında yer alan demirbaşlar; Çelik depo rafları, Hareketli mobilyalar (Ofis, Giyinme od., Paslanmaz tezgah), Klima sistemi, Havalandırma ve Hepa Filtre sistemleri, Su arıtma sistemi, Gaz ve Azot sistemi, Elektrik, Aydınlatma, IT,  Yangın alarm ve İkaz sistemleri, Forklift’dir.  
(2) İş bu sözleşmenin sonlanması ile Üretim Tesisi’nin tahliyesi halinde demirbaşlar, Firma tarafından olağan kullanımdan kaynaklanan aşınmayı aşmayacak derecede arızasız, ayıpsız, eksiksiz ve kullanıma uygun şekilde Üniversite’ye teslim edilecektir. 
(3) Firma, kullanımından kaynaklanan, tahliye tarihi itibari ile mevcut bulunan veyahut tahliye tarihinde anlaşılmamakla birlikte sonradan ortaya çıkabilecek ve olağan kullanımdan kaynaklanan aşınmayı aşacak nitelikteki arıza/ayıp/eksiklikler nedeni ile Üniversite’nin uğradığı/uğrayacağı her türlü zararı gidermekle yükümlüdür.

Madde 14
Damga Vergisi ve Sair Vergi ve Masraflar
İşbu sözleşme ve ekleri ile sözleşmeye ek olarak düzenlenebilecek ek protokollerden dolayı doğacak damga vergisi ve sair her türlü vergi, harç, fon ve sair masraflar Firma tarafından ödenecektir.

Madde 15
İhtilafların Çözümü
İş bu sözleşmenin uygulanması sırasında doğabilecek uyuşmazlıklar bakımından İstanbul Merkez (Çağlayan) Adliyesi ve İstanbul Merkez (Çağlayan) icra müdürlükleri yetkilidir.

Madde 16
Tebligat Adresleri
(1) Taraflar, iş bu sözleşmede belirtilen adresleri, kanuni tebligat adresi olarak kabul etmiş olup bu adreslere yapılacak her türlü tebligatın geçerli ve usulüne uygun bir tebligatın hüküm ve sonuçlarını doğuracağını gayrikabili rücu kabul beyan ve taahhüt ederler. 
(2) Taraflar, iş bu sözleşmede belirtilen adreslerinde değişiklik olması halinde bu hususu 7 günlük süre içerisinde karşı tarafa bildirmek zorundadır. Adres değişikliğinin bildirilmemesi halinde sözleşmede yazılı adrese yapılan tebligat geçerlidir. 

Madde 17
Yürürlük
On yedi maddeden ibaret iş bu sözleşme iki nüsha olarak düzenlenmiş olup .../../2025 tarihinde yürürlüğe girer.





İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ 			……………………  

2

