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KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tlletisim Bilgileri
Prof. Dr. Elif Oktay Sepet
Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Adres: Cihangir Mahallesi, Siraselviler Caddesi, No:71, 34433 Beyoglu ISTANBUL
TELEFON: +90 0212 610 10 10
E-POSTA: elif.sepet@kent.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKDM)
Resmi Gazete’nin 17.05.2019 tarih ve 30777 sayili niishasinda yayinlanan karar geregi
uygun bulunarak kurulmustur.

IKDM; iiniversitemiz ve iilkemizdeki diger dis hekimligi fakiiltelerinin lisans, yiiksek
lisans, doktora ve uzmanlik programlarindan mezun olmus dis hekimleri ile
tiniversitemizin mevcut diger fakiiltelerinin konuyla ilgili boliimlerinden ve de agiz-dis
sagligr teknikerligi ile dis protez teknikerligi yiiksek okullarindan mezun
profesyonellerin mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklart mesleki bilgi ve deneyim ile
bireysel gelisimlerini saglayacak olan bir¢ok alanda egitim programlari1 hazirlamaktadir.

Gilinlimiizde yasanilan siirekli degisime uyum i¢in bireylerin egitim ihtiyaglarini
karsilayabilecek sekilde diizenlenen yasam boyu egitim anlayis1 agirlik kazanmastir.
Hizla gelisen teknoloji tiim sektorlerde oldugu gibi dis hekimligi alaninda da
profesyonellerin stirekli egitimini zorunlu kilmaktadir.

IKDM sektordeki tiim paydaslarin taleplerini gdz oniine alarak sundugu egitim,
aragtirma-gelistirme faaliyetleri ile dis hekimligi alanindaki siirekli egitim gereksinimine
katki saglamaktadir.

IKDM’de gerceklestirilen ~siirekli egitim etkinlikleri; egitimin konularinin
belirlenmesinden, egitimin verilme yontemlerinin olusturulmasina; egitmenlerin
seciminden, egitimin materyalleri ve egitim ortamima kadar tim konularda yazili
prosediirlere uygun olarak planli sekilde yapilandirilan ve bilimsel giincel bilgiler
temelinde organize edilen akademik etkinliklerdir.

IKDM biinyesinde gergeklestirilen egitim igeriklerinin, profesyonel meslek yasantisina
katki saglayacak gergek ve olasi vaka analizleri, simiilasyonlar, laboratuvar ve kamusal
alandaki nesnel ve objektif unsurlar1 temel alan ve uygulama boyutunu 6n plana ¢ikaran
programlar olmasi hedeflenmistir.

IKDM’ de yiiriitiilen faaliyetler, mevcut boliim, program ve arastirmalardan, sektdrle ve
sektor profesyonelleriyle kurulan baglantilar sayesinde farklilik gostermektedir.
Profesyonel ¢alisma hayatina yonelik gerceklestirilen programlar icerik bakimindan


mailto:elif.sepet@kent.edu.tr

konunun biitiinliigiinii tamamlayan miifredatlar temelinde planlanmistir, bdylece
meslektaslarin profesyonel yasamlarina tecriibe/yetkinlik kazandirmanin yaninda, kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak amacglanmistir.

IKDM sadece i¢ paydaslar1 ile sinirli kalmayarak, sektorel diizeyde kurumsal, toplumsal
diizeyde ise kamusal alana yararl icerikler sunmay1 hedeflemistir. Dis paydaslar olarak
atfedilen bu orgiit ve bireylerle saglanacak igbirliklerinde; programlar mesleki ve kisisel
gelisimi destekleyen niteliktedir.

IKDM’ de gergeklestirilecek bu egitimler ayni zamanda toplumun agiz-dis saghigi bilgi
ve birikimine katki saglayacaktir.

IKDM’ in amaglar1 dogrultusunda gelistirilen uygulama ve arastirma ¢alismalar1 sadece
dis hekimlerinin degil ayn1 zamanda 6grencilerin lisans egitimleri sirasinda AR-GE
calismalari igerisinde kendilerini gelistirmelerine imkan saglamaktadir.

IKDM program ve faaliyetlerini Istanbul Kent Universitesi Taksim yerleskesinde
stirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda dis hekimligi alaninda tiim
paydaslarin taleplerini géz Oniine alarak egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
ile dis hekimligi alanindaki siirekli egitim gereksinimine katki saglayan bir merkez
olmaktir.
Vizyon: Dis hekimligi alaninda siirekli egitim ile kurumsal ve bireysel gelisimi
destekleyen, ulusal ve uluslararasi isbirligi programlari ¢cercevesinde nitelikli egitim
programlari sunan yenilik¢i ve 6ncii bir uygulama-arastirma merkezi olmaktir.
Degerler:
- Atatlirk ilkelerine baglhilik
- Etik degerlere baglilik
- Temel hak ve 6zgiirliikleri savunma
- Egitim ve Arastirma’da miikemmelliyetcilik
- Cevreye duyarlilik
- Katilimeilik
- Yenilikgilik

Hedefler:

IKDM’ in hedefleri;

e Lisans, yiiksek lisans, doktora ile uzmanlik egitimlerini tamamlamais, yerli ve
yabanci dis hekimleri ile agiz-dis sagligi ve dis protez teknikerlerinin ihtiyag ve
talepleri gozetilerek bilgilerini siirekli, planli ve amaca yonelik bir sekilde
arttirmalarina imkan saglayacak kisa ve/veya uzun siireli, teori ve/veya
uygulamaya dayali her tiirlii egitim faaliyetlerini planlanmak, koordine ederek
yuriitmek ve arastirma- gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

e IKDM iizerinden gerceklestirilecek egitim programlarinda, {iniversite-sanayi ve
tiniversite-sektor baglantilar1 araciligiyla, akademik altyapinin uygulama kismina
destek saglamak.



e Dis hekimligi sektoriindeki hizli gelismeleri takip etmek ve giincel kalmasini
saglamak.

e Mevcut akademik kadro ile gelistirilecek egitim, proje ve danigmanlik faaliyetleri
ile elde edilen verilerin boliim ve programlardaki ders igeriklerinde kullanilarak,
akademik iceriklerin zenginlestirilmesini saglamak,

e Sektor ile gergeklestirilecek proje ve programlarda saptanacak gereksinimler
dogrultusunda, akademik miifredati gelistirmek; giincel sektor ihtiyaglar
talebine uygun nitelikte dis hekimi ve paydas arzi1 saglamak.

e Topluma verilen agiz-dis sagligi hizmetlerinin niteliginin artmasi1 ve agiz-dis
sagligr sorunlarma ¢oziim Onerilerinin gelistirilmeleri konularinda c¢aligsmalar
yaparak iilkenin agiz-dis sagligi politikalariin gelistirilmesine destek olacak
vizyona sahip profesyonellerin yetistirilmesine imkan saglamak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Kanitlar

> Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Istanbul Kent Universitesi Organizasyon Semasi
Dokiiman No: RKT.YD.01 / Yaym Tarthi: 16.03.2022 / Revizyon Tarihi:
14.06.2022/ Revizyon No: 02

e Topluma Hizmet Politikasi.docx

e YH.YD.08 Kalite Giivence Y Onergesi.pdf

> Idari Birimler Genel isleyis Siirecleri

e Satin Alma
https://www .kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B 1n%20A1lma%20Direkt%C3%B6r
1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

e Yaz Isleri
https://www.kent.edu.tr/content/files/Y az%C4%B 1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20
-%20%C3%962z¢e1%20Kalem.pdf

e Kurumsal Iletisim ve Halkla Iliskiler Direktorliigii

https://www .kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925

> Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarim

uvguladigina dair uvgulamalar/kanitlar

e https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916



https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916

Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi YOnergesi

https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-001 1849

https://www.kentdis.com/tr/s/kalite-yonetim-sistemi

A.1.2. Liderlik

>

Kalite giivencesi Kkiiltiiriinii gelistirmek iizere vapilan planlamalar ve

uvgulamalara iliskin kanitlar:

YH.YD.08 Kalite Guvence YOnergesi..pdf

Liderlik ve Kalite Glivence Kiiltiiri.docx

WEB — IKDM. Arastirma Merkezleri.docx

Stratejik Plan Caligmalar1 Dis Paydas Memnuniyet Anketi
Dokiiman No: SKD.FR.06 / Yayin Tarihi: 08.09.2022

2022 yilinda kalite giivence kiiltiirlinli ve liderlik anlayisinin yayginlastirilmasi
ve degerlendirilmesi amaciyla kalite komisyonu yil icinde toplantilar
diizenlemis ve alinan kararlar1 web sitesinden yayinlamistir.
Dokiiman No: KY.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:
14.06.2022 / Revizyon No: 01
Dokiiman No: SKD.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:
05.07.2022 / Revizyon No: 03
Dokiiman No: SKD.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:
05.07.2022 / Revizyon No: 03

» Kurumun voneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek

ve izlemek icin kullanilan yontemlere iliskin kanitlar:

e YH.YD.08 Kalite Giivence YoOnergesi..pdf

e Liderlik ve Kalite Glivence Kiltiirii.docx

e WEB- Arastirma Merkezleri.docx

e  Kurumumuzda toplanan kisisel veri niteligindeki tiim veriler, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kaydedilmekte ve
islenmekte olup, yetkili personel haricinde higbir sekilde tiglincii kisilere
aktarilmamaktadir. Kisisel verilerin {iciincii kisilerle paylagiimasini
gerektiren hallerde ise, KVKK cer¢evesinde kisisel veri sahibinin agik rizasi
alimmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda tiim s6zlesmelerde ve
formlarimizda kisisel verileri koruma riza metinleri kullanilmaktadir.

e DK.YD.23 6698 savili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849
https://www.kentdis.com/tr/s/kalite-yonetim-sistemi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kanitlar:
e 5.01.2023 tarihinde Prof.Dr. Elif Sepet IKDM Miidiirii olarak atanmistir.
e 6.01.2023 tarihinde yapilan toplantida yonetim kurulu, bilimsel danigma

kurulu, i¢ ve dis paydaslar listeleri olusturulmustur.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki siiregleri ile yonetim sistemi hakkinda planlama,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma dongiisii ile ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir. Siireglere iliskin veriler siirekli egitim programlarina katilan
katilimcilarin goriiglerini igeren anketler ve faaliyet raporlart yoluyla elde
edilmektedir. Elde edilen veriler iizerinde degerlendirme yapilarak bunlara
iliskin gerekli paylasimlarin yapilmasi, izlenmesi ve onlem alinmasina

iligkin faaliyetleri belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar
e KY.YD.06 Kalite Guvence Sistemi.20.05.2021
e YH.YD.08 Kalite Guvence YOnergesi..pdf

e Liderlik ve Kalite Giivence Kultiri.docx

e Universitemizde toplanan tiim veriler ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS) Standardi uygun olarak saklanmaktadir.
ISO27001:2013 tig¢ temel unsuru bulunmaktadir; gizlilik, biitiinliik ve
erigilebilirlik. BGYS kapsaminda ilgili sistemlere yonelik olarak personel
giivenligi, varlik yonetimi, erisim kontroli, fiziksel ve ¢evresel giivenlik,
tedarikei iliskileri, bilgi glivenligi olay yonetimi, is siirekliligi ve yasal
cerceveye uyumluluk calismalart yapilmis olup devamliligi saglanmaktadir.
Bunun yani sira sistemlere yonelik tehditler siire¢ tabanli olarak incelenerek
risk analizi ve isleme plan1 yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar sonucunda sistemler
stirekli iyilestirme yaklagimi ile yonetilmektedir. Sistem giivenlik testleri
akredite glivenlik firmalari ile y1lda en az 1 kez testte tutulmaktadir.

YOnetim Sistemleri..docx

Bilgi Giivenligi Politikasi.docx




Yedekleme Prosediirii.docx

Yetkilendirme Prosediirii.docx

YOnetim Sistemleri.docx

e Paydas Listesi

> lc¢ ve dis pavdaslarin kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve

oelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi:

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
e Dis paydaslar ile ilgili bilgi aligverisi ve degerlendirmeler yapmak iizere
danigsma kurulu tyeleri se¢ildi.
IKDM yénetim kurulu karari: 6.01.2023

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak IKDM biinyesinde yapilan kurslara katilan katilimcilara
memnuniyet anketleri diizenlenmistir.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde ‘I¢c ve dis paydas geri bildirim
degerlendirme komisyonu’ kurulmustur. Tiim memnuniyet anketleri
sonuglarindan elde edilen Oneri, istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve e-
posta yoluyla gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi bu komisyon

tarafindan gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

e Ogrenci Arastirma Kuliibii:

e Istanbul Kent Universitesi Dishekimligi Uygulama Arastirma Merkezi
(IKDM) faaliyetleri:



*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 16.01.2022 Toplam Katilime1 Sayis1:20
*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 31.01.2022 Toplam Katilime1 Sayisi: 14
*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 20.02.2022 Toplam Katilime1 Sayis1:20
*Dis Hekimliginde Cigneme Kaslarinda Botulinum 29.01.2022 Toplam Katilimct
Sayi1s1:20

«Implantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katilimc1 Sayis1:16

*Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam
Katilimc1 Sayis1 18

*Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi
26.05.2022 26.05.2022 Toplam Katilimc1 Sayis1 20

*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 28.08.2022 Toplam Katilime1 Say1s1:20
*Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi
04.09.2022 Toplam Katilime1 Say1s1:20

A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

IKDM tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir.

Bilgilendirme Araclart:

Web Sitesi

Medya ve Basin A¢iklamalari

Sosyal medya kanallar:
A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki gercgeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e https://www.kent.edu.tr/vizyon-misyon-amac-001445

e https://www.kent.edu.tr/bilimsel-danisma-kurulu-001447
e https://www .kent.edu.tr/yonetim-kurulu-004446
e Esitim Politikasi..docx

e Topluma Hizmet Politikasi..docx
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan g¢aligmalarina baslanmistir, stratejik amac¢ ve hedefler belirlenmistir.
Hedeflerin, Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir
gostergelerle iligkilendirilmesi, gerceklesme sonuglarinin sistematik bir sekilde
izlenebilmesi ve raporlanabilmesi i¢in Performans gostergelerinin olusturulmasi

caligmalarina baglanmistir.


https://www.kent.edu.tr/vizyon-misyon-amac-001445
https://www.kent.edu.tr/bilimsel-danisma-kurulu-001447

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kanitlar

e YoOnetim Sistemleri..docx

e Bilgi Guvenligi Politikasi.docx

e Yedekleme Prosediiri.docx

e Yetkilendirme Prosediirii.docx

e YoOnetim Sistemleri...docx

A.3.2. insan kaynaklari vonetimi

Kanitlar

e DK.YD.12 4857 Sayili Is Kanunu..pdf

e PR-04 Insan Kaynaklar1 Y&netim Siireci.doc

e [K.FR.31.01 Akademik Calisan Memnuniyet Anketi..docx

e [K.FR.32.01 idari Personel Memnuniyet Anketi..docx
A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar

e KY.RH.05 Paydas Analizi ve Risk Analiz Rehberi..pdf

e Yonetmelik - Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Oonetmeligi.pdf

e Siireli yer tahsis s6zlesmesi drnekleri

e Evrak Tarih ve Sayisi: - E-92909234-051-12463
e Evrak Tarih ve Sayisi: - E-92909234-051-14568
e Evrak Tarih ve Sayisi: - E-92909234-051-14543
e Evrak Tarih ve Sayisi: - E-92909234-051-14572
e Evrak Tarih ve Sayisi: - E-92909234-051-14550




A.4. PAYDAS KATILIMI

A4.1.

ic ve dis paydas katilim

Kanitlar:
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IKDM iC VE DIS PAYDASLAR
D1s Paydaslar:

Dr. Vesta
Istanbul Dis Hekimleri Odasi
Beyoglu Belediyesi

i¢ Paydaslar:

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Istanbul Kent Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Bilgi Teknolojileri Direktorligii

Giivenlik Hizmetleri Direktorliigii

Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler Direktorliigii

Mali Isler Direktorliigii

Yaz Isleri ve Arsiv Miidiirligii

Idari isler ve Destek Hizmetleri Direktorliigii

So6zlesme Ornegi: Evrak Tarih ve Sayist: - E-92909234-051-14550
Istanbul Kent Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 2022 yili
gerceklestirilen mezuniyet sonrasi bilimsel etkinlikler:
Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 16.01.2022 Toplam Katilimci Sayis1:20
Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 31.01.2022 Toplam Katilimci Sayisi:14
Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 20.02.2022 Toplam Katilimci Sayis1:20
Dis Hekimliginde Cigneme Kaslarinda Botulinum 29.01.2022 Toplam Katilimci
Sayis1:20
Implantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katilime1 Sayisi:16
Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam
Katilimei Sayist 18
Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi
26.05.2022 26.05.2022 Toplam Katilimci Sayis1 20
Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 28.08.2022 Toplam Katilimci Sayis1:20
Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi

04.09.2022 Toplam Katilimc1 Sayisi:20




A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kanitlar:

e Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam
Katilimer Savist 18

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kanitlar:

e Dis Hekimligi Uygulama ve Arasgtirma Merkezi WEB Link
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama 6rnekleri:

e Implantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katilime1 Sayisi:16 (Ucretsiz egitim)

e SONUC: istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurumsal amaglar, hedefler, eylem plani, performans gostergelerini ve
hedef kartlarini olusturmustur. Gostergelerin 2023 yilindan itibaren izlenmesi,
iyilestirilmesi ve gerceklestirilmesi saglanacaktir.


https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444

Istanbul Kent Universitesi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

AMACLAR, HEDEFLER, EYLEM PLANI,

PERFORMANS GOSTERGELERI VE HEDEF KARTLARI

(2023)
KURUMSAL AMAC KURUMSAL HEDEFLER KURUMSAL EYLEM PLANLARI
Amag 1 Amag 1 Hedef 1 Amag 1 Hedef 1 Eylem Plani 1

Dis hekimligi alaninda; tim paydaslarin
taleplerini goz 6niine alarak egitim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
surekli egitim gereksinimine katki
saglayan bir merkez olmak.

i¢ ve dis paydaslarin taleplerinin
degerlendirilerek yillik egitim
programinin olusturulmasi

Faaliyetlerin duyurulmasi ve etkinliklerin
dizenlenmesi

Amag 2

Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlari
cercevesinde nitelikli egitim programlari
sunan yenilikgi ve 6ncl bir uygulama-
arastirma merkezi olmak

Amag 2 Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi isbirligi
programlari kapsaminda yiz ylze
veya uzaktan egitim etkinliklerinin
diizenlenmesi

Amacg 2 Hedef 2
Kurumun tanimirhhgini artiracak
uluslararasi igbirliklerini saglamak

Amacg 2 Hedef 3
Nitelikli egitim programlarinin
cesitliligini artirmak

Amag 2 Hedef 1 Eylem Plani 1

Ulusal ve uluslararasi konusmacilarin
katildigi kurs, seminerler ve konferanslar
diizenlenmesi

Amag 2 Hedef 2 Eylem Plani 1
Yabanci dilde egitim etkinliklerinin
olusturulmasi

Amag 2 Hedef 3 Eylem Plani 1
Sertifikall mesleki yetkinlik programlarinin
olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI (PG)

Ama¢ 1 |I¢ ve dis paydaslarm taleplerinin degerlendirilerek yillik egitim

Hedef 1 | programinin olusturulmasi

PG.1.1.1 Sosyal medya aracilig1 ile duyurulan etkinliklerin izlenme orani

PG 1.1.2 Gergeklestirilen faaliyetlerin sayisi

Ama¢ 2 | Ulusal ve uluslararas: isbirligi programlar1 kapsaminda yiiz ylize veya

Hedef 1 | uzaktan egitim etkinliklerinin diizenlenmesi

PG.2.1.1 IKDM isbirlikleri ile diizenlenen ulusal ve uluslararas1 kurs, konferans,
caligtay, kongrelere katilan katilimc1 sayisi

PG.2.1.2 Stirekli egitim programlar katilimer memnuniyet anketleri

PG.2.1.3 Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi




Amag¢ 2
Hedef 2

Kurumun tanmirliligini artiracak uluslararasi igbirliklerini saglamak

PG.2.2.1

Yabanci dilde gerceklestirilen egitim etkinliklerinin sayisi

PG.2.2.2

Yabanci dilde gerceklestirilen egitim etkinliklerine katilan katilimci sayisi

Amag¢ 2
Hedef 3

Nitelikli egitim programlarinin ¢esitliligini artirmak

PG.2.3.1

Sertifikali mesleki yetkinlik programlariin sayisi

PG.2.3.2

Sertifikali mesleki yetkinlik programlarina katilan katilimci sayisi

HEDEF KARTLARI

Al. Dis hekimligi alaninda; tiilm paydaslarin taleplerini goz oniine alarak egitim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile siirekli egitim gereksinimine katki saglayan bir

merkez olmak.

H1. i¢ ve dis paydaslarin taleplerinin degerlendirilerek yilhk egitim programinin

olusturulmasi
PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC 2023 2024 2025 2026 2027 IZLENME RAPORLAMA
GOSTERGELERI  ETKISi DEGERI SIKLIGL  SIKLIGI
2022
PG 1.1.1 %50 - %32 %34 %36 %38 %50 1yl 1yl
Sosyal medyada
etkinliklerin  izlenme
orani
PG 1.1.2 %50 9 %27 %29 %31 %33 %50 1yl 1yl
Gergeklestirilen
faaliyetlerin sayisi
SORUMLU [KDM
BIRIM
i$ BIRLIGI Rektorliik, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yaz: Isleri ve Arsiv Miidiirliigii, Bilgi
YAPILACAK Teknolojileri Direktorliigii, idari Isler Ve Destek Hizmetleri Direktorliigii, Giivenlik
BIRIMLER . L L s, . .
Hizmetleri Direktorliigii, Kurumsal Iletisim ve Halkla Iligkiler Direktorliigii, Mali Isler
Direktorligii
RISKLER Etkinliklerin sosyal medya lizerinden duyurulmasinin yetersiz kalmasi
Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi
STRATEJILER

Etkinliklerin duyurulma ¢esitliliginin artirilmasi

Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve

kurumlarla igbirliklerinin saglanmasi




A2. Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlari cercevesinde nitelikli egitim programlari
sunan yenilikci ve oncii bir uygulama-arastirma merkezi olmak

H1. Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlari kapsaminda yiiz yiize veya uzaktan egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC 2023 2024 2025 2026 2027 IZLENME RAPORLAM
GOSTERGELERI  ETKIiSi DEGERI SIKLIGI A
2022 SIKLIGI
PG.2.1.1 %50 168 %30 %35 %40 %45 %50 1yl 1yl
IKDM-egitimlere
katilan katilimei
sayis1
PG.2.1.2 %25 - %10 %15 %20 %23 %25 1yl 1yl
Katihmecr
Memnuniyet
anketleri
PG.2.1.3 %25 - %10 %15 %20 %23 %25 1yl 1yl
Mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
SORUMLU [KDM
BIRIM
i$ BIRLIGI Rektorliik, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yazi isleri ve Arsiv Miidiirliigi, Bilgi
YAPILACAK Teknolojileri Direktorliigii, idari isler ve Destek Hizmetleri Direktorliigii, Giivenlik
BIRIMLER . L L e o . .
Hizmetleri Direktorliigii, Kurumsal Iletisim ve Halkla Iliskiler Direktorliigi, Mali
Isler Direktérliigii
RISKLER Isbirliklerinin gerceklesmesinde sorunlar yasanabilmesi
Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi
STRATEJILER

Paydaslarla ortak sertifikali egitimlerinin planlanmasi
Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve

kurumlarla isbirliklerinin saglanmasi

A2. Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlari ¢ercevesinde nitelikli egitim programlar
sunan yenilik¢i ve oncii bir uygulama-arastirma merkezi olmak
H2. Kurumun tammnirhhigim artiracak uluslararasi isbirliklerini saglamak




PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC 2023 2024 2025 2026 2027 IZLENME RAPORLAMA
GOSTERGELERI  ETKIsi DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2022

PG.2.2.1 %50 1 %27 %29 %31 %33 %50 1yl 1yl
Yabanci dilde
gerceklestirilen
egitim
etkinliklerinin
sayis1

PG.2.2.2 %50 18 %30 %35 %40 %45 %50 1yl 1yil
Yabanci dilde

gerceklestirilen

egitim

etkinliklerine

katilan katilimci

sayis1

SORUMLU IKDM
BIRIM
i$ BIRLIGI Rektorlitk, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yazi isleri ve Arsiv Miidiirliigii, Bilgi
YAPILACAK Teknolojileri Direktorliigii, idari isler ve Destek Hizmetleri Direktérliigii, Giivenlik
BIRIMLER . . . > . . 1 . . .

Hizmetleri Direktorliigii, Kurumsal Iletisim ve Halkla Iliskiler Direktorliigii, Mali
Isler Direktorliigii
RISKLER Isbirliklerinin gerceklesmesinde sorunlar yasanabilmesi
Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi
STRATEJILER | Paydaglarla ortak sertifikali egitimlerin planlanmasi

Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve

kurumlarla igbirliklerinin saglanmasi




A2. Ulusal ve uluslararasi isbirligi programlari cercevesinde nitelikli egitim programlari
sunan yenilikci ve oncii bir uygulama-arastirma merkezi olmak
H3. Nitelikli egitim programlarimn cesitliligini artirmak

PERFORMANS HEDEFE BASLANGIC 2023 2024 2025 2026 2027 IZLENME RAPORLAMA
GOSTERGELERI  ETKISi DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2022

PG.2.3.1 %50 - %27 %29 %31 %33 %50 1yl 1yl
Sertifikali mesleki
yetkinlik
programlarinin
sayis1

PG.2.3.2 %50 - %30 %35 %40 %45 %50 1yl 1yl
Sertifikal

mesleki yetkinlik

programlarina

katilan katihhmci

sayisi
SORUMLU IKDM
BIRIM
i$ BIRLIGI Rektérliik, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yazi Isleri ve Arsiv Miidiirliigii, Bilgi
YAPILACAK Teknolojileri Direktorliigii, idari Isler ve Destek Hizmetleri Direktorliigii, Giivenlik
BIRIMLER . . . .. . .. T . . 1 . . .. . .. .

Hizmetleri Direktorliigii, Kurumsal Iletisim ve Halkla Iliskiler Direktorliigii, Mali
Isler Direktorliigii
RISKLER Isbirliklerinin gerceklesmesinde sorunlar yasanabilmesi
Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi

STRATEJILER | Paydagslarla ortak sertifikali egitimlerin planlanmasi

Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve

kurumlarla igbirliklerinin saglanmasi




