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GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGiNDE YERiNi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

Prof. Dr.

Fakulte / Yuksekokul
Fakulte / Yiksekokul
Dekan / Mudur

Dekan / Mudir tarafindan belirlenecek bir kisi
Tam Zamanli
08:30-17:30
2 ay ve 6 ay
Fakilte veya Yiksekokula bagh olarak gorev yapan Profesér Doktor,
Universitenin ilgili boéliminde egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini yuriutmek; yiksek lisans ve doktora diizeyinde tez danismanhgi
yapmak; Universite yonetiminde idari gorevler Gstlenmek, ulusal ve uluslararasi
bilimsel projelerde yer almak {izere akademik personel olarak calisir. Temel
amaci, alanindaki bilgi birikimini 6grenciye aktarmak, bilimsel gelisime katki
saglamak ve Universitenin akademik prestijini yikseltmektir.

ALMASI GEREKEN EGITiIMLER

o Yiiksekogretim mevzuati (2547 sayil Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi)
e Kalite glivence sistemi, akreditasyon siiregleri ve Bologna siireci egitimleri

e s Sagligi ve Giivenligi Egitimi (ISG)
Acil Durum ve Yangin Egitimi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi (KVKK

e Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Platformlari Egitimi

e Performans degerlendirme egitimi

e Stratejik Planlama

o Liderlik, iletisim ve ekip yonetimi egitimleri

e ¢ Yonetmelikler ve Disiplin Kurallari Egitimi

e Dijital araclar (6grenci bilgi sistemi, otomasyon) kullanim egitimleri
e Arastirma Etigi ve Bilimsel Yayin Etigi

e Ogretim ve Pedagojik Egitim

Akademik Yazim ve Yayin Etigi
e Farkindalik ve Cesitlilik Egitimleri

EGITIM

iSiN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

e Lisans ve lisanslstl dizeyde dersleri planlayip yiritebilecek, 6grenci
danismanligl ve tez yonlendirmesi yapabilecek deneyime sahip olmal.
Akademik program gelistirme, mifredat tasarimi ve egitim silireglerinin
ydnetiminde yetkin olmali. ilgili bélimin/alanin egitim programlarinda ders
verebilecek bilgi ve deneyime sahip olmali.

¢ Doktora derecesine sahip olmak (tipta, dis hekimliginde, eczacilikta veya
veteriner hekimlikte uzmanlk unvani veya belli sanat dallarinda yeterlik belgesi
esdegerdir).

e Dogentlik unvani (Universitelerarasi Kurul tarafindan verilmis)

e Profesorliik unvani (lniversitenin kendi akademik yikseltme ve atama
yonetmeligine gore, genellikle dogentlikten sonra en az 5 yil basarili akademik
performans + jiiri degerlendirmesi)
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YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BiLGiSi

TECRUBESI

o Bilimsel merak ve arastirma odakhlik.
o Etkili iletisim ve ders anlatim becerisi.

e Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya esdegeri (YDS, TOEFL, CPE
vb.) sinavlardan en az 85 puan (Uiniversite senatosu kriterlerine gére degisebilir;
yabanci dilde egitim veren birimlerde 90+ puan gerekebilir).

e Alan literattirini takip edebilecek ve uluslararasi yayin/kongre yapabilecek
diizeyde (genellikle ingilizce) ileri seviye yabanci dil bilgisi zorunlu.

e Yabanci dilde ders verebilme yetkinligi (deneme dersi ile kanitlanir).

e MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint) ileri diizeyde kullanim.

e Akademik arastirma araglari (SPSS, MATLAB, EndNote, Zotero vb. alanina
gore).

e Online egitim platformlari (Zoom, Moodle, Google Classroom) ve dijital ders
araclarinda yetkinlik.

e Veri analizi ve istatistik yazilimlari (alanina gore zorunlu/énerilen).

e Bilimsel yayin hazirlama yazilimlari (LaTeX vb.).

e En az 5 yil dogentlik kadrosunda akademik deneyim.

e Yiiksek lisans/doktora tez danismanligi ve jiri tyeligi tecriibesi.

e Ulusal/uluslararasi proje ytiritme ve yayin deneyimi.

o idari gérevlerde (b&liim baskanhgi, anabilim dali baskanligi, komisyon uyeligi)
tecribe tercih edilir.

e Kongre/seminer diizenleme ve konusmaci olma deneyimi.

iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Liderlik, ekip calismasi ve 6grenci mentorlugu yetenegi.
e Analitik diisinme, problem ¢ézme ve elestirel bakis agisi.

e Akademik etik ve sorumluluk bilinci.

e Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu.
e Stres yonetimi ve zaman planlama becerisi.

iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE
EKiPMANLAR

o Yiiksek diizeyde gizlilik gerektirir

eOgrenci kisisel verileri, sinav/not bilgileri ve tez icerikleri (KVKK ve (iniversite
etik kurallarina tabi).

e Bilimsel arastirma verileri, proje teklifleri ve patent/faydali model bilgileri.

e Universite ydnetim kurullarinda gérisiilen idari ve akademik konular.

e Hasta verileri (tip/saglik bilimleri alanlarinda HIPAA benzeri kurallar).

Gizlilik ihlali disiplin cezasina yol agabilir.

e Kisisel bilgisayar/laptop ve tiniversite ofis ekipmanlari.

e Laboratuvar cihazlari (alanina gore: mikroskop, spektrometre, yazilim
lisanslari vb.).

e Projeksiyon, akilli tahta ve online ders araglari.

e Kiitiphane ve dijital veri tabani erisim araglari (VPN, abonelik yazilimlari).

e Alan spesifik ekipmanlar (6rnegin tip icin simulasyon cihazlari, miihendislik igin
test ekipmanlari).
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TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Kalite Glvencesi Sistemi ve Program Akreditasyonu sireclerine aktif katim ve katki saglamak

Egitim-6gretim faaliyetlerinde Kalite Glivence Sistemi rubrik ol¢ltleri cercevesinde katki saglamak, 6grenci
o6grenme ciktilarini 6lgmek ve sirekli iyilestirmeye katki vermek,

Lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinda haftalik ders yiiki cercevesinde teorik ve uygulamali dersler
vermek, ders materyallerini hazirlamak, glincellemek ve dijital platformlara yliklemek,

Ogrencilerin 6dev, proje, laboratuvar calismasi, staj ve bitirme tezlerini degerlendirmek, sinav sorularini
hazirlamak, sinavlari diizenlemek ve notlandirmak,

Yiiksek lisans ve doktora o6grencilerine tez danismanhgl yapmak, tez izleme komitelerinde gorev almak, tez
jurilerinde Uyelik veya baskanlik yapmak,

Alaninda 6zgilin bilimsel arastirmalar ylirlitmek, makale, kitap, kitap bélimi, bildiri ve diger akademik yayinlar
Uretmek,

Ulusal (TUBITAK, SANTEZ vb.) ve uluslararasi (Horizon Europe, Erasmus+ vb.) arastirma projeleri hazirlamak,
ylritmek, raporlamak ve sonuglarini yayinlamak,

Universite ici ve disi bilimsel kongre, sempozyum, panel ve calistaylara katilmak, bildiri sunmak, davetli
konusmaci olmak veya diizenleme kurulunda yer almak,

Boluim, anabilim dali, fakllte/yiiksekokul ve Universite diizeyinde idari gorevler ustlenmek (boliim baskanligi,
anabilim dali baskanhgi, dekan yardimciligi, enstitli midir yardimciligi, komisyon baskanhgi vb.),

Universitenin topluma hizmet ve Universite-sanayi is birligi faaliyetlerine katilmak (seminer, egitim programi,
danismanlik, patent basvurusu vb.),

Mezun takip sistemi, akreditasyon siirecleri (YOKAK, MUDEK, FEDEK vb.) ve kalite glivence calismalarina aktif
katki saglamak,

Bolim/program mifredatlarinin gelistirilmesi, giincellenmesi ve Bologna stirecine uyum calismalarina katilmak,
Ogrenci kuliipleri, bilimsel etkinlikler ve kariyer danismanhgi gibi 6grenci odakli etkinliklerde rehberlik yapmak,
Verdigi derslerin icerik, yontem, kaynak ve degerlendirme kriterlerini 6zglirce belirleme ve senato/fakulte
kurulu onayina sunmak,

Tez Onerisi, tez konusu ve tez 6grencisi seciminde karar verme; tez izleme ve savunma jirilerini olusturmada
oneride bulunmak,

Bilimsel arastirma projelerinin tasarim, biitce ve yiritme siireclerinde tam yetkiyle karar almak,

Bolim ve fakilte kurullarinda akademik konularda oy kullanma, 6neri sunma ve kararlara katilmak,

Ogrenci basari durumlarinda (basari belgesi, onur/yiiksek onur 6grencisi belirleme, disiplin disi 6neriler) goriis
bildirmek,

Universite temsilinde (kongre, proje, is birligi protokolleri) yetkili kisi olarak imza ve temsil yetkisi ({ist ydnetim
onaylyla),

Akademik personel alim, yiikseltme ve atama sireglerinde raportorlik, jiri Gyeligi veya uzman goriisi vermek,
Laboratuvar, atolye ve arastirma altyapisinin kullanimi ve gelistirilmesi konusunda 6neri ve talepte bulunmak,
Akademik etik kurallara (intihal, veri uydurma, gikar ¢atismasi vb.) tam uyum saglamak; yayin ve projelerde
ozglinlik, dogruluk ve seffafliktan sorumlu olmak,

YOK mevzuati, Universite yénetmelikleri, fakilte/yliksekokul i¢c ydnergeleri ve senato kararlarina uygun
davranmak,

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisiminden kismen sorumlu olmak; danismanlik yaptigi &grencilerin
ilerlemesini diizenli takip etmek ve raporlamak,

Universitenin kurumsal hedeflerine (uluslararasilasma, siralamalarda yiikselme, proje basari orani) katki
saglamak (izere yayin, proje ve is birligi performansini yliksek tutmak,

Kisisel verilerin korunmasi (KVKK), arastirma etigi ve gizlilik kurallarina uymak,

idari gérev ustlendiginde ilgili birimin isleyisinden, biitce kullanimindan ve raporlamadan sorumlu olmak,
Mesleki ve bilimsel gelisimini stirdirmek; alanindaki glincel literatiiri takip etmek ve kendini yenilemek,
Universiteyi ulusal ve uluslararasi platformlarda olumlu temsil etmek; kurum itibarini zedeleyecek
davranislardan kaginmak,

Acil durumlar (deprem, salgin vb.) ve kriz yonetiminde Universite yonergelerine gore gorev almak,
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e Cevresel surdurilebilirlik, toplumsal cinsiyet esitligi ve engelli erisilebilirligi gibi kurumsal sosyal sorumluluk
ilkelerine uygun hareket etmek,

e 2547 sayili Kanun, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve Giniversite i¢c yonetmeliklerine uymak,
e Yoneticisinin verecegi benzer gérevleri yerine getirmek,
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.

Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
Tarih [ [ Tarih [ [
Ad-Soyad Ad-Soyad
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