
BİDR ( Birim İç Değerlendirme Raporu ) Genel Yazım İlkeleri

BİDR yazımında YOKAK tarafından belirlenen genel ilkeler aşağıda belirtilen şekilde sıralanmaktadır.
· BİDR yazımında kullanılan metin dili kısa ve öz olmalıdır. 
· Verilerin/açıklamaların/kanıtların, ölçüt/alt ölçüt ile uygunluğu/örtüşme durumu olabildiğince kontrol edilmelidir.
· BİDR yazım metninde yer alan bilgilerin içerik olarak kurumu yansıtması ve kanıtlar ile desteklenmesi   gereklidir. 
· Kanıtlar içinde yer alan metinler, BİDR metninde özetle verilebilir. 
· BİDR metnine eklenen ya da kanıt olarak kullanılan web sayfası linklerine her dönemde erişim sağlanmalıdır.


BİDR’e kanıt eklerken;

Kanıt kullanırken dikkat edilecek en önemli husus kanıtın ölçüt için yazılan metindeki ifadeleri doğrudan destekleyici olmasıdır. Bu amaçla, kuruma ait mevzuat, doküman, web sayfası, rapor, vb. kanıt olarak kullanılabilir. 
· Kanıtlarda kullanılan görsel dosyaların (jpeg, png, vb.) kullanımından kaçınılmalı ve mümkünse görselin bulunduğu web sayfasının bağlantısı paylaşılmalıdır.
· Kanıtlar olarak yüklenen ve içinde yalnızca linklerin bulunduğu word/PDF dosyaları yerine, bu linkler ilgili metin içerisine yerleştirilmelidir.
· Toplantı tutanaklarında imza sirküleri yerine, alınan kararları içeren kanıtlar (iyileştirmelerin yansıtıldığı kararlar) kullanılmalıdır.
· Kanıt adı yazılırken, en başa kanıtın ait olduğu olgunluk düzeyi yazılmalıdır. 
Örneğin; “(3)  A.1.1.4.kanıtın_adı” 
· Bir ölçüt için kullanılan bir kanıt, bazı durumlarda farklı olgunluk düzeylerini kapsayabilir, bu durumda kanıt aşağıdaki şekilde adlandırılmalıdır.
 Örneğin: (3) A.3.1.1.Bilgi Yönetim Sistemleri Bilgilendirmesi 
		    (4)  A.3.1.2.Bilgi………………………… Kanıtı

Kanıt Dosyalama Örneği:
[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, sayı, numara içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.][image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.][image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, tasarım içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.][image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, diyagram içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]





BİDR yazımında sizlere kılavuz olması açısından her bir alt ölçüt bazında açıklamalarınıza örnek olmak üzere, ilgili alt ölçütlere ilişkin bileşenler (kriterler) ve bu ölçütle ilgili kanıt olarak değerlendirebilen veriler renkli bölümlerle belirlenmiştir. 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite 
İstanbul Kent Üniversitesi Ortak Dersler Bölümü’nde kalite güvencesi çalışmaları, yüksekokul yönetiminin liderliğinde, katılımcı ve sürdürülebilir bir yönetim anlayışı çerçevesinde yürütülmektedir. Birimde kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve kurumsal gelişimin sistematik olarak sürdürülmesi amacıyla organizasyonel yapı ile kalite süreçleri entegre biçimde işletilmektedir.
**
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Ortak Dersler Bölümü 24.06.2021 tarih ve 2020-13 sayılı senato kararı ile kurulmuştur İlgili yönerge kapsamında birimler belirlenmiş ve oluşturulan birimler çerçevesinde toplanan kurullarla eğitim- öğretim faaliyetlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesine yönelik kararların alınması sağlanmıştır. (Kanıt 1)
Buna göre bölüm başkanı, bölüm başkan yardımcısı, bölüm kurulu ve yürütme kurulu temel organlar olarak işleyişte yer almaktadır.
Bölümdeki kararlar bölüm yönergesine uygun olarak ilgili kurullar tarafından alınır. Kurul üyeleri Ortak Dersler Bölümü’nün kadrolu elemanlarının yanı sıra üniversite bünyesindeki farklı birimlerde bulunan öğretim üyelerinden oluşur(Kanıt 2)
Kanıtlar
… A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı Yönerge Kanıt 1

… Yürütme Kurulu toplantı örneği Kanıt 2

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.

	☒
	3
	Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

	☐
	4
	Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.2. Liderlik
İstanbul Kent Üniversitesi Ortak Dersler Bölümü’nde liderlik anlayışı; katılımcı, şeffaf ve gelişim odaklı bir yönetim yaklaşımına dayanmaktadır. Bölüm, bölüm başkanı, Bölüm başkan yardımcısı ve bölüm öğretim üyeleri/görevlileri arasında koordinasyon ve iş birliği esas alınarak akademik ve idari süreçler yürütülmektedir.
Liderlik yaklaşımı, üniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu şekilde sürdürülmektedir. Eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini artırmaya yönelik çalışmalar yönetim tarafından teşvik edilmekte; akademik ve idari personelin gelişimi desteklenmektedir. Yönetim, değişen yükseköğretim dinamiklerine uyum sağlama ve sürekli gelişimi benimseme konusunda yönlendirici rol üstlenmektedir.
Sonuç olarak, Ortak Dersler Bölümü’nde liderlik anlayışı; katılımcılığı teşvik eden, kurumsal gelişimi destekleyen ve sürdürülebilir kalite kültürünü güçlendirmeyi hedefleyen bir yapı sergilemektedir.
Ortak Dersler Bölümü, İstanbul Kent Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine (EK 2) uygun olarak Ortak Dersler Bölümü Yönergesi kapsamında aşağıdaki derslerin yürütülmesinden sorumludur. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, 
Türk Dili I-II 
Atatürk’s Principles and History of Turklish  Revlution I-II,
Kariyer Planlama
Career Planning
Kariyer Gelişimi 
Bilişim Okur Yazarlığı
IT Literacy,
Üniversite Seçmeli Ders Havuzu
University Elective Courses 
Alan Dışı Seçmeli Ders Havuzu,/ Non Departmental Elective Courses 
Derslerin üniversite programları içerisindeki dağılımına üniversitenin web sitesindeki akademik sekmesinin altından istenilen program bilgileri seçilerek ulaşılabilir. Her bölümün/programın altındaki ders çıktısı- akts kısmında görülebilir. (EK-1)(Kanıt 1)
Dersler, uzaktan veya yüz yüze olarak işlenmektedir. Uzaktan dersler senkron veya asenkron yapılmakta, Microsoft Teams uygulaması kullanılmakta ve materyaller www.uzem.kent.edu.tr sistemi üzerinden ve dersin teams grubundan  öğrencilerle paylaşılmaktadır.-
Sınavlar üniversitenin ön lisans lisans eğitim öğretim sınav yönetmeliğine (EK -2) uygun olarak ilgili kurullardan geçtikten sonra yüz yüze veya gözetimli çevrimiçi olarak sınav, ödev, proje şeklinde gerçekleştirilebilmektedir. (Kanıt 2)
Kanıtlar
… A.1.2. Liderlik Kanıt 1 Ders Bilgi Paketi Kanıt 1
A.1.2. Liderlik Sınavların Yapılışına ilişkin örnek Kanıt 2
…
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

	☐
	2
	Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.

	☒
	4
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Kurumsal dönüşüm süreci; üniversitenin stratejik planı, kalite politikası ve misyonu doğrultusunda yürütülmekte, değişim yönetimi anlayışı sistematik bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Eğitim-öğretim programları düzenli aralıklarla gözden geçirilmekte, iç paydaş geri bildirimleri (üniversitemizce gerçekleştirilen anket sonuçları) doğrultusunda ders güncellemeleri yapılmaktadır. Bu kapsamda sosyal ve kültürel derslerin çeşitlendirilmesi ve iç paydaş beklentilerine uygun yetkinliklerin bölüme entegre edilmesi sağlanmaktadır.
Ortak Dersler Bölümü bünyesinde üniversitemiz bölümlerinin ihtiyaçları doğrultusunda Fakülte temsilcileri ile bir araya gelerek, mevcut derslere ek ilgili Eğitim-Öğretim yılının başında açılacak yeni derslere karar verilmekte ve uygulanmaktadır. Kanıt 1 


Kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.

…Yürütme Kurulu Fakülte Temsilcileri Toplantı örneği
	☐
	1
	Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.

	☒
	3
	Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

	☐
	4
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Eğitim-Öğretim yılı içerisinde Ortak Dersler Bölümü, Yürütme Kurulu dönem başı ve sonu olmak üzere 2 defa toplanır ve toplantıda ele alınan konular Bölüm Başkanına sunulur. Toplantıda dönem değerlendirmeleri ve yeni açılacak derslere ilişkin konular gündeme getirilir. Her dönem başı ayrıca mail atılarak süreçler hakkında ders veren akademisyenler bilgilendirilir. Kanıt 2

Kanıtlar
… A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları Bilgilendirme Maili Kanıt 2
… A.1.4. Liderlik Sınavların Yapılışına ilişkin örnek Kanıt 1

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

	☐
	3
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
İstanbul Kent Üniversitesi Ortak Dersler Bölümü, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yönetim anlayışının ayrılmaz bir parçası olarak benimsemektedir. Şeffaflık, doğruluk, güncellik ve erişilebilirlik ilkeleri doğrultusunda bilgilendirme süreçleri planlanmakta ve sistematik biçimde yürütülmektedir.
Ortak Dersler Bölümü’nde kamuoyuna yönelik bilgilendirme faaliyetleri başta üniversitenin kurumsal web sayfası olmak üzere dijital iletişim kanalları aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bölüme ilişkin bilgilendirme, akademik kadro bilgileri güncel ve erişilebilir şekilde yer almaktadır. Web sayfası içeriklerinin güncelliği belirli aralıklarla kontrol edilmekte; değişiklik gerektiren durumlarda ilgili öğretim üyesi/görevlisi tarafından gerekli güncellemeler yapılmaktadır. Böylece aday öğrenciler, mevcut öğrenciler, mezunlar ve dış paydaşlar doğru ve güvenilir bilgiye erişebilmektedir.
Sonuç olarak, Ortak Dersler Bölümü kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemiştir. Bölümümüze ait web sayfası güncel, ilgili ve kolayca ulaşabilir bilgiyi göstermektedir. İdari yapı ve Bölüm sorumluları net bir şekilde gösterilmektedir. 
Kanıtlar
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001646 (ek-1)

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.

	☐
	4
	Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar
Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.
**
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
Misyon: Üniversitemizde farklı alanlarda öğrenim gören ön lisans ve lisans öğrencilerinin; kültür, spor, pozitif bilimler ile insan ve toplum bilimleri alanlarında gelişimlerini destekleyerek analitik düşünme becerisi kazanmalarını sağlamak, tarihsel ve kültürel birikimlerinden güç alan, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetişmelerine katkıda bulunmak. 
Vizyon: Evrensel değerlere bağlı, özgür düşünebilen, yenilikçi ve etik sorumluluk bilinci yüksek bireylerin yetiştiği; mesleki başarı ile toplumsal katkının birlikte değer ürettiği öncü ve saygın bir eğitim ortamı olmak.
Kanıtlar

…Yürütme Kurulu Fakülte Temsilcileri Toplantı örneği Açılan Dersler

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.

	☒
	4
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Veri bulunmamaktadır. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
●	Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerini içeren dokümanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokümanın geliştirilme süreci
●	Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış paydaş katılımını gösteren kanıtlar  
●	Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumunu gösteren kanıtlar
●	Stratejik Planda yer alan göstergelerin yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini içeren performans raporları
●	Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikayet vb. kapsayacak şekilde uygulamların sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları
●	Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.

	☐
	4
	Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.2.3. Performans yönetimi
Kurumda performans yönetim mekanizmaları bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir.
Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 
Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. 
Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.

Veri bulunmamaktadır.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler
· Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri
· Performans yönetimi sürecinin nasıl işlediğini gösteren kanıtlar
· Performans programı raporu
· Performans yönetimi mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda performans yönetimi bulunmamaktadır

	☐
	2
	Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.

	☐
	3
	Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3. Yönetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.
**
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır.
Bilgi yönetim sisteminde gizlilik sağlanmış ve gerekli adımlarla korumaya alınmıştır. Üniversitemizde bu süreçler bilgi işlem direktörlüğü tarafından yürütülmektedir.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar
· Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar 
· Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
· Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar 
· Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.  

	☐
	3
	Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.

	☐
	4
	Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Ortak Dersler Bölüm Başkanlığında “YÖK-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” esas alınarak yükseltme ve atamalar gerçekleştirilmektedir (Kanıt 1).……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Kanıt 2:  YÖK-Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	☐
	3
	Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☒
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3.3. Finansal yönetim
Mali İşler Direktörlüğü tarafından süreç yönetilmektedir.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)
· Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile uyumunu gösteren belgeler
· Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları ve analizleri ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.3.4. Süreç yönetimi
Ortak derslerin planlanması, yürütülmesi, görevlendirilmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmış olup görev, yetki ve sorumluluklar belirlenmiştir. Süreçler; ilgili fakülteler, bölüm başkanlıkları, ortak dersler koordinatörlüğü ve öğrenci işleri ile koordinasyon içinde yürütülmektedir.
Başlıca tanımlı alt süreçler:
· Ortak derslerin açılma süreci Kanıt 1
· Ders görevlendirme süreci Kanıt 2.
· Ders bilgi paketi hazırlama ve güncelleme süreci Kanıt 3
· Ölçme–değerlendirme süreci Kanıt 4
· Uzaktan eğitim ile yürütülen ortak derslere ilişkin işleyiş 
· Ders değerlendirme ve geri bildirim süreci

A.3.4. Programların izlenmesi ve güncellenmesi ders çıktısı düzeltme yönünde mail örneği Kanıt 2.

…Yürütme Kurulu Fakülte Temsilcileri Toplantı örneği Açılan Dersler Kanıt 1
A.3.4 Liderlik Ders Bilgi Paketi Kanıt 3 
Online Senkron ve Asenkron açılan dersler üniversitemiz uzaktan eğitim merkezi tarafından yürütülmektedir.  https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php?errorcode=4  Kanıt 4
A.3.4. Ders Değerlendirme Anket Sonucu Kanıt 5

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.

	☒
	4
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.4. Paydaş Katılımı
Paydaş katılımları kalite süreçlerinin iyileştirilmesi kapsamında Ortak Dersler Bölümü bünyesinde önemli bir noktadadır. Bölümümüz öğrencilerimize Üniversitemiz tarafından her yıl memnuniyet anketi uygulanmaktadır. Bu kapsamda derslere yönelik iç paydaş görüşleri değerlendirilmekte ve iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Paydaş katılımları kalite süreçlerinin iyileştirilmesi kapsamında Ortak Dersler Bölümü bünyesinde önemli bir noktadadır. Bölümümüz öğrencilerimize Üniversitemiz tarafından her yıl memnuniyet anketi uygulanmaktadır. Bu kapsamda derslere yönelik iç paydaş görüşleri değerlendirilmekte ve iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 
Kanıtlar
A.4. Ders Değerlendirme Anket Sonucu Kanıt 1
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.

	☒
	4
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.

	☐
	3
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.

	☐
	4
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
İstanbul Kent Üniversitesi Kariyer Gelişim ve Mezunlar Ofisi, öğrencilerimize ve mezunlarımıza profesyonel iş hayatına yönelik teknik bilgi, beceri ve okul sonrası kariyer planları hakkında bilgi vererek yönlendirme olanağı sunmaktadır.
Kanıtlar
Kanıt 1: Kariyer Gelişim ve Mezunlar Ofisi https://www.kent.edu.tr/kariyer-gelisim-ve-mezunlar-ofisi-0018568

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.

	☐
	4
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.5. Uluslararasılaşma
Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.
**
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir.
Veri bulunmamaktadır.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir.

	☐
	4
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Veri bulunmamaktadır.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kanıtlar

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.

	☐
	4
	Kurumda uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
Veri bulunmamaktadır.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


[bookmark: _Toc154652320]
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

Birimimizde yürütülen programlarda yer alan ortak dersler; üniversitemizin eğitim politikası, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve ilgili mevzuat doğrultusunda tasarlanmakta ve güncellenmektedir. Ortak derslerin amacı, öğrencilerin mesleki yeterliliklerinin yanı sıra genel kültür, iletişim, dijital okuryazarlık ve etik farkındalık gibi temel yetkinliklerini geliştirmektir.
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Programlarda yer alan ortak dersler (örneğin; Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili, Yabancı Dil, Dijital Okuryazarlık, Kariyer Planlama vb.) ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmektedir. Özellikle Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi dersinin içeriği ve yürütülmesi Yükseköğretim Kanunu ve 2547 sayılı Kanun hükümlerine uygun şekilde planlanmaktadır.
Ortak derslerin öğrenme çıktıları; program yeterlilikleri ile ilişkilendirilmiş olup ders bilgi paketlerinde açık biçimde tanımlanmıştır. Öğrenme çıktıları ile ölçme-değerlendirme yöntemleri arasında uyum gözetilmekte, ara sınav, final sınavı, ödev, proje ve uygulama gibi farklı değerlendirme araçları kullanılmaktadır.
Ortak Dersler Bölümü, İstanbul Kent Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine (EK 3) uygun olarak Ortak Dersler Bölümü Yönergesi kapsamında aşağıdaki derslerin yürütülmesinden sorumludur.(EK 3)Dersler oluşturulurken diğer Fakültelerin temsilcileri ile bir araya gelerek ders önerileri alınmakta ve yeni dersler açılmaktadır. 

Kanıtlar


…

Yürütme Kurulu Fakülte Temsilcileri Toplantı örneği
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	☐
	3
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Ortak derslerin planlanması ve ders dağılımları, Üniversitemiz ve ilgili fakülteler tarafından belirlenen ilke ve kurallar doğrultusunda yürütülmektedir. Ders görevlendirmelerinde öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, akademik birikimleri ve mevcut iş yükleri dikkate alınmakta; süreç bölüm başkanlıkları ve fakülte yönetimleri ile yapılan yazışmalar ve kurul kararları ile katılımcı bir anlayışla gerçekleştirilmektedir.
Ortak dersler, farklı programlardan öğrencilerin birlikte öğrenim görmesine imkân tanıyarak disiplinler arası etkileşimi artırmakta, alan dışı dersler aracılığıyla öğrencilerin kültürel derinlik kazanmalarına ve farklı alanları tanımalarına katkı sağlamaktadır. Öğretim programında yer alan zorunlu ve seçmeli ders dengesi ile haftalık ders saatleri, öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde planlanmaktadır.
Ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği her yarıyıl başında izlenmekte; öğrenme çıktıları, ders içerikleri, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve AKTS iş yükleri doğrultusunda gerekli güncellemeler yapılmaktadır. İzleme ve iyileştirme süreçlerinde öğrenci ders değerlendirme anketleri, öğretim elemanı geri bildirimleri ve akademik birimlerden gelen talepler dikkate alınmaktadır.
Kanıtlar
… B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  Ders görevlendirmelerine ilişkin bölüm kurulu Kanıt 1
… B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  Ders görevlendirmelerine ilişkin bölüm kurulu Kanıt 1 2025-2026 Eğitim Yılı Kurum İçi Görevlendirme Tablosu Kanıt 2
B.1.2. Bölüm Kurulu Kararı Misafir Öğretim Üyesi Kanıt 3

B.1.2. Ders Değerlendirme Anket Sonucu Kanıt 4 
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.

	☒
	4
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Fakülteler tarafından hesaplanır
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.

	☐
	2
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır.

	☐
	3
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.

	☐
	4
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Ortak dersler için tanımlanmış olan öğrenme çıktıları ve ders amaçlarının izlenmesi, Üniversitemiz kalite güvence sistemi çerçevesinde planlı ve periyodik olarak gerçekleştirilmektedir. Derslerin yürütülmesi sürecinde elde edilen veriler akademik birimler, ilgili koordinatörlükler ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilmekte; süreç paydaş katılımı sağlanarak işletilmektedir. Bu kapsamda ders başarı durumları, öğrenci geri bildirimleri ve ders değerlendirme anketleri düzenli olarak analiz edilmekte, elde edilen sonuçlar doğrultusunda gerekli güncellemeler yapılmaktadır.
Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin istatistiki göstergeler (yarıyıllar bazında açılan ortak dersler, bu dersleri alan öğrenci sayıları, başarı oranları, not dağılımları, ders çeşitliliği, uzaktan/örgün yürütülen ders oranları vb.) sistematik olarak izlenmekte ve ilgili kurullarda görüşülerek kalite geliştirme çalışmalarına yön vermektedir. Bu göstergeler dönemler arası karşılaştırılmakta ve iyileştirme alanları belirlenmektedir.
Ortak derslerin yürütülmesine ilişkin süreçler, kurumun akreditasyon hedefleri ile uyumlu olacak şekilde planlanmaktadır. Akreditasyon kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla ders bilgi paketlerinin program çıktıları ile uyumu gözetilmekte, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve öğrenci iş yükleri bu doğrultuda güncellenmektedir. Akreditasyon çalışmalarından elde edilen deneyimler iç kalite güvence sistemine entegre edilmekte ve sürekli iyileştirme döngüsüne katkı sağlamaktadır.
Kanıtlar
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi ders çıktısı düzeltme yönünde mail örneği Kanıt 1Yürütme Kurulu mail örneği
B.1.5. Diğer Fakültelerden Akademisyen Talebi Üst Yazı örneği Kanıt 1B.1.5 Liderlik Ders Bilgi Paketi Kanıt 2
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur.

	☐
	3
	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.

	☒
	4
	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Fakülteler……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar

Örnek Kanıtlar
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 
· Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvim
· Bilgi Yönetim Sistemi
· Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· İzleme çalışmalarına dair değerlendirme raporları, geri bildirimlerin analiz edildiği raporlar ya da analiz içeren dokümanlar ve bu dokümanlara dayanarak yapılan iyileştirmelere ilişkin yapılan düzenlemeler
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini  bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.

	☐
	4
	Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.
**
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. 
Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir.
Veri bulunmamaktadır.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
· Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
· Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
· Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar
· Süreçlerin izlenmesine ve buna bağlı iyileştirme çalışmalarına yönelik kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.

	☐
	4
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir.
Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır.
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.

Eğitim Planlama birimi ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlama dokümanları, organizasyon yapıları ve görev tanımları
· Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri
· Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin)
· Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri
· Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar
· Sınav güvenliği mekanizmaları 
· İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…



Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.

	☐
	4
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 
Veri bulunmamaktadır.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 
· Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler
· Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar,
· Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.

	☐
	4
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.
Veri bulunmamaktadır.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
· Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler
· Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler*
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 

	☐
	4
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.  
**

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. 
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.
Veri bulunmamaktadır.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
· Öğrenci el kitabı (kurumun sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan) 
· Öğrencilerin (kütüphane, labaratuvar vb.) erişim analizleri
· Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
· Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
· Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
· Öğrenme kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.

	☐
	4
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 
Fakülteler
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Akademik destek hizmetleri için kullanılan kullanılan tanımlı süreçler
· Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler
· Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 
· Psikolojik danışmanlık veya kariyer merkezi organizasyonel yapılanması
· Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar
· Kariyer merkezi uygulamaları
· Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar
· Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçlarının sonuçları ve izleme kanıtları
· Sürece ilişkin yapılan güncelleme ve iyileştirme kanıtları  
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.3. Tesis ve altyapılar 
Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.
İdari İşler
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
· Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
· Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
· Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
· Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.

	☐
	4
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
Engelli Öğrenci Birimi
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.)
· Dezavantajlı gruplardan alınan geri bildirimlerin izleme ve iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler
· Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.

	☐
	4
	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. 
Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 
SKS
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar 
· Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
· Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri
· Faaliyetlerin çeşitliliği ve paydaş geribildirimlerinin göze alındığını gösteren kanıtlar
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

	☐
	4
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.4. Öğretim Kadrosu 
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.
**
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir.  Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 
İnsan kaynakları
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu gösterir kanıtlar                                                                                                                                                                                                              
· Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar
· Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.

	☐
	3
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.

	☐
	4
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

Veri bulunmamaktadır.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar	
Örnek Kanıtlar
· Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına  ilişkin planlamalara (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ait kanıtlar (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) 
· Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar
· Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına  (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ilişkin kanıtlar (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil)
· Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanı öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar 
· Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar
· Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.

	☐
	4
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir.
………AR-GE BİRİMİ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
·  Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için kurumun geneline yayılmış teşvik mekanizmaları/tanımlı süreçler
· Bu alanda yürütülen faaliyetlere ilişkin uygulama örnekleri 
·  Eğitim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye ilişkin kanıtlar
· Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yürütülen faaliyetlere ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. 

	☐
	2
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.

	☐
	4
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


[bookmark: _Toc154652321]
C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir.
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.
**
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Veri bulunmamaktadır.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı
· Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları
· Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

	☐
	3
	Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. 
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 

Veri bulunmamaktadır.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar	
Örnek Kanıtlar
· Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı
· Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
· Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
· Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
· İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.)
· İç kaynakların birimler arası dağılımı
· Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler
· Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar
· Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	☐
	4
	Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.  

Veri bulunmamaktadır.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar
· Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı
· Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda doktora programları ve doktora sonrası imkanlarının çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.
**
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 
… Veri bulunmamaktadır.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 
· Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
· Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
… Veri bulunmamaktadır.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik mekanizmalar 
· Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar
· Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar ve projeler
· Paydaş geri bildirimleri
· Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.

	☐
	4
	Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.
**
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 
… Veri bulunmamaktadır.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
· Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
· Paydaş geri bildirimleri
· Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

	☐
	4
	Kurumda araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmıştır.

… Veri bulunmamaktadır.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Kanıtlar
Örnek Kanıtlar
· Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.)
· Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları
· Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
· Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
İlgili alt ölçütle ilgili kanıtlarınızı buraya ekleyiniz.
…
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.   

	☐
	3
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

	☐
	4
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



[bookmark: _Toc154652322]D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Ortak Dersler Bölümü, topluma doğrudan katkı sağlayacak faaliyetleri planlamak ve yürütmek üzere kurumsal mekanizmalar oluşturmuştur. Bu kapsamda Toplumsal Katkı ve  Gönüllülük Çalışmaları dersi hem ön lisans hem de lisans programlarında öğrencilerin tercihlerine açık seçmeli ders olarak sunulmuştur.
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Birimimiz, toplumsal katkıyı eğitim-öğretim faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası olarak görmekte ve bu doğrultuda öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini geliştirmeye yönelik ders ve uygulamalara yer vermektedir. Havuz derslerimiz arasında yer alan Toplumsal Katkı, Gönüllülük Çalışmaları ve benzeri içerikteki dersler aracılığıyla öğrencilerin toplumsal sorunlara duyarlılık kazanmaları, aktif vatandaşlık bilinci geliştirmeleri ve toplumla etkileşim içinde öğrenme deneyimi yaşamaları hedeflenmektedir.
Bu dersler kapsamında öğrenciler; kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve yerel paydaşlarla iş birliği içerisinde sosyal sorumluluk projeleri yürütmekte, dezavantajlı gruplara yönelik farkındalık ve destek faaliyetlerine katılım sağlamaktadır. Böylece öğrencilerin yalnızca akademik değil, sosyal ve etik sorumluluk yönlerinin de gelişimi desteklenmektedir.
Kanıtlar

Açılan derslere yönelik kantı

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.  

	☒
	3
	Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



D.1.2. Kaynaklar
Ortak derslerin yürütülmesi için gerekli akademik personel, derslik ve teknik altyapı imkânları üniversite tarafından sağlanmaktadır. Bu derslere ilişkin planlama, görevlendirme ve izleme süreçleri ilgili koordinatör birimler tarafından yürütülmekte olup, ihtiyaçlar doğrultusunda kaynak düzenlemeleri yapılmaktadır.
Kanıtlar
Derslik talebi kanıt 1
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

	☐
	4
	Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Birimimizde toplumsal katkı ve gönüllülük faaliyetlerinin performansı; ders bazında öğrenci katılım oranları, dersler kapsamında yürütülen proje ve etkinlik sayıları, üzerinden izlenmektedir. 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Toplumsal Katkı ve Gönüllülük Çalışmaları dersleri, öğrencilerin her dönem erişimine açık olacak şekilde programda planlanmakta ve derslerin düzenli olarak açılması sağlanmaktadır. Böylece tüm öğrenciler, istedikleri dönem bu dersleri alarak toplumsal katkı ve gönüllülük deneyimi kazanabilmektedir.

Kanıtlar
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi Dersi Alan Öğrenci Kanıt 1
D2.1 Toplumsal Katkı Gönüllülük Çalışmaları Dersi Alan Öğrenci Kanıt 2
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.

	☒
	3
	Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

	☐
	4
	Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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 İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ 
ORTAK DERSLER BÖLÜM BAŞKANLIĞINA
YÜRÜTME KURULU KARARLARI



Toplantı No	: 2025/1
Tarih ve Saat	: 20.01.2025, 10:30
Yer		: Bölüm Başkanlığı Toplantı Salonu 





TOPLANTIYA KATILANLAR


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN		Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK 	Bölüm Başkan Yardımcısı
Doç. Dr.  A. İlkay CEYHAN          		İİSBF

[bookmark: _Hlk65763408]Öğr. Gör. Nur KORKMAZ		            SHMYO

[bookmark: _Hlk65763419]Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK		MYO

Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK		            SBF 



GÜNDEM

1. [bookmark: _Hlk144988200]2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi,

2. Diğer.



KARARLAR

[bookmark: _Hlk65765153]Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

		Öğr. Üyesi Adı Soyadı

		Kurumu

Görevlendirme Maddesi

		Bölüm

		Dersin Kodu

		Ders Adı

		T

		U

		 K 

		 AK
TS

		Dönem



		Öğr. Gör. Sema YILMAZ FATİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İşletmelerde Yapay Zeka

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Ekin Can GÖKSOY 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İstanbul: History of A City 

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-217

		Bilimsel Okuryazarkuj

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		YENİ DERS 

		Çevresel Sürdürülebilirlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B- 219 

		Bilişim ve Güvenlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-220 

		Sömürgecilik Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-221 

		Türk Tarihinde Kadınlar

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-223

		Türk Bilim İnsanları

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-313 

		Osmanlı Kültür ve Medeniyet Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-C-216 

		Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-D-213

		Anadolu Uygarlıklarında Süsleme

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Mutlu TÜZEL

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Küresel Isınma ve İklim Değişikliğinin Ekonomiye Etkileri

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Terapisi Uygulamaları

		1

		2

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Temelli Aktiviteler II

		1

		2

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-219

		Güzel Sanatlar

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-221 

		İletişim ve Sembol Dili

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Büşra SADIKOĞLU 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-211

		Postüral Farkındalık

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Öğr. Üyesi Laçin AKYIL 

		İstanbul Arel Üniversitesi-MYO 
Dış Ticaret Bölümü/40-a 

		Ortak Dersler

		IKU-E-213

		Avrupa Birliğine Giriş

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-H-313

		Havacılık Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-214 

		Dünya Kültürleri ve Destinasyonları

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Genel Antrenman Bilgisi 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savunma Sanayiinde Tarihsel Dönüşüm 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Yapay Zekaya Giriş 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türkiye'de Bağcılık ve Şarap Kültürü 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Şarap Kültürü ve Önoturizm

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-211

		Şarap Kültürü 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savaş ve Olağanüstü Durumlarda Kriz Yönetimi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Ulusal Güvenlik

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Tarık Gökhan TOSUN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-315 

		Medya ve İletişim Hukuku 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Mehmet YILMAZATA

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-317

		Birleşmiş Milletler Sistemi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türk Fikir Akımları

		2

		0

		2

		4

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Dünden Bugüne Türkiye'nin Yakın Coğrafyası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-318 

		Çatışma Çözümü ve Barış İnşası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Merve GÜLEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-312

		Medya ve İletişim Teknolojileri

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-317 

		Sosyal Medyada Benliğin Sunumu

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-418

		Alternatif Ekolojik Yaklaşımlar

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-222

		Mekan ve İnsan 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Pelin TEKİN ÇELİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-417 

		İklim Değişikliği Haberciliği

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER 

		İçişleri Bakanlığı-657. sayılı kanun
89. maddesi

		Ortak Dersler

		IKU-M-411 

		Gönüllülük Çalışmaları

		1

		2

		2

		4

		Bahar



		Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN

		Aydın Adnan Menderes Üniv.-İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi-Sanat Tarihi Bölümü/40-d

		Ortak Dersler

		IKU-Y-211

		Sanat Tarihi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Inroduction to British Cultural Studies

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Introduction to British Women Playwrights 

		2

		0

		2

		2

		Bahar









Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine oybirliğiyle karar verildi.



















Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU 	Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK
Başkan							Başkan Yardımcısı
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Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK				Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK	  

Üye			           				 Üye		
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Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN		Bölüm Başkanı
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1. [bookmark: _Hlk144988200]2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi,

2. Diğer.



KARARLAR

[bookmark: _Hlk65765153]Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

		Öğr. Üyesi Adı Soyadı

		Kurumu

Görevlendirme Maddesi

		Bölüm

		Dersin Kodu

		Ders Adı

		T

		U

		 K 

		 AK
TS

		Dönem



		Öğr. Gör. Sema YILMAZ FATİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İşletmelerde Yapay Zeka

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Ekin Can GÖKSOY 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İstanbul: History of A City 

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-217

		Bilimsel Okuryazarkuj

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		YENİ DERS 

		Çevresel Sürdürülebilirlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B- 219 

		Bilişim ve Güvenlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-220 

		Sömürgecilik Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-221 

		Türk Tarihinde Kadınlar

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-223

		Türk Bilim İnsanları

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-313 

		Osmanlı Kültür ve Medeniyet Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-C-216 

		Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-D-213

		Anadolu Uygarlıklarında Süsleme

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Mutlu TÜZEL

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Küresel Isınma ve İklim Değişikliğinin Ekonomiye Etkileri

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Terapisi Uygulamaları

		1

		2

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Temelli Aktiviteler II

		1

		2

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-219

		Güzel Sanatlar

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-221 

		İletişim ve Sembol Dili

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Büşra SADIKOĞLU 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-211

		Postüral Farkındalık

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Öğr. Üyesi Laçin AKYIL 

		İstanbul Arel Üniversitesi-MYO 
Dış Ticaret Bölümü/40-a 

		Ortak Dersler

		IKU-E-213

		Avrupa Birliğine Giriş

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-H-313

		Havacılık Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-214 

		Dünya Kültürleri ve Destinasyonları

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Genel Antrenman Bilgisi 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savunma Sanayiinde Tarihsel Dönüşüm 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Yapay Zekaya Giriş 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türkiye'de Bağcılık ve Şarap Kültürü 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Şarap Kültürü ve Önoturizm

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-211

		Şarap Kültürü 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savaş ve Olağanüstü Durumlarda Kriz Yönetimi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Ulusal Güvenlik

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Tarık Gökhan TOSUN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-315 

		Medya ve İletişim Hukuku 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Mehmet YILMAZATA

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-317

		Birleşmiş Milletler Sistemi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türk Fikir Akımları

		2

		0

		2

		4

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Dünden Bugüne Türkiye'nin Yakın Coğrafyası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-318 

		Çatışma Çözümü ve Barış İnşası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Merve GÜLEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-312

		Medya ve İletişim Teknolojileri

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-317 

		Sosyal Medyada Benliğin Sunumu

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-418

		Alternatif Ekolojik Yaklaşımlar

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-222

		Mekan ve İnsan 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Pelin TEKİN ÇELİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-417 

		İklim Değişikliği Haberciliği

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER 

		İçişleri Bakanlığı-657. sayılı kanun
89. maddesi

		Ortak Dersler

		IKU-M-411 

		Gönüllülük Çalışmaları

		1

		2

		2

		4

		Bahar



		Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN

		Aydın Adnan Menderes Üniv.-İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi-Sanat Tarihi Bölümü/40-d

		Ortak Dersler

		IKU-Y-211

		Sanat Tarihi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Inroduction to British Cultural Studies

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Introduction to British Women Playwrights 

		2

		0

		2

		2

		Bahar









Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine oybirliğiyle karar verildi.
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ORTAK DERSLER BÖLÜM BAŞKANLIĞINA
YÜRÜTME KURULU KARARLARI



Toplantı No	: 2025/1
Tarih ve Saat	: 20.01.2025, 10:30
Yer		: Bölüm Başkanlığı Toplantı Salonu 





TOPLANTIYA KATILANLAR


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN		Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK 	Bölüm Başkan Yardımcısı
Doç. Dr.  A. İlkay CEYHAN          		İİSBF

[bookmark: _Hlk65763408]Öğr. Gör. Nur KORKMAZ		            SHMYO

[bookmark: _Hlk65763419]Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK		MYO

Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK		            SBF 



GÜNDEM

1. [bookmark: _Hlk144988200]2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi,

2. Diğer.



KARARLAR

[bookmark: _Hlk65765153]Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

		Öğr. Üyesi Adı Soyadı

		Kurumu

Görevlendirme Maddesi

		Bölüm

		Dersin Kodu

		Ders Adı

		T

		U

		 K 

		 AK
TS

		Dönem



		Öğr. Gör. Sema YILMAZ FATİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İşletmelerde Yapay Zeka

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Ekin Can GÖKSOY 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İstanbul: History of A City 

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-217

		Bilimsel Okuryazarkuj

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		YENİ DERS 

		Çevresel Sürdürülebilirlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B- 219 

		Bilişim ve Güvenlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-220 

		Sömürgecilik Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-221 

		Türk Tarihinde Kadınlar

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-223

		Türk Bilim İnsanları

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-313 

		Osmanlı Kültür ve Medeniyet Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-C-216 

		Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-D-213

		Anadolu Uygarlıklarında Süsleme

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Mutlu TÜZEL

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Küresel Isınma ve İklim Değişikliğinin Ekonomiye Etkileri

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Terapisi Uygulamaları

		1

		2

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Temelli Aktiviteler II

		1

		2

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-219

		Güzel Sanatlar

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-221 

		İletişim ve Sembol Dili

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Büşra SADIKOĞLU 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-211

		Postüral Farkındalık

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Öğr. Üyesi Laçin AKYIL 

		İstanbul Arel Üniversitesi-MYO 
Dış Ticaret Bölümü/40-a 

		Ortak Dersler

		IKU-E-213

		Avrupa Birliğine Giriş

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-H-313

		Havacılık Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-214 

		Dünya Kültürleri ve Destinasyonları

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Genel Antrenman Bilgisi 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savunma Sanayiinde Tarihsel Dönüşüm 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Yapay Zekaya Giriş 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türkiye'de Bağcılık ve Şarap Kültürü 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Şarap Kültürü ve Önoturizm

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-211

		Şarap Kültürü 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savaş ve Olağanüstü Durumlarda Kriz Yönetimi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Ulusal Güvenlik

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Tarık Gökhan TOSUN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-315 

		Medya ve İletişim Hukuku 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Mehmet YILMAZATA

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-317

		Birleşmiş Milletler Sistemi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türk Fikir Akımları

		2

		0

		2

		4

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Dünden Bugüne Türkiye'nin Yakın Coğrafyası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-318 

		Çatışma Çözümü ve Barış İnşası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Merve GÜLEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-312

		Medya ve İletişim Teknolojileri

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-317 

		Sosyal Medyada Benliğin Sunumu

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-418

		Alternatif Ekolojik Yaklaşımlar

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-222

		Mekan ve İnsan 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Pelin TEKİN ÇELİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-417 

		İklim Değişikliği Haberciliği

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER 

		İçişleri Bakanlığı-657. sayılı kanun
89. maddesi

		Ortak Dersler

		IKU-M-411 

		Gönüllülük Çalışmaları

		1

		2

		2

		4

		Bahar



		Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN

		Aydın Adnan Menderes Üniv.-İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi-Sanat Tarihi Bölümü/40-d

		Ortak Dersler

		IKU-Y-211

		Sanat Tarihi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Inroduction to British Cultural Studies

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Introduction to British Women Playwrights 

		2

		0

		2

		2

		Bahar









Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine oybirliğiyle karar verildi.
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		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler
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		Ortak Dersler
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		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler
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		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-D-213

		Anadolu Uygarlıklarında Süsleme

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Mutlu TÜZEL

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Küresel Isınma ve İklim Değişikliğinin Ekonomiye Etkileri

		2
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		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Terapisi Uygulamaları

		1

		2

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 
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		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-219

		Güzel Sanatlar

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-221 

		İletişim ve Sembol Dili

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Büşra SADIKOĞLU 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-211

		Postüral Farkındalık

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Öğr. Üyesi Laçin AKYIL 

		İstanbul Arel Üniversitesi-MYO 
Dış Ticaret Bölümü/40-a 

		Ortak Dersler

		IKU-E-213

		Avrupa Birliğine Giriş

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-H-313

		Havacılık Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-214 

		Dünya Kültürleri ve Destinasyonları

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Genel Antrenman Bilgisi 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savunma Sanayiinde Tarihsel Dönüşüm 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Yapay Zekaya Giriş 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türkiye'de Bağcılık ve Şarap Kültürü 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Şarap Kültürü ve Önoturizm

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-211

		Şarap Kültürü 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savaş ve Olağanüstü Durumlarda Kriz Yönetimi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Ulusal Güvenlik

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Tarık Gökhan TOSUN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-315 

		Medya ve İletişim Hukuku 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Mehmet YILMAZATA

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-317

		Birleşmiş Milletler Sistemi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türk Fikir Akımları

		2

		0

		2

		4

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Dünden Bugüne Türkiye'nin Yakın Coğrafyası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-318 

		Çatışma Çözümü ve Barış İnşası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Merve GÜLEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-312

		Medya ve İletişim Teknolojileri

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-317 

		Sosyal Medyada Benliğin Sunumu

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-418

		Alternatif Ekolojik Yaklaşımlar

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-222

		Mekan ve İnsan 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Pelin TEKİN ÇELİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-417 

		İklim Değişikliği Haberciliği

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER 

		İçişleri Bakanlığı-657. sayılı kanun
89. maddesi

		Ortak Dersler

		IKU-M-411 

		Gönüllülük Çalışmaları

		1

		2

		2

		4

		Bahar



		Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN

		Aydın Adnan Menderes Üniv.-İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi-Sanat Tarihi Bölümü/40-d

		Ortak Dersler

		IKU-Y-211

		Sanat Tarihi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Inroduction to British Cultural Studies

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Introduction to British Women Playwrights 

		2

		0

		2

		2

		Bahar









Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine oybirliğiyle karar verildi.



















Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU 	Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK
Başkan							Başkan Yardımcısı
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Üye			           				 Üye		






image6.emf
B.1.1. Kanıt 1 Ek-1  -.pdf


B.1.1. Kanıt 1 Ek-1 -.pdf


 


 
T.C 


 İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ  


ORTAK DERSLER BÖLÜM BAŞKANLIĞINA 
YÜRÜTME KURULU KARARLARI 


 


Toplantı No : 2024/2 


Tarih ve Saat : 10.07.2024, 10:30 


Yer  : Bölüm Başkanlığı Toplantı Salonu  


 


 


TOPLANTIYA KATILANLAR 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU   Bölüm Başkanı 


Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK    Bölüm Başkan Yardımcısı V. 


Doç. Dr.  A. İlkay CEYHAN              İİSBF 


Öğr. Gör. Nur KORKMAZ                SHMYO 


Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    MYO 


Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK                SBF  


 


GÜNDEM 


1. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders 


verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi, 


2. Diğer. 


 


KARARLAR 


Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili 


maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında 


belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme 


Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar 


verilmiştir. 


Ders Adı T U 
 


K  


 


AKTS 


Dönem


i 
Öğretim Üyesi Adı Soyadı 


Atatürk's Principles And  The 


History Of Turkish Revolution-I 
2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Selahattin AYDIN 


Eğitim Sosyolojisi 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Dijital Ekonomi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Psikolojik İletşim ve Görüşme 


Yöntemleri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası İnsancıl Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Yöneticilik ve Liderlik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Türkiye Kafkasya Orta Asya 


İlişkileri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


İşaret Dili 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası Enerji Politikaları 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Uluslararası İlişkiler ve Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Toplumsal Cinsiyet  Eşitliği 3 0 3 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Gender Issues 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Politics 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Social Problems 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 







Social Faundation of Education 2 0 2 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Foreign Policy 2 0 2 4 Güz Prof. Dr. Ozan ÖRMECİ  


Sustainable Development 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Esra BAL KÜLAHİ  


Social and Cultural Movements  2 0 2 3 Güz Doç. Dr. Ahu ÖZMEN AKALIN  


Örgüt Kültürü 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Murat YOLSAL  


Ekonomi Terminolojisi 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Ceren TURAN  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Emine ÇIKILI  


KURUMSAL SOSYAL 


SORUMLULUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Ön Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Dijital Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Güzellik ve Makyaj 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gökben YILMAZ  


Nefesle Gelen Sağlık ve Güzellik 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Meral YÜNCÜ  


Afetlerde İlk Yardım 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör.Feride SARUHAN AKGÜN 


Sağlık Çalışanları İçin 


Rehabilitasyonun Temel İlkeleri 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Serenay TULUNOĞLU 


Eleştireldüşünme 2 0 2 2 Güz Dr. Öür. Üyesi Gizem AÇIKGÖZ  


Dil Konuşma Beyin 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Melike KAVUŞ  


Toplumsal Çocuk Algısı 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK  


Postüral Farkındalık 2 0 2 2 Güz SALİH DOĞAN  


Sağlık ve Sosyoloji 2 0 2 2 Güz 
Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN 


HATİPOĞLU  


Sağlıkta Biyoloji 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Davranışsal Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Nöropazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Genetik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Postural Awaraness 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Fatih BALİ  


Çocuk Hakları ve Hukuku 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Bilge KONAŞOĞLU  


Kariyer Planlama 1 0 2 1 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Kişilerarası İletişim 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Üniversite Yaşamı 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Career Planning 1 0 1 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Special Topics in Sociolggy 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Utopian Dystopian Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Western Civilizations  2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Fantastic Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Communication and Presentation 


Skills 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Güller Pınar BİLGİN 


Beauty Cultures and Histories: a 


Survey 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Alexis JO ALLEN 


The Writer in Focus: The Literature 


of Orhan PAMUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


The Writers of Modern Turkey  3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Discourse Analysis 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gizem GÜCÜK 


Sanat Tarihi 1 0 1 1 Güz Doç. Dr.Mustafa Kemal ŞAHİN 







 


Osmanlı Kültür ve Medeniyet 


Tarihi 
2 0 2 3 Güz Dr. Aykut  KAR 


Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Aykut KAR 


İstanbul: Bir Kentin Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Ekin Can GÖKSOY  


Çatışma Çözümü ve Barış İnsanı 2 0 2 3 Güz Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE 


Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I  2 0 2 2 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Birleşmiş Milletler Sistemi 2 0 2 3 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Çocuk İhmali ve İstismarı 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Gör. Burak İLGAR  


History Culture and Society of 


Turkey 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Identy, Powe, Culture 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Avrupa Birliğine Giriş 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Laçin  AKYIL  


Yönetimde İnsan İlişkileri 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Bahar TURGUT  


Sanat Temelli Aktiviteler I 1 2 2 2 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Güzel Sanatlar  1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


İletişim ve Sembol Dili I 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Tasarımda Düşünmenin Temelleri 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Burcu ÖZTUNÇ KESKİN  


Kurmacanın Gerçekliği, 


Gerçekliğin Kurmacası 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Çağla ANILMIŞ SOYDEMİR 


Şarap Kültürü 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Dilek CEYHAN  


Havacılık Tarihi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Dünya Kültürleri ve 


Destinasyonları 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Güzel Konuşma ve Hitabet 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Lara KIRMUSAOĞLU  


 Medya ve İletişim Teknolojileri 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Merve GÜLEK  


Şehir ve Kültür: İstanbul 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nedret APAYDIN 


Anadolu Uygarlıklarında Süsleme 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ  


Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4 Güz Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER  


İklim Değişikliği Haberciliği 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Pelin  TEKİN ÇELİK 


Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Selim TAŞTAN 


21. Yüzyılda İmaj ve Yapay Zeka: 


Dijital Görselliğin Dönüşümü  
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Talat  ALKAN  


Medya ve İletişim Hukuku  2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Tarık Gökhan TOSUN 


Bilişim ve Güvenlik 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ünal ATABAY 


Introduction to Short Story in 


English 
1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Introduction to Victorian Poetry 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Sosyal Medyada Benliğin Sunumu 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


Mekân ve İnsan 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK  


ALTERNATİF EKOLOJİK 


YAŞAMLAR 
1 0 1 1 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


SÖMÜRGECİLİK TARİHİ  2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


TÜRK TARİHİNDE KADINLAR 2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


 


 


Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine 


oybirliğiyle karar verildi. 


 


 







 


 


 


 


 


 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN    Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI 


HATİPOĞLU                                                             KAYNAK 


Başkan        Başkan Yardımcısı V. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Doç. Dr. A. İlkay CEYHAN                            Öğr. Gör. Nur KORKMAZ     


Üye                          Üye                                                           


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK 


Üye        Üye 
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İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ 


ORTAK DERSLER BÖLÜMÜ 


YÖNERGESİ 


BİRİNCİ BÖLÜM 


 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve 


Tanımlar 


Amaç 


MADDE 1 — (1) Bu yönergenin amacı, İstanbul Kent Üniversitesi’ndeki ortak derslerin 


yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 


Kapsam 


MADDE 2 — (1) Bu Yönerge, İstanbul kent Üniversitesi ön lisans ve lisans programlarında 


okutulacak ortak zorunlu/seçmeli/mesleki seçmeli derslerin yürütülmesine ilişkin görev, yetki ve 


sorumluluklar ile Ortak Dersler Bölümü Başkanlığının, ilgili birim ve komisyonların çalışmalarına 


ilişkin usul ve esasları düzenler. 


Dayanak 


MADDE 3 — (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14 üncü maddesi, 17609 sayılı Resmi 


Gazetede yayımlanan Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 5inci maddesi ile 24 Eylül 


2023’de Resmi Gazetede yayımlanan İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 


Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 


Tanımlar 


MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen: 


a) Üniversite: İstanbul Kent Üniversitesi’ni 


b) Rektörlük: İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğü’nü 


c)  Senato: İstanbul Kent Üniversitesi Senatosu’nu 


d) Ortak Dersler: İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve lisans bölümlerinde ortak olarak okutulan, Atatürk 


İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, Türk Dili I ve Türk Dili II Atatürk’s Principles and History of Turklish 


Revlution I-II,  Kariyer Planlama, Career Planning, Kariyer Gelişimi, Bilişim Okur Yazarlığı, IT Literacy, 


Üniversite Seçmeli Ders Havuzu/ University Elective Courses ve Alan Dışı Seçmeli Ders Havuzu,/Non 


Departmental Elective Courses derslerini kapsar. 


e) Bölüm Başkanı: Ortak Dersler Bölüm Başkanı’nı 


f) Bölüm Kurulu: Ortak Dersler Bölüm Kurulu’nu 
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g) Yürütme Kurulu: Ortak Dersler Bölümü Yürütme Kurulu’nu 


h) Bölüm Başkanı Yardımcısı: Ortak Dersler Bölüm Başkanı Yardımcısı’nı 


i) Üniversite Seçmeli Ders havuzu/ University Elective Courses: 1 AKTS’ lik derslerin olduğu 


havuzdur. 


j) Alan Dışı Seçmeli Ders havuzu,/Non Departmental Elective Courses : 2,3,4,5 AKTS’ lik derslerin 


olduğu havuzdur. 


İKİNCİ BÖLÜM 


Organlar 
 


MADDE 5- (1) Bölüm Başkanı 


Bölüm başkanı, Rektör tarafından öğretim üyeleri arasından üç yıl süre ile atanır. Bölüm başkanı, her 


düzeydeki Eğitim-Öğretim ve araştırmalardan ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli 


olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan ve ilgili dersleri 


veren öğretim elemanlarının eşgüdümünden sorumludur. Bölümde görevli öğretim elemanlarının 


görevlerini uygun biçimde yerine getirip getirmedikleri bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. 


MADDE 6— (1) Bölüm Başkanı Yardımcısı 


Bölüm başkanı yardımcısı, bölüm başkanı tarafından öğretim üyeleri arasından üç yıl süre ile 


atanır. Bölüm başkanı yardımcısı, bölümün her türlü faaliyetine başkana yardımcı olur. Bölüm 


başkanı bulunmadığı zamanlarda bölüme vekalet eder. 


MADDE 7- (1) Bölüm Kurulu: Bölüm başkanı tarafından bölümde ders veren öğretim elemanları 


arasından seçilen 4 üye, 1 raportör, bölüm başkan ve yardımcısından oluşur. Bölüm Kurulu, bölüm 


başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları görüşmek üzere bölüm başkanının çağrısı ile 


toplanır. Bölüm başkanının olmadığı durumlarda bölüm başkan yardımcısı toplantıya başkanlık 


eder. 


(2) Yürütme Kurulu: Bölüm başkanı, yardımcısı, raportör ve akademik birimlerden atanan bir 


temsilcilerden oluşan bir kuruldur. Akademik birimlerin sayısının artması ve azalması halinde 


kuruldaki üye sayısı tekrar düzenlenir. Kurul, Eğitim-Öğretim yılı süresince güz ve bahar yarıyılı 


başlarında olmak üzere ilgili konuları görüşmek üzere en az iki defa toplanır. Toplantıda ele alınan 


kararlar ve öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 


Görev, Yetki ve Sorumluluk 
 


MADDE 8- (1) Ortak Dersler Bölümü’nün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, bölüm 


başkanının önerisi üzerine Rektörlük tarafından karşılanır. 


MADDE 9- (1) Yürütme Kurulu, Üniversitemiz birimlerinde okutulan ortak ve seçmeli dersleri, 


hangi öğretim elemanının üstleneceğini belirler. Onay için bölüm kuruluna sunar. Bölüm 


kurulunun kararı bölüm başkanı tarafından uygulanır. 


Madde 10- (1) Bölüm başkanı, ilgili dersleri yürüten öğretim elemanları arasında eşgüdümü 


sağlar. Derslerin etkin ve verimli yürütülmesi için Rektörlüğe önerilerde bulunur. 


 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 


Derslerin Açılması ve Yürütülmesi 
 


MADDE 11- (1) Her dönemin başında yürütme ve bölüm kurulu toplantılarının arkasından 


açılacak dersler belli olduktan sonra işleyecek süreç şu şekildedir: 


İstanbul Kent Üniversitesi ortak ders gruplarında yer alması önerilen dersler, birim yönetimleri ya 


da doğrudan ilgili öğretim elemanı tarafından teklif edilebilir. Ders teklifleri, Ortak Dersler Bölüm 


Başkanlığınca, Ortak Dersler Bölüm Kurulu tarafından değerlendirilir. Ortak Dersler Bölüm 


Başkanı ders önerilerini Eğitim Planlama birimine iletir. Eğitim Planlama birimi ilgili dersleri 


Eğitim Komisyonuna sunar. Komisyon kararı Rektörlük tarafından değerlendirilmek üzere 


Senatoya iletilir.  


 (2) Doğrudan Ortak Dersler Bölümü tarafından açılan zorunlu veya seçmeli derslere ilişkin 


öğretim elemanlarının görevlendirme işlemlerini, dönem içerisindeki puantaj takibini Ortak 


Dersler Bölüm Başkanlığı yapar 


 (3) Ortak Dersler içerisinde Alan Dışı Seçmeli Ders/ Non Departmental Elective Courses içinde 


açılan ancak herhangi bir bölümde zorunlu veya alan içi seçmeli olarak görünen derslerin öğretim 


elemanlarının görevlendirmeleri ve puantaj takibi dersin ana ders olarak bulunduğu bölüm tarafından 


yapılır. 


 (4) Ortak Dersler nezdinde açılan tüm derslerdeki alt ve /veya üst kontenjan dönem başında Ortak 


Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından Öğrenci İşlerine bildirilir. Alt sınıra ulaşamayan dersler 


kapatılır. Üst sınıra yaklaşılması durumunda yeni kontenjan açılması durumu diğer derslerin tercih 


durumuna göre değerlendirilerek bölüm başkanlığınca belirlenir. Alt ve üst sınırlar sabit sayılar 


olmayıp o dönem içerisinde dersi seçebilecek toplam öğrenci sayısı gözetilerek belirlenir. 


 (5) Derslerin işleniş biçimi, kredi ve AKTS bilgileri dönem başında bölüm başkanlığınca 


hazırlanacak dosyanın ilgili tüm birimlere gönderilmesiyle paylaşılır. İlgili bilgilerden öğrencileri 
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ilgilendiren işleniş biçimleri, ders günü... vb konuların öğrencilerle paylaşılması Ortak Dersler Bölüm 


Başkanlığı’nın sorumluluğunda değildir. 


 (6) Açılan derslerin gerektiği durumlarda şubelere bölünmesi Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı, Eğitim 


Planlama, Öğrenci İşleri ve Uzaktan Eğitim Birimi’nin koordinasyonlu çalışmasıyla gerçekleşir. 


(7) Derslerin yürütülmesi, sınavlar ve değerlendirme işlemleri İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans 


ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde gerçekleştirilir. 


 (8) Ara sınava girmeyen öğrencilerin mazeret durumları öğrencilerin kendi Fakülte ve Meslek Yüksek 


Okulu sekreterliklerine başvurularının ardından bu birimlerce değerlendirilir. Alınan kurul kararlarının 


Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’na iletilmesinin ardından bölüm başkanlığı dersin öğretim 


elemanı ile koordineli bir şekilde sınavları organize eder. 


9) Ortak Dersler ile ilgili olarak disiplin soruşturmasına konu olabilecek eylemlerin disiplin 


soruşturmaları öğrencinin veya öğretim elemanı bağlı bulunduğu fakülte veya meslek yüksek okulu 


bölümü tarafından yürütülür. Ancak süreçte Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’nın görüşü alınır. 


Soruşturmaya konu olan kişinin Ortak Dersler Bölümü’nün doğrudan görevlendirdiği bir öğretim 


elemanı olması ise süreç ilgili yönetmelik çerçevesinde Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından 


yürütülür. 


(10) Zorunlu koşullarda; öğretim elemanının uzun süreli hastalığı, istifası, ders veremeyecek 


durumda olması... vb koşulların oluşması halinde Eğitim- Öğretim sürecinin sekteye uğramaması için 


dersi veren öğretim elemanı doğrudan Ortak Dersler Bölüm Başkanlığınca görevlendirilmiş ise söz 


konusu koşulların gerçekleşmesi halinde dersi veren öğretim elemanının yerine başka bir öğretim 


elemanına görevlendirme yazılabilir. Bu durumdan ilgili tüm birimler haberdar edilir. 


 


BEŞİNCİ BÖLÜM 


Çeşitli ve Son Hükümler 


 


Hüküm bulunmayan haller 


 


MADDE 12 – (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ve Senato 


kararları uygulanır. 


 


Yürürlük 


MADDE 13- (1) Bu yönerge, İstanbul Kent Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği tarihte 


yürürlüğe girer. 


Yürütme 


 


MADDE 14- (1) Bu yönerge hükümlerini, İstanbul Kent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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		Öğr. Üyesi Adı Soyadı

		Kurumu

Görevlendirme Maddesi

		Bölüm

		Dersin Kodu

		Ders Adı

		T

		U

		 K 

		 AK
TS

		Dönem



		Öğr. Gör. Sema YILMAZ FATİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İşletmelerde Yapay Zeka

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Ekin Can GÖKSOY 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İstanbul: History of A City 

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-217

		Bilimsel Okuryazarkuj

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		YENİ DERS 

		Çevresel Sürdürülebilirlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B- 219 

		Bilişim ve Güvenlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-220 

		Sömürgecilik Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-221 

		Türk Tarihinde Kadınlar

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-223

		Türk Bilim İnsanları

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-313 

		Osmanlı Kültür ve Medeniyet Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-C-216 

		Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-D-213

		Anadolu Uygarlıklarında Süsleme

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Mutlu TÜZEL

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Küresel Isınma ve İklim Değişikliğinin Ekonomiye Etkileri

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Terapisi Uygulamaları

		1

		2

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Temelli Aktiviteler II

		1

		2

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-219

		Güzel Sanatlar

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-221 

		İletişim ve Sembol Dili

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Büşra SADIKOĞLU 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-211

		Postüral Farkındalık

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Öğr. Üyesi Laçin AKYIL 

		İstanbul Arel Üniversitesi-MYO 
Dış Ticaret Bölümü/40-a 

		Ortak Dersler

		IKU-E-213

		Avrupa Birliğine Giriş

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-H-313

		Havacılık Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-214 

		Dünya Kültürleri ve Destinasyonları

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Genel Antrenman Bilgisi 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savunma Sanayiinde Tarihsel Dönüşüm 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Yapay Zekaya Giriş 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türkiye'de Bağcılık ve Şarap Kültürü 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Şarap Kültürü ve Önoturizm

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-211

		Şarap Kültürü 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savaş ve Olağanüstü Durumlarda Kriz Yönetimi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Ulusal Güvenlik

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Tarık Gökhan TOSUN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-315 

		Medya ve İletişim Hukuku 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Mehmet YILMAZATA

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-317

		Birleşmiş Milletler Sistemi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türk Fikir Akımları

		2

		0

		2

		4

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Dünden Bugüne Türkiye'nin Yakın Coğrafyası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-318 

		Çatışma Çözümü ve Barış İnşası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Merve GÜLEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-312

		Medya ve İletişim Teknolojileri

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-317 

		Sosyal Medyada Benliğin Sunumu

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-418

		Alternatif Ekolojik Yaklaşımlar

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-222

		Mekan ve İnsan 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Pelin TEKİN ÇELİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-417 

		İklim Değişikliği Haberciliği

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER 

		İçişleri Bakanlığı-657. sayılı kanun
89. maddesi

		Ortak Dersler

		IKU-M-411 

		Gönüllülük Çalışmaları

		1

		2

		2

		4

		Bahar



		Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN

		Aydın Adnan Menderes Üniv.-İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi-Sanat Tarihi Bölümü/40-d

		Ortak Dersler

		IKU-Y-211

		Sanat Tarihi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Inroduction to British Cultural Studies

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Introduction to British Women Playwrights 

		2

		0

		2

		2

		Bahar









Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine oybirliğiyle karar verildi.



















Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU 	Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK
Başkan							Başkan Yardımcısı















[bookmark: _Hlk65763389]Doç. Dr. A. İlkay CEYHAN                      		   Öğr. Gör. Nur KORKMAZ       	 
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Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK				Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK	  

Üye			           				 Üye		
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[bookmark: _Hlk65765153]Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Bahar döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

		Öğr. Üyesi Adı Soyadı

		Kurumu

Görevlendirme Maddesi

		Bölüm

		Dersin Kodu

		Ders Adı

		T

		U

		 K 

		 AK
TS

		Dönem



		Öğr. Gör. Sema YILMAZ FATİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İşletmelerde Yapay Zeka

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Ekin Can GÖKSOY 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		İstanbul: History of A City 

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-217

		Bilimsel Okuryazarkuj

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Deniz SARIBAŞ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		YENİ DERS 

		Çevresel Sürdürülebilirlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B- 219 

		Bilişim ve Güvenlik

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-220 

		Sömürgecilik Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-B-221 

		Türk Tarihinde Kadınlar

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Elif YORMAZ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-223

		Türk Bilim İnsanları

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-313 

		Osmanlı Kültür ve Medeniyet Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Aykut KAR 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-C-216 

		Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-D-213

		Anadolu Uygarlıklarında Süsleme

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Mutlu TÜZEL

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Küresel Isınma ve İklim Değişikliğinin Ekonomiye Etkileri

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Terapisi Uygulamaları

		1

		2

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Sanat Temelli Aktiviteler II

		1

		2

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-219

		Güzel Sanatlar

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Banu MURATLI 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-221 

		İletişim ve Sembol Dili

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Büşra SADIKOĞLU 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-211

		Postüral Farkındalık

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Dr. Öğr. Üyesi Laçin AKYIL 

		İstanbul Arel Üniversitesi-MYO 
Dış Ticaret Bölümü/40-a 

		Ortak Dersler

		IKU-E-213

		Avrupa Birliğine Giriş

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-H-313

		Havacılık Tarihi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-E-214 

		Dünya Kültürleri ve Destinasyonları

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Genel Antrenman Bilgisi 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savunma Sanayiinde Tarihsel Dönüşüm 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Hasan Tayfun ERDOĞAN

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Yapay Zekaya Giriş 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türkiye'de Bağcılık ve Şarap Kültürü 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Şarap Kültürü ve Önoturizm

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Dilek CEYHAN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Z-211

		Şarap Kültürü 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Savaş ve Olağanüstü Durumlarda Kriz Yönetimi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Öğr. Gör. Ünal ATABAY

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Ulusal Güvenlik

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Tarık Gökhan TOSUN 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-I-315 

		Medya ve İletişim Hukuku 

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Mehmet YILMAZATA

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-317

		Birleşmiş Milletler Sistemi

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Türk Fikir Akımları

		2

		0

		2

		4

		Bahar



		Dr. Rasim KOÇ

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		**

		Dünden Bugüne Türkiye'nin Yakın Coğrafyası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-J-318 

		Çatışma Çözümü ve Barış İnşası

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Merve GÜLEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-312

		Medya ve İletişim Teknolojileri

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-K-317 

		Sosyal Medyada Benliğin Sunumu

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-418

		Alternatif Ekolojik Yaklaşımlar

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Dr. Osman ŞİMŞEK 

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-Y-222

		Mekan ve İnsan 

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Dr. Pelin TEKİN ÇELİK

		Serbest 31. madde

		Ortak Dersler

		IKU-L-417 

		İklim Değişikliği Haberciliği

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER 

		İçişleri Bakanlığı-657. sayılı kanun
89. maddesi

		Ortak Dersler

		IKU-M-411 

		Gönüllülük Çalışmaları

		1

		2

		2

		4

		Bahar



		Prof. Dr. Mustafa Kemal ŞAHİN

		Aydın Adnan Menderes Üniv.-İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi-Sanat Tarihi Bölümü/40-d

		Ortak Dersler

		IKU-Y-211

		Sanat Tarihi

		1

		0

		1

		1

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Doç. Dr. Üyesi Sevgi AKA 

		İstanbul Topkapı Üniv.-
İletişim Fakültesi-Görsel İletişim Tasarımı/40-a

		Ortak Dersler

		**

		Debates in contemporary Art

		2

		0

		2

		2

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Inroduction to British Cultural Studies

		2

		0

		2

		3

		Bahar



		Öğr. Gör. Zübeyir SAVAŞ 

		İzmir Bakırçay Üniv.Yabanvı Diller Yüksekokulu/40-d

		Ortak Dersler

		**

		Introduction to British Women Playwrights 

		2

		0

		2

		2

		Bahar









Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine oybirliğiyle karar verildi.



















Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU 	Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK
Başkan							Başkan Yardımcısı















[bookmark: _Hlk65763389]Doç. Dr. A. İlkay CEYHAN                      		   Öğr. Gör. Nur KORKMAZ       	 
Üye                 					   Üye                                                          













Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK				Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK	  

Üye			           				 Üye		
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