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OGRETIM GOREVLISI

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRIMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGINDE YERINi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

Ogretim Gorevlisi
Fakilte / Yuksekokul
Fakullte / Yuksekokul
Dekan / Mudur

Dekan / Mudir tarafindan belirlenecek bir kisi

Tam Zamanli

08:30-17:30

2 ay ve 6 ay

Universitenin fakiilte veya yiiksekokul birimlerinde, ilgili béliim/anabilim

dalinda teorik ve uygulamali dersler vermek, 6grenci danismanhgl yapmak,

sinav ve degerlendirme sireglerini yiritmek, bolimin egitim-6gretim

faaliyetlerine katki saglamak. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda uygulamali

egitim agirhkli derslerde uzmanlik gerektiren konularda gérev almak.
ALMASI GEREKEN EGITIMLER

e Yiksekogretim mevzuati (2547 sayih Kanun, Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari Yonetmeligi)

e Kalite glivence sistemi, akreditasyon sirecleri ve Bologna siireci egitimleri
e s Saghgi ve Givenligi Egitimi (iSG)

e Acil Durum ve Yangin Egitimi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi (KVKK

e Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Platformlari Egitimi
e ¢ Yonetmelikler ve Disiplin Kurallari Egitimi

o Dijital araglar (6grenci bilgi sistemi, otomasyon) kullanim egitimleri
e Arastirma Etigi ve Bilimsel Yayin Etigi

e (Ogretim ve Pedagojik Egitim
o Akademik Yazim ve Yayin Etigi

e Farkindalik ve Cesitlilik Egitimleri

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BIiLGISi

iSiN GEREKTiIRDIGi NiTELIKLER
e Lisans diizeyinde dersleri planlayip yiritebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmall. Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyebilmeli ve ders
materyallerini hazirlayabilmeli. ilgili b&limiin/alanin egitim programlarinda
ders verebilecek bilgi ve deneyime sahip olmali.
e En az tezli yliksek lisans derecesine sahip olmak (doktora tercih edilir).
¢ YOKDIL, YDS veya esdegeri sinavlardan en az 65-85 puan (programin
egitim dili Turkce ise minimum 65; yabanci dilde egitim veren
programlarda en az 80-85).
e Zorunlu yabanci dil dersleri veya ingilizce egitim veren béliimlerde daha
ylksek puan gerekebilir.
o Meslek yiksekokullari belirli uzmanlik alanlari hari¢ yabanci dil sarti
aranmayabilir.
e MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint) ileri diizeyde kullanim.
e Akademik arastirma araglari (SPSS, MATLAB, EndNote, Zotero vb. alanina
gore).
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e Online egitim platformlari (Zoom, Moodle, Google Classroom) ve dijital
ders araglarinda yetkinlik.

e Veri analizi ve istatistik yazilimlari (alanina goére zorunlu/6nerilen).

e Bilimsel yayin hazirlama yazihmlari (LaTeX vb.).

e Alaninda en az 2 yil sektor veya akademik tecriibe (6zellikle meslek
yuksekokullari uygulamali dersleri igin zorunlu olabilir).

e Onceki tiniversitelerde ders verme deneyimi tercih edilir.

e Proje, yayin veya danismanlik tecriibesi avantaj saglar.

iSiN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

TECRUBESI

e Alaninda en az 2 yil sektor veya akademik tecriibe (6zellikle meslek yliksekokullari uygulamali dersleri igin zorunlu
olabilir).

e Onceki tiniversitelerde ders verme deneyimi tercih edilir.

e Proje, yayin veya danismanlik tecriibesi avantaj saglar.

e ALES'ten en az 70 puan (ilan sartlarina gore).

e Alaninda akademik yayin, proje veya uzmanlik deneyimi sahibi olmak.

e Meslek yiksekokullarinda uygulamali dersler icin sektor tecriibesi avantaj saglar.
e Bilimsel merak ve arastirma odaklilk.

e Etkili iletisim ve ders anlatim becerisi.

e Liderlik, ekip calismasi ve 6grenci mentorlugu yetenegi.

e Analitik disiinme, problem ¢dzme ve elestirel bakis agisi.

o Akademik etik ve sorumluluk bilinci.

e Sirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu.

e Stres yonetimi ve zaman planlama becerisi.

e Yiiksek dlizeyde gizlilik gerektirir
e Ogrenci kisisel verileri, sinav/not bilgileri ve tez icerikleri (KVKK ve
Gniversite etik kurallarina tabi).

ISIN GEREKTIRDIGI GIZLiLIK DUZEYi e Bilimsel arastirma verileri, proje teklifleri ve patent/faydali model bilgileri.
e Universite yonetim kurullarinda gérisiilen idari ve akademik konular.
e Hasta verileri (tip/saglk bilimleri alanlarinda HIPAA benzeri kurallar).
Gizlilik ihlali disiplin cezasina yol agabilir.
o Kisisel bilgisayar/laptop ve Universite ofis ekipmanlari.
e Laboratuvar cihazlari (alanina gore: mikroskop, spektrometre, yazilim

) lisanslari vb.).
KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE o Projeksiyon, akilli tahta ve online ders araclari.
EKIPMANLAR e Online egitim platformlari ve yazilim araglari.

o Ofis malzemeleri (fotokopi, yazici vb.).
e Alanina 6zgl Ozel cihazlar (6rnegin mihendislikte olcim aletleri, saglikta
simulasyon ekipmanlari).

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Egitim-6gretim faaliyetlerinde Kalite Glivence Sistemi rubrik olcltleri cercevesinde katki saglamak,
o6grenci 6grenme ciktilarini 6lgmek ve sirekli iyilestirmeye katki vermek,
e Haftalik ders yukiini dizenli ve eksiksiz olarak ylritmek; teorik derslerin yani sira uygulamali egitim,
laboratuvar, atolye calismalari ve saha uygulamalarini planlamak ve uygulamak,
e Ders plani, miifredat ve 6gretim materyallerini (slayt, 6dev, proje) hazirlamak; glincel bilimsel gelismelere
uygun icerik olusturmak,
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Sinavlar (ara sinav, final, biitiinleme, mazeret) hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve notlari Ogrenci
Bilgi Sistemi (OiS) tizerinden zamaninda girisini yapmak,

Ogrencilere akademik danismanlik vermek; bitirme projesi, staj, tez (yiiksek lisans diizeyinde) takibi
yapmak ve rehberlik etmek,

Bolum/anabilim dali toplantilarina diizenli katilmak; egitim-6gretim koordinasyonunda aktif rol almak,
Komisyonlarda (egitim komisyonu, kalite komisyonu, Bologna koordinasyonu, akreditasyon siiregleri)
gorev almak,

Universite tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklere (seminer, konferans, panel, workshop) katilmak ve
katki saglamak; gerektiginde diizenleme veya konusmaci olarak gorev Ustlenmek,

Ogrenci kulipleri veya sosyal sorumluluk projelerinde danismanlik yapmak,

Meslek yliksekokullarinda sektoér is birliklerini desteklemek; uygulamali egitim icin staj yerleri
koordinasyonu saglamak,

Alaninda sirekli akademik gelisimi takip etmek; hizmet ici egitimlere katilmak,

Ders icerigini, 6gretim yontemlerini ve degerlendirme kriterlerini alanindaki glincel gelismelere ve 6grenci
ihtiyaclarina gore 6zglirce sekillendirme yetkisi (bolim mifredatina uygunluk sartiyla),

Ogrenci degerlendirmesinde (not verme, basari kriterleri) bagimsiz karar verme yetkisi,

Ders materyali ve 6gretim arac-gerec talebinde bulunma; laboratuvar/atélye kullanimini planlama yetkisi,

e BOlim baskani veya dekan onayiyla ek akademik faaliyet (konuk konusmaci davet etme, saha gezisi
diizenleme) 6nerme ve yiritme yetkisi,
e Ogrenci danismanliginda rehberlik kararlari alma; proje/tez konularini belirleme,
e Universite ydnetmelikleri cercevesinde bilimsel etkinlik énerisinde bulunma ve organize etmek,
e Akademik etik kurallara (intihal 6nleme, tarafsizlik, gizlilik) tam uyum saglamak; YOK ve Universite etik
yonetmeliklerine riayet etmek,
e Ders, sinav ve idari gérevleri zamaninda ve eksiksiz tamamlamak; raporlama (ders raporu, faaliyet raporu)
yikUmlaluklerini yerine getirmek,
e Ogrenci kisisel verilerini (KVKK kapsaminda) korumak; sinav giivenligini saglamak,
e Universiteyi temsil eden her tiirlii faaliyetinde kurumsal imaji korumak; profesyonel davranis sergilemek,
e Bolim ve fakiilte hedeflerine katki saglamak; kalite glivencesi siireglerinde (i¢c degerlendirme, dis denetim)
aktif sorumluluk almak,
e Sirekli kendini gelistirmek; alanindaki yenilikleri takip etmek ve derslere yansitmak,
e s giivenligi ve saglik kurallarina uymak; 6zellikle uygulamali derslerde 6grenci giivenliginden sorumlu
olmak,
e Universite ic ydnetmeliklerine (disiplin, izin, raporlama) uymak; gerektiginde idari gérevleri Gistlenmek,
e 2547 sayilh Kanun, Vakif Yiksekoégretim Kurumlari Yonetmeligi ve Gniversite i¢c yonetmeliklerine uymak,
e Yoneticisinin verecegi benzer gérevleri yerine getirmek.
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
Tarih L [ . /. Tarih L [ . [ ..
Ad-Soyad e Ad-Soyad e
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