
BİDR ( Birim İç Değerlendirme Raporu ) Genel Yazım İlkeleri

BİDR yazımında YOKAK tarafından belirlenen genel ilkeler aşağıda belirtilen şekilde sıralanmaktadır.
· BİDR yazımında kullanılan metin dili kısa ve öz olmalıdır. 
· Verilerin/açıklamaların/kanıtların, ölçüt/alt ölçüt ile uygunluğu/örtüşme durumu olabildiğince  kontrol edilmelidir.
· BİDR yazım metninde yer alan bilgilerin içerik olarak kurumu yansıtması ve kanıtlar ile desteklenmesi   gereklidir. 
· Kanıtlar içinde yer alan metinler, BİDR metninde özetle verilebilir. 
· BİDR metnine eklenen ya da kanıt olarak kullanılan web sayfası linklerine her dönemde erişim sağlanmalıdır.


BİDR’e kanıt eklerken;

Kanıt kullanırken dikkat edilecek en önemli husus kanıtın ölçüt için yazılan metindeki ifadeleri doğrudan destekleyici olmasıdır. Bu amaçla, kuruma ait mevzuat, doküman, web sayfası, rapor, vb. kanıt olarak kullanılabilir. 
· Kanıtlarda kullanılan görsel dosyaların (jpeg, png, vb.) kullanımından kaçınılmalı ve mümkünse görselin bulunduğu web sayfasının bağlantısı paylaşılmalıdır.
· Kanıtlar olarak yüklenen ve içinde yalnızca linklerin bulunduğu word/PDF dosyaları yerine, bu linkler ilgili metin içerisine yerleştirilmelidir.
· Toplantı tutanaklarında imza sirküleri yerine, alınan kararları içeren kanıtlar (iyileştirmelerin yansıtıldığı kararlar) kullanılmalıdır.
· Kanıt adı yazılırken, en başa kanıtın ait olduğu olgunluk düzeyi yazılmalıdır. 
Örneğin; “(3)  A.1.1.4.kanıtın_adı” 
· Bir ölçüt için kullanılan bir kanıt, bazı durumlarda farklı olgunluk düzeylerini kapsayabilir, bu durumda kanıt aşağıdaki şekilde adlandırılmalıdır.
 Örneğin: (2)(3)  A.3.1.1.kanıtın_adı 













A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite 
Ortak Dersler Bölümü 24.06.2021 tarih ve 2020-13  sayılı senato kararı ile kurulmuştur İlgili yönerge kapsamında birimler belirlenmiş ve oluşturulan birimler çerçevesinde toplanan kurullarla eğitim- öğretim faaliyetlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesine yönelik kararların alınması sağlanmıştır. 
Buna göre bölüm başkanı, bölüm başkan yardımcısı, bölüm kurulu ve yürütme kurulu temel organlar olarak işleyişte yer almaktadır.
Bölümdeki kararlar bölüm yönergesine uygun olarak ilgili kurullar tarafından alınır. Kurul üyeleri Ortak Dersler Bölümü’nün kadrolu elemanlarının yanı sıra üniversite bünyesindeki farklı birimlerde bulunan öğretim üyelerinden oluşur
.
**
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Ortak dersler bölümü üniversitenin, misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerine uygun olarak (EK  3) yönergede belirtilen İngilizce, Türkçe dillerinde derslerin verilmesinden sorumludur. 

Kanıtlar


Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.

	☐
	3
	Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.

	☒
	4
	Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.2. Liderlik
Ortak Dersler Bölümü, İstanbul Kent Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine (EK 2) uygun olarak Ortak Dersler Bölümü Yönergesi kapsamında aşağıdaki derslerin yürütülmesinden sorumludur. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, 
Türk Dili I-II 
Atatürk’s Principles and History of Turklish  Revlution I-II,
Kariyer Planlama
Career Planning
Kariyer Gelişimi 
Bilişim Okur Yazarlığı
IT Literacy,
Üniversite Seçmeli Ders Havuzu
University Elective Courses 
Alan Dışı Seçmeli Ders Havuzu,/ Non Departmental Elective Courses 
Derslerin üniversite programları içerisindeki dağılımına üniversitenin web sitesindeki akademik sekmesinin altından istenilen program bilgileri seçilerek ulaşılabilir. Her bölümün/programın altındaki ders çıktısı- akts kısmında görülebilir. (EK-1)
Dersler, uzaktan veya yüz yüze olarak işlenmektedir. Uzaktan dersler senkron veya asenkron yapılmakta, Microsoft Teams uygulaması kullanılmakta ve materyaller www.uzem.kent.edu.tr sistemi üzerinden ve dersin teams grubundan  öğrencilerle paylaşılmaktadır.-
Sınavlar üniversitenin ön lisans lisans eğitim öğretim sınav yönetmeliğine (EK -2) uygun olarak yüz yüze veya gözetimli çevrimiçi olarak sınav, ödev, proje şeklinde gerçekleştirilebilmektedir. 

Kanıtlar
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/23861/program_kodu/0403001/s/1/st/M/ln/tr (EK-1)
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988 (ek-2)
…

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

	☐
	2
	Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.

	☒
	4
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Ortak Dersler Bölümü bünyesinde üniversitemiz bölümlerinin ihtiyaçları doğrultusunda Fakülte temsilcileri ile bir araya gelerek, mevcut derslere ek ilgili Eğitim-Öğretim yılının başında açılacak yeni derslere karar verilmekte ve uygulanmaktadır. 
Kanıtlar

Ek-1
Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.

	☐
	3
	Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Eğitim-Öğretim yılı içerisinde Ortak Dersler Bölümü, Yürütme Kurulu dönem başı ve sonu olmak üzere 2 defa toplanır ve toplantıda ele alınan konular Bölüm Başkanına sunulur. Toplantıda dönem değerlendirmeleri ve yeni açılacak derslere ilişkin konular gündeme getirilir. (ek-1)
Kanıtlar


Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

	☐
	3
	İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Ortak Dersler Bölümümüz kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemiştir. Bölümümüze ait web sayfası güncel, ilgili ve kolayca ulaşabilir bilgiyi göstermektedir. İdari yapı ve Bölüm sorumluları net bir şekilde gösterilmektedir. 
Kanıtlar
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001646 (ek-1)
https://www.kent.edu.tr/tek-parti-donemi-ankara-sinda-bir-kalkinma-ve-modernlesme-simgesi-cubuk-baraji-1929-1950-0118945 (ek-2)

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.

	☒
	4
	Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




[bookmark: _Toc154652320]B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.
**
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Ortak Dersler Bölümü, İstanbul Kent Üniversitesi Önlisans Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine (EK 3) uygun olarak Ortak Dersler Bölümü Yönergesi kapsamında aşağıdaki derslerin yürütülmesinden sorumludur.(EK 3)Dersler oluşturulurken diğer Fakültelerin temsilcileri ile bir araya gelerek ders önerileri alınmakta ve yeni dersler açılmaktadır. (ek-1)



Kanıtlar

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

	☐
	2
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

	☐
	3
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.

	☒
	4
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.





D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.
**
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Öğrencilerin kişisel ve toplumsal gelişimlerine katkı sağlayacak derslerin sunulmasıyla bireysel ve sosyal alanda etkileşimin artması hedeflenmektedir.
Kanıtlar

E-1 

Olgunluk seviyesini seçiniz.
	☐
	1
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

	☐
	2
	Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.

	☐
	3
	Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.

	☒
	4
	Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

	☐
	5
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.
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GÜNDEM 


1. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders 


verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi, 


2. Diğer. 


 


KARARLAR 


Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili 


maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında 


belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme 


Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar 


verilmiştir. 


Ders Adı T U 
 


K  


 


AKTS 


Dönem


i 
Öğretim Üyesi Adı Soyadı 


Atatürk's Principles And  The 


History Of Turkish Revolution-I 
2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Selahattin AYDIN 


Eğitim Sosyolojisi 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Dijital Ekonomi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Psikolojik İletşim ve Görüşme 


Yöntemleri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası İnsancıl Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Yöneticilik ve Liderlik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Türkiye Kafkasya Orta Asya 


İlişkileri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


İşaret Dili 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası Enerji Politikaları 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Uluslararası İlişkiler ve Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Toplumsal Cinsiyet  Eşitliği 3 0 3 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Gender Issues 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Politics 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Social Problems 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 







Social Faundation of Education 2 0 2 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Foreign Policy 2 0 2 4 Güz Prof. Dr. Ozan ÖRMECİ  


Sustainable Development 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Esra BAL KÜLAHİ  


Social and Cultural Movements  2 0 2 3 Güz Doç. Dr. Ahu ÖZMEN AKALIN  


Örgüt Kültürü 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Murat YOLSAL  


Ekonomi Terminolojisi 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Ceren TURAN  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Emine ÇIKILI  


KURUMSAL SOSYAL 


SORUMLULUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Ön Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Dijital Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Güzellik ve Makyaj 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gökben YILMAZ  


Nefesle Gelen Sağlık ve Güzellik 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Meral YÜNCÜ  


Afetlerde İlk Yardım 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör.Feride SARUHAN AKGÜN 


Sağlık Çalışanları İçin 


Rehabilitasyonun Temel İlkeleri 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Serenay TULUNOĞLU 


Eleştireldüşünme 2 0 2 2 Güz Dr. Öür. Üyesi Gizem AÇIKGÖZ  


Dil Konuşma Beyin 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Melike KAVUŞ  


Toplumsal Çocuk Algısı 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK  


Postüral Farkındalık 2 0 2 2 Güz SALİH DOĞAN  


Sağlık ve Sosyoloji 2 0 2 2 Güz 
Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN 


HATİPOĞLU  


Sağlıkta Biyoloji 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Davranışsal Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Nöropazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Genetik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Postural Awaraness 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Fatih BALİ  


Çocuk Hakları ve Hukuku 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Bilge KONAŞOĞLU  


Kariyer Planlama 1 0 2 1 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Kişilerarası İletişim 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Üniversite Yaşamı 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Career Planning 1 0 1 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Special Topics in Sociolggy 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Utopian Dystopian Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Western Civilizations  2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Fantastic Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Communication and Presentation 


Skills 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Güller Pınar BİLGİN 


Beauty Cultures and Histories: a 


Survey 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Alexis JO ALLEN 


The Writer in Focus: The Literature 


of Orhan PAMUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


The Writers of Modern Turkey  3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Discourse Analysis 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gizem GÜCÜK 


Sanat Tarihi 1 0 1 1 Güz Doç. Dr.Mustafa Kemal ŞAHİN 







 


Osmanlı Kültür ve Medeniyet 


Tarihi 
2 0 2 3 Güz Dr. Aykut  KAR 


Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Aykut KAR 


İstanbul: Bir Kentin Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Ekin Can GÖKSOY  


Çatışma Çözümü ve Barış İnsanı 2 0 2 3 Güz Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE 


Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I  2 0 2 2 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Birleşmiş Milletler Sistemi 2 0 2 3 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Çocuk İhmali ve İstismarı 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Gör. Burak İLGAR  


History Culture and Society of 


Turkey 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Identy, Powe, Culture 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Avrupa Birliğine Giriş 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Laçin  AKYIL  


Yönetimde İnsan İlişkileri 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Bahar TURGUT  


Sanat Temelli Aktiviteler I 1 2 2 2 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Güzel Sanatlar  1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


İletişim ve Sembol Dili I 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Tasarımda Düşünmenin Temelleri 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Burcu ÖZTUNÇ KESKİN  


Kurmacanın Gerçekliği, 


Gerçekliğin Kurmacası 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Çağla ANILMIŞ SOYDEMİR 


Şarap Kültürü 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Dilek CEYHAN  


Havacılık Tarihi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Dünya Kültürleri ve 


Destinasyonları 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Güzel Konuşma ve Hitabet 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Lara KIRMUSAOĞLU  


 Medya ve İletişim Teknolojileri 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Merve GÜLEK  


Şehir ve Kültür: İstanbul 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nedret APAYDIN 


Anadolu Uygarlıklarında Süsleme 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ  


Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4 Güz Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER  


İklim Değişikliği Haberciliği 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Pelin  TEKİN ÇELİK 


Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Selim TAŞTAN 


21. Yüzyılda İmaj ve Yapay Zeka: 


Dijital Görselliğin Dönüşümü  
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Talat  ALKAN  


Medya ve İletişim Hukuku  2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Tarık Gökhan TOSUN 


Bilişim ve Güvenlik 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ünal ATABAY 


Introduction to Short Story in 


English 
1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Introduction to Victorian Poetry 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Sosyal Medyada Benliğin Sunumu 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


Mekân ve İnsan 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK  


ALTERNATİF EKOLOJİK 


YAŞAMLAR 
1 0 1 1 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


SÖMÜRGECİLİK TARİHİ  2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


TÜRK TARİHİNDE KADINLAR 2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


 


 


Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine 


oybirliğiyle karar verildi. 


 


 







 


 


 


 


 


 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN    Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI 


HATİPOĞLU                                                             KAYNAK 


Başkan        Başkan Yardımcısı V. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Doç. Dr. A. İlkay CEYHAN                            Öğr. Gör. Nur KORKMAZ     


Üye                          Üye                                                           


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK 


Üye        Üye 


 


 






image3.emf
A.1.4. Kanıt 1 Ek-1 -  Kopya.pdf


A.1.4. Kanıt 1 Ek-1 - Kopya.pdf


 


 
T.C 


 İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ  


ORTAK DERSLER BÖLÜM BAŞKANLIĞINA 
YÜRÜTME KURULU KARARLARI 


 


Toplantı No : 2024/2 


Tarih ve Saat : 10.07.2024, 10:30 


Yer  : Bölüm Başkanlığı Toplantı Salonu  


 


 


TOPLANTIYA KATILANLAR 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU   Bölüm Başkanı 


Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK    Bölüm Başkan Yardımcısı V. 


Doç. Dr.  A. İlkay CEYHAN              İİSBF 


Öğr. Gör. Nur KORKMAZ                SHMYO 


Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    MYO 


Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK                SBF  


 


GÜNDEM 


1. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders 


verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi, 


2. Diğer. 


 


KARARLAR 


Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili 


maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında 


belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme 


Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar 


verilmiştir. 


Ders Adı T U 
 


K  


 


AKTS 


Dönem


i 
Öğretim Üyesi Adı Soyadı 


Atatürk's Principles And  The 


History Of Turkish Revolution-I 
2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Selahattin AYDIN 


Eğitim Sosyolojisi 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Dijital Ekonomi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Psikolojik İletşim ve Görüşme 


Yöntemleri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası İnsancıl Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Yöneticilik ve Liderlik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Türkiye Kafkasya Orta Asya 


İlişkileri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


İşaret Dili 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası Enerji Politikaları 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Uluslararası İlişkiler ve Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Toplumsal Cinsiyet  Eşitliği 3 0 3 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Gender Issues 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Politics 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Social Problems 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 







Social Faundation of Education 2 0 2 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Foreign Policy 2 0 2 4 Güz Prof. Dr. Ozan ÖRMECİ  


Sustainable Development 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Esra BAL KÜLAHİ  


Social and Cultural Movements  2 0 2 3 Güz Doç. Dr. Ahu ÖZMEN AKALIN  


Örgüt Kültürü 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Murat YOLSAL  


Ekonomi Terminolojisi 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Ceren TURAN  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Emine ÇIKILI  


KURUMSAL SOSYAL 


SORUMLULUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Ön Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Dijital Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Güzellik ve Makyaj 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gökben YILMAZ  


Nefesle Gelen Sağlık ve Güzellik 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Meral YÜNCÜ  


Afetlerde İlk Yardım 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör.Feride SARUHAN AKGÜN 


Sağlık Çalışanları İçin 


Rehabilitasyonun Temel İlkeleri 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Serenay TULUNOĞLU 


Eleştireldüşünme 2 0 2 2 Güz Dr. Öür. Üyesi Gizem AÇIKGÖZ  


Dil Konuşma Beyin 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Melike KAVUŞ  


Toplumsal Çocuk Algısı 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK  


Postüral Farkındalık 2 0 2 2 Güz SALİH DOĞAN  


Sağlık ve Sosyoloji 2 0 2 2 Güz 
Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN 


HATİPOĞLU  


Sağlıkta Biyoloji 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Davranışsal Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Nöropazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Genetik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Postural Awaraness 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Fatih BALİ  


Çocuk Hakları ve Hukuku 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Bilge KONAŞOĞLU  


Kariyer Planlama 1 0 2 1 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Kişilerarası İletişim 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Üniversite Yaşamı 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Career Planning 1 0 1 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Special Topics in Sociolggy 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Utopian Dystopian Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Western Civilizations  2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Fantastic Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Communication and Presentation 


Skills 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Güller Pınar BİLGİN 


Beauty Cultures and Histories: a 


Survey 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Alexis JO ALLEN 


The Writer in Focus: The Literature 


of Orhan PAMUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


The Writers of Modern Turkey  3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Discourse Analysis 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gizem GÜCÜK 


Sanat Tarihi 1 0 1 1 Güz Doç. Dr.Mustafa Kemal ŞAHİN 







 


Osmanlı Kültür ve Medeniyet 


Tarihi 
2 0 2 3 Güz Dr. Aykut  KAR 


Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Aykut KAR 


İstanbul: Bir Kentin Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Ekin Can GÖKSOY  


Çatışma Çözümü ve Barış İnsanı 2 0 2 3 Güz Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE 


Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I  2 0 2 2 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Birleşmiş Milletler Sistemi 2 0 2 3 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Çocuk İhmali ve İstismarı 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Gör. Burak İLGAR  


History Culture and Society of 


Turkey 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Identy, Powe, Culture 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Avrupa Birliğine Giriş 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Laçin  AKYIL  


Yönetimde İnsan İlişkileri 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Bahar TURGUT  


Sanat Temelli Aktiviteler I 1 2 2 2 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Güzel Sanatlar  1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


İletişim ve Sembol Dili I 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Tasarımda Düşünmenin Temelleri 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Burcu ÖZTUNÇ KESKİN  


Kurmacanın Gerçekliği, 


Gerçekliğin Kurmacası 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Çağla ANILMIŞ SOYDEMİR 


Şarap Kültürü 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Dilek CEYHAN  


Havacılık Tarihi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Dünya Kültürleri ve 


Destinasyonları 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Güzel Konuşma ve Hitabet 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Lara KIRMUSAOĞLU  


 Medya ve İletişim Teknolojileri 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Merve GÜLEK  


Şehir ve Kültür: İstanbul 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nedret APAYDIN 


Anadolu Uygarlıklarında Süsleme 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ  


Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4 Güz Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER  


İklim Değişikliği Haberciliği 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Pelin  TEKİN ÇELİK 


Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Selim TAŞTAN 


21. Yüzyılda İmaj ve Yapay Zeka: 


Dijital Görselliğin Dönüşümü  
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Talat  ALKAN  


Medya ve İletişim Hukuku  2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Tarık Gökhan TOSUN 


Bilişim ve Güvenlik 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ünal ATABAY 


Introduction to Short Story in 


English 
1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Introduction to Victorian Poetry 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Sosyal Medyada Benliğin Sunumu 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


Mekân ve İnsan 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK  


ALTERNATİF EKOLOJİK 


YAŞAMLAR 
1 0 1 1 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


SÖMÜRGECİLİK TARİHİ  2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


TÜRK TARİHİNDE KADINLAR 2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


 


 


Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine 


oybirliğiyle karar verildi. 


 


 







 


 


 


 


 


 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN    Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI 


HATİPOĞLU                                                             KAYNAK 


Başkan        Başkan Yardımcısı V. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Doç. Dr. A. İlkay CEYHAN                            Öğr. Gör. Nur KORKMAZ     


Üye                          Üye                                                           


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK 


Üye        Üye 
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 İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ  


ORTAK DERSLER BÖLÜM BAŞKANLIĞINA 
YÜRÜTME KURULU KARARLARI 


 


Toplantı No : 2024/2 


Tarih ve Saat : 10.07.2024, 10:30 


Yer  : Bölüm Başkanlığı Toplantı Salonu  


 


 


TOPLANTIYA KATILANLAR 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN HATİPOĞLU   Bölüm Başkanı 


Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI KAYNAK    Bölüm Başkan Yardımcısı V. 


Doç. Dr.  A. İlkay CEYHAN              İİSBF 


Öğr. Gör. Nur KORKMAZ                SHMYO 


Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    MYO 


Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK                SBF  


 


GÜNDEM 


1. 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz Döneminde Ortak Dersler Bölümünde ders 


verecek öğretim elemanlarının konusunun görüşülmesi, 


2. Diğer. 


 


KARARLAR 


Karar No 1: 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılı Güz döneminde, 2547 sayılı Kanunun ilgili 


maddeleri uyarınca aşağıdaki listede adı geçen öğretim üyelerinin isimlerinin hizasında 


belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesine ve durumun Ortak Dersler Yürütme 


Kurulunun önerisiyle, Ortak Dersler Bölüm Kuruluna sunulmasına oy birliği ile karar 


verilmiştir. 


Ders Adı T U 
 


K  


 


AKTS 


Dönem


i 
Öğretim Üyesi Adı Soyadı 


Atatürk's Principles And  The 


History Of Turkish Revolution-I 
2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Selahattin AYDIN 


Eğitim Sosyolojisi 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Dijital Ekonomi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Psikolojik İletşim ve Görüşme 


Yöntemleri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası İnsancıl Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Yöneticilik ve Liderlik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Emre YILDIRIM  


Türkiye Kafkasya Orta Asya 


İlişkileri 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


İşaret Dili 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. ÜyesiAylin İpek TİMUR  


Uluslararası Enerji Politikaları 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Uluslararası İlişkiler ve Hukuk 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağlar ÖZER 


Toplumsal Cinsiyet  Eşitliği 3 0 3 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Gender Issues 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Politics 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Mesut ÖZEL  


Social Problems 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 







Social Faundation of Education 2 0 2 4 Güz Dr. Öğr. Üyesi Fatma NEZİHE GÜMÜŞ 


Special Topics in Foreign Policy 2 0 2 4 Güz Prof. Dr. Ozan ÖRMECİ  


Sustainable Development 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Esra BAL KÜLAHİ  


Social and Cultural Movements  2 0 2 3 Güz Doç. Dr. Ahu ÖZMEN AKALIN  


Örgüt Kültürü 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Murat YOLSAL  


Ekonomi Terminolojisi 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Ceren TURAN  


Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Emine ÇIKILI  


KURUMSAL SOSYAL 


SORUMLULUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Ön Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Dijital Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Toplumsal Katkı I (Lisans 


Bölümler) 
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. IŞIL BÜYÜKGEBİZ  


Güzellik ve Makyaj 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gökben YILMAZ  


Nefesle Gelen Sağlık ve Güzellik 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Meral YÜNCÜ  


Afetlerde İlk Yardım 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör.Feride SARUHAN AKGÜN 


Sağlık Çalışanları İçin 


Rehabilitasyonun Temel İlkeleri 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Serenay TULUNOĞLU 


Eleştireldüşünme 2 0 2 2 Güz Dr. Öür. Üyesi Gizem AÇIKGÖZ  


Dil Konuşma Beyin 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Melike KAVUŞ  


Toplumsal Çocuk Algısı 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK  


Postüral Farkındalık 2 0 2 2 Güz SALİH DOĞAN  


Sağlık ve Sosyoloji 2 0 2 2 Güz 
Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN 


HATİPOĞLU  


Sağlıkta Biyoloji 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Davranışsal Pazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Nöropazarlama 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Genetik 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Nur KORKMAZ  


Postural Awaraness 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Fatih BALİ  


Çocuk Hakları ve Hukuku 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Bilge KONAŞOĞLU  


Kariyer Planlama 1 0 2 1 Güz Öğr. Gör. Aslı ERDOĞDU 


Kişilerarası İletişim 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Üniversite Yaşamı 1 0 1 1 Güz Dr. Öğr. Üyesi Çağrı KARA  


Career Planning 1 0 1 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Special Topics in Sociolggy 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Üyesi Cansu ARISOY 


Utopian Dystopian Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Western Civilizations  2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Fantastic Literature 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Deniz KARACA  


Communication and Presentation 


Skills 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Güller Pınar BİLGİN 


Beauty Cultures and Histories: a 


Survey 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Alexis JO ALLEN 


The Writer in Focus: The Literature 


of Orhan PAMUK 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


The Writers of Modern Turkey  3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Ahmet ERGENÇ  


Discourse Analysis 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Gizem GÜCÜK 


Sanat Tarihi 1 0 1 1 Güz Doç. Dr.Mustafa Kemal ŞAHİN 







 


Osmanlı Kültür ve Medeniyet 


Tarihi 
2 0 2 3 Güz Dr. Aykut  KAR 


Ortadoğu Kültür ve Uygarlık Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Aykut KAR 


İstanbul: Bir Kentin Tarihi 2 0 2 2 Güz Dr. Ekin Can GÖKSOY  


Çatışma Çözümü ve Barış İnsanı 2 0 2 3 Güz Dr. Görkem TANRIVERDİ ŞEYŞANE 


Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I  2 0 2 2 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Birleşmiş Milletler Sistemi 2 0 2 3 Güz Dr. Mehmet YILMAZ ATA 


Çocuk İhmali ve İstismarı 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Gör. Burak İLGAR  


History Culture and Society of 


Turkey 
2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Identy, Powe, Culture 2 0 2 3 Güz Dr. Öğr. Gör. Güldeniz KIBRIS ATABAY  


Avrupa Birliğine Giriş 2 0 2 2 Güz Dr. Öğr. Üyesi Laçin  AKYIL  


Yönetimde İnsan İlişkileri 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Bahar TURGUT  


Sanat Temelli Aktiviteler I 1 2 2 2 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Güzel Sanatlar  1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


İletişim ve Sembol Dili I 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Banu MURATLI  


Tasarımda Düşünmenin Temelleri 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Burcu ÖZTUNÇ KESKİN  


Kurmacanın Gerçekliği, 


Gerçekliğin Kurmacası 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Çağla ANILMIŞ SOYDEMİR 


Şarap Kültürü 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. Dilek CEYHAN  


Havacılık Tarihi 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Dünya Kültürleri ve 


Destinasyonları 
2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Hasan Tayfun  ERDOĞAN 


Güzel Konuşma ve Hitabet 1 1 2 2 Güz Öğr. Gör. Lara KIRMUSAOĞLU  


 Medya ve İletişim Teknolojileri 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Merve GÜLEK  


Şehir ve Kültür: İstanbul 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nedret APAYDIN 


Anadolu Uygarlıklarında Süsleme 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Nurtaç BULUÇ  


Gönüllülük Çalışmaları 1 2 2 4 Güz Öğr. Gör. Özgür DEMİREZER  


İklim Değişikliği Haberciliği 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Pelin  TEKİN ÇELİK 


Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Selim TAŞTAN 


21. Yüzyılda İmaj ve Yapay Zeka: 


Dijital Görselliğin Dönüşümü  
3 0 3 3 Güz Öğr. Gör. Talat  ALKAN  


Medya ve İletişim Hukuku  2 0 2 3 Güz Öğr. Gör. Tarık Gökhan TOSUN 


Bilişim ve Güvenlik 2 0 2 2 Güz Öğr. Gör. Ünal ATABAY 


Introduction to Short Story in 


English 
1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Introduction to Victorian Poetry 1 0 1 1 Güz Öğr. Gör. ZÜBEYİR SAVAŞ 


Sosyal Medyada Benliğin Sunumu 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


Mekân ve İnsan 2 0 2 3 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK  


ALTERNATİF EKOLOJİK 


YAŞAMLAR 
1 0 1 1 Güz Dr. Osman ŞİMŞEK 


SÖMÜRGECİLİK TARİHİ  2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


TÜRK TARİHİNDE KADINLAR 2 0 2 2 Güz Dr. Elif YORMAZ 


 


 


Karar No 2. Görüşülecek başka konu bulunmadığından toplantının sona erdirilmesine 


oybirliğiyle karar verildi. 


 


 







 


 


 


 


 


 


Dr. Öğr. Üyesi Gülden ŞAHİN    Dr. Öğr. Üyesi Elif ÇAĞLI 


HATİPOĞLU                                                             KAYNAK 


Başkan        Başkan Yardımcısı V. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Doç. Dr. A. İlkay CEYHAN                            Öğr. Gör. Nur KORKMAZ     
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Öğr. Gör. Bilge DEMİRTÜRK    Öğr. Gör. Gökçe ÇİÇEK 
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İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ 


ORTAK DERSLER BÖLÜMÜ 


YÖNERGESİ 


BİRİNCİ BÖLÜM 


 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve 


Tanımlar 


Amaç 


MADDE 1 — (1) Bu yönergenin amacı, İstanbul Kent Üniversitesi’ndeki ortak derslerin 


yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 


Kapsam 


MADDE 2 — (1) Bu Yönerge, İstanbul kent Üniversitesi ön lisans ve lisans programlarında 


okutulacak ortak zorunlu/seçmeli/mesleki seçmeli derslerin yürütülmesine ilişkin görev, yetki ve 


sorumluluklar ile Ortak Dersler Bölümü Başkanlığının, ilgili birim ve komisyonların çalışmalarına 


ilişkin usul ve esasları düzenler. 


Dayanak 


MADDE 3 — (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14 üncü maddesi, 17609 sayılı Resmi 


Gazetede yayımlanan Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 5inci maddesi ile 24 Eylül 


2023’de Resmi Gazetede yayımlanan İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 


Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 


Tanımlar 


MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen: 


a) Üniversite: İstanbul Kent Üniversitesi’ni 


b) Rektörlük: İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğü’nü 


c)  Senato: İstanbul Kent Üniversitesi Senatosu’nu 


d) Ortak Dersler: İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve lisans bölümlerinde ortak olarak okutulan, Atatürk 


İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, Türk Dili I ve Türk Dili II Atatürk’s Principles and History of Turklish 


Revlution I-II,  Kariyer Planlama, Career Planning, Kariyer Gelişimi, Bilişim Okur Yazarlığı, IT Literacy, 


Üniversite Seçmeli Ders Havuzu/ University Elective Courses ve Alan Dışı Seçmeli Ders Havuzu,/Non 


Departmental Elective Courses derslerini kapsar. 


e) Bölüm Başkanı: Ortak Dersler Bölüm Başkanı’nı 


f) Bölüm Kurulu: Ortak Dersler Bölüm Kurulu’nu 
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g) Yürütme Kurulu: Ortak Dersler Bölümü Yürütme Kurulu’nu 


h) Bölüm Başkanı Yardımcısı: Ortak Dersler Bölüm Başkanı Yardımcısı’nı 


i) Üniversite Seçmeli Ders havuzu/ University Elective Courses: 1 AKTS’ lik derslerin olduğu 


havuzdur. 


j) Alan Dışı Seçmeli Ders havuzu,/Non Departmental Elective Courses : 2,3,4,5 AKTS’ lik derslerin 


olduğu havuzdur. 


İKİNCİ BÖLÜM 


Organlar 
 


MADDE 5- (1) Bölüm Başkanı 


Bölüm başkanı, Rektör tarafından öğretim üyeleri arasından üç yıl süre ile atanır. Bölüm başkanı, her 


düzeydeki Eğitim-Öğretim ve araştırmalardan ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli 


olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan ve ilgili dersleri 


veren öğretim elemanlarının eşgüdümünden sorumludur. Bölümde görevli öğretim elemanlarının 


görevlerini uygun biçimde yerine getirip getirmedikleri bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. 


MADDE 6— (1) Bölüm Başkanı Yardımcısı 


Bölüm başkanı yardımcısı, bölüm başkanı tarafından öğretim üyeleri arasından üç yıl süre ile 


atanır. Bölüm başkanı yardımcısı, bölümün her türlü faaliyetine başkana yardımcı olur. Bölüm 


başkanı bulunmadığı zamanlarda bölüme vekalet eder. 


MADDE 7- (1) Bölüm Kurulu: Bölüm başkanı tarafından bölümde ders veren öğretim elemanları 


arasından seçilen 4 üye, 1 raportör, bölüm başkan ve yardımcısından oluşur. Bölüm Kurulu, bölüm 


başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları görüşmek üzere bölüm başkanının çağrısı ile 


toplanır. Bölüm başkanının olmadığı durumlarda bölüm başkan yardımcısı toplantıya başkanlık 


eder. 


(2) Yürütme Kurulu: Bölüm başkanı, yardımcısı, raportör ve akademik birimlerden atanan bir 


temsilcilerden oluşan bir kuruldur. Akademik birimlerin sayısının artması ve azalması halinde 


kuruldaki üye sayısı tekrar düzenlenir. Kurul, Eğitim-Öğretim yılı süresince güz ve bahar yarıyılı 


başlarında olmak üzere ilgili konuları görüşmek üzere en az iki defa toplanır. Toplantıda ele alınan 


kararlar ve öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 


Görev, Yetki ve Sorumluluk 
 


MADDE 8- (1) Ortak Dersler Bölümü’nün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, bölüm 


başkanının önerisi üzerine Rektörlük tarafından karşılanır. 


MADDE 9- (1) Yürütme Kurulu, Üniversitemiz birimlerinde okutulan ortak ve seçmeli dersleri, 


hangi öğretim elemanının üstleneceğini belirler. Onay için bölüm kuruluna sunar. Bölüm 


kurulunun kararı bölüm başkanı tarafından uygulanır. 


Madde 10- (1) Bölüm başkanı, ilgili dersleri yürüten öğretim elemanları arasında eşgüdümü 


sağlar. Derslerin etkin ve verimli yürütülmesi için Rektörlüğe önerilerde bulunur. 


 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 


Derslerin Açılması ve Yürütülmesi 
 


MADDE 11- (1) Her dönemin başında yürütme ve bölüm kurulu toplantılarının arkasından 


açılacak dersler belli olduktan sonra işleyecek süreç şu şekildedir: 


İstanbul Kent Üniversitesi ortak ders gruplarında yer alması önerilen dersler, birim yönetimleri ya 


da doğrudan ilgili öğretim elemanı tarafından teklif edilebilir. Ders teklifleri, Ortak Dersler Bölüm 


Başkanlığınca, Ortak Dersler Bölüm Kurulu tarafından değerlendirilir. Ortak Dersler Bölüm 


Başkanı ders önerilerini Eğitim Planlama birimine iletir. Eğitim Planlama birimi ilgili dersleri 


Eğitim Komisyonuna sunar. Komisyon kararı Rektörlük tarafından değerlendirilmek üzere 


Senatoya iletilir.  


 (2) Doğrudan Ortak Dersler Bölümü tarafından açılan zorunlu veya seçmeli derslere ilişkin 


öğretim elemanlarının görevlendirme işlemlerini, dönem içerisindeki puantaj takibini Ortak 


Dersler Bölüm Başkanlığı yapar 


 (3) Ortak Dersler içerisinde Alan Dışı Seçmeli Ders/ Non Departmental Elective Courses içinde 


açılan ancak herhangi bir bölümde zorunlu veya alan içi seçmeli olarak görünen derslerin öğretim 


elemanlarının görevlendirmeleri ve puantaj takibi dersin ana ders olarak bulunduğu bölüm tarafından 


yapılır. 


 (4) Ortak Dersler nezdinde açılan tüm derslerdeki alt ve /veya üst kontenjan dönem başında Ortak 


Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından Öğrenci İşlerine bildirilir. Alt sınıra ulaşamayan dersler 


kapatılır. Üst sınıra yaklaşılması durumunda yeni kontenjan açılması durumu diğer derslerin tercih 


durumuna göre değerlendirilerek bölüm başkanlığınca belirlenir. Alt ve üst sınırlar sabit sayılar 


olmayıp o dönem içerisinde dersi seçebilecek toplam öğrenci sayısı gözetilerek belirlenir. 


 (5) Derslerin işleniş biçimi, kredi ve AKTS bilgileri dönem başında bölüm başkanlığınca 


hazırlanacak dosyanın ilgili tüm birimlere gönderilmesiyle paylaşılır. İlgili bilgilerden öğrencileri 
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ilgilendiren işleniş biçimleri, ders günü... vb konuların öğrencilerle paylaşılması Ortak Dersler Bölüm 


Başkanlığı’nın sorumluluğunda değildir. 


 (6) Açılan derslerin gerektiği durumlarda şubelere bölünmesi Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı, Eğitim 


Planlama, Öğrenci İşleri ve Uzaktan Eğitim Birimi’nin koordinasyonlu çalışmasıyla gerçekleşir. 


(7) Derslerin yürütülmesi, sınavlar ve değerlendirme işlemleri İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans 


ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde gerçekleştirilir. 


 (8) Ara sınava girmeyen öğrencilerin mazeret durumları öğrencilerin kendi Fakülte ve Meslek Yüksek 


Okulu sekreterliklerine başvurularının ardından bu birimlerce değerlendirilir. Alınan kurul kararlarının 


Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’na iletilmesinin ardından bölüm başkanlığı dersin öğretim 


elemanı ile koordineli bir şekilde sınavları organize eder. 


9) Ortak Dersler ile ilgili olarak disiplin soruşturmasına konu olabilecek eylemlerin disiplin 


soruşturmaları öğrencinin veya öğretim elemanı bağlı bulunduğu fakülte veya meslek yüksek okulu 


bölümü tarafından yürütülür. Ancak süreçte Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’nın görüşü alınır. 


Soruşturmaya konu olan kişinin Ortak Dersler Bölümü’nün doğrudan görevlendirdiği bir öğretim 


elemanı olması ise süreç ilgili yönetmelik çerçevesinde Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından 


yürütülür. 


(10) Zorunlu koşullarda; öğretim elemanının uzun süreli hastalığı, istifası, ders veremeyecek 


durumda olması... vb koşulların oluşması halinde Eğitim- Öğretim sürecinin sekteye uğramaması için 


dersi veren öğretim elemanı doğrudan Ortak Dersler Bölüm Başkanlığınca görevlendirilmiş ise söz 


konusu koşulların gerçekleşmesi halinde dersi veren öğretim elemanının yerine başka bir öğretim 


elemanına görevlendirme yazılabilir. Bu durumdan ilgili tüm birimler haberdar edilir. 


 


BEŞİNCİ BÖLÜM 


Çeşitli ve Son Hükümler 


 


Hüküm bulunmayan haller 


 


MADDE 12 – (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ve Senato 


kararları uygulanır. 


 


Yürürlük 


MADDE 13- (1) Bu yönerge, İstanbul Kent Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği tarihte 


yürürlüğe girer. 


Yürütme 


 


MADDE 14- (1) Bu yönerge hükümlerini, İstanbul Kent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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ORTAK DERSLER ORTAK ZORUNLU DERSLER ATA101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK ZORUNLU DERSLER ATA103 Atatürk's Principles And  The History 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK ZORUNLU DERSLER BIL101 Bilişim Okuryazarlığı ECDL/ICDL 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK ZORUNLU DERSLER CRP100 Career Planning 1 0 1 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-A-211 Şehir ve Kültür: İstanbul 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-A-218 AFETLERDE İLK YARDIM 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-A-219 SAĞLIK ÇALIŞANLARI İÇİN 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-A-220 ÇOCUK İHMALİ VE İSTİSMARI 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-B-212 UYGARLIK TARİHİ 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-B-217 KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-B-218 GÜZEL KONUŞMA VE HİTABET 1 1 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-C-212 ELEŞTİRELDÜŞÜNME 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-C-214 EĞİTİM SOSYOLOJİSİ 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-C-215 KURMACANIN GERÇEKLİĞİ, 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-C-216 ORTADOĞU KÜLTÜR VE UYGARLIK 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-C-217 İSTANBUL: BİR KENTİN TARİHİ 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-D-211 Türk Eğitim Tarihi 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-D-213 Anadolu Uygarlıklarında Süsleme 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-D-215 DİL KONUŞMA BEYİN 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-D-216 TOPLUMSAL ÇOCUK ALGISI 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-D-217 (ESKİ KOD IKU951) SANAT TEMELLİ AKTİVİTELER I 1 2 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-E-211 Postüral Farkındalık 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-E-212 ŞEHİR VE EDEBİYAT 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-E-213 AVRUPA BİRLİĞİNE GİRİŞ 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-E-214 DÜNYA KÜLTÜRLERİ VE 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-F-212 SAĞLIK VE SOSYOLOJİ 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-F-216 BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-F-217 BİLİŞİM VE GÜVENLİK 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-F-218 (ESKİ KOD IKU 922) TASARIMDA DÜŞÜNMENİN 1 1 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-G-311 SAĞLIKTA BİYOLOJİ 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-G-312 Davranışsal Pazarlama 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-G-318 TOPLUMSAL KATKI I 3 0 3 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-G-319 DİJİTAL EKONOMİ 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-G-320 PSİKOLOJİK İLETİŞİM VE GÖRÜŞME 2 0 2 3
ORTAJ DERSLER ORTAK DERSLER IKU-H-311 NÖROPAZARLAMA 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-H-312 Uluslararası İnsancıl Hukuk 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-H-313 HAVACILIK TARİHİ 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-H-314 GENETİK 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-H-316 21. Yüzyılda İmaj ve Yapay Zeka: 3 0 3 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-I-211 Utopian Dystopian Literature 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-I-212 Western Civilizations 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-I-216 FANTASTIC LITERATURE 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-II-217 POSTURAL AWARENESS 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-I-312 Çocuk Hakları ve Hukuku 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-I-313 Osmanlı Kültür ve Medeniyet Tarihi 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-I-314 YÖNETİCİLİK VE LİDERLİK 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-I-315 Medya ve İletişim Hukuku 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-II-219 Communication and Presentation 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-II-216 BEAUTY CULTURES AND HISTORIES: 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-II 218 THE WRITER IN FOCUS: THE 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-IX-315 The Writers of Modern Turkey 3 0 3 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-IX-316 HISTORY CULTURE AND SOCIETY OF 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-J-314 Dijital Pazarlama 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-J-317 BİRLEŞMİŞ MİLLETLER SİSTEMİ 2 0 2 3
ORTAJ DERSLER ORTAK DERSLER IKU-J-318 ÇATIŞMA ÇÖZÜMÜ VE BARIŞ İNŞASI 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-K-311 Türkiye Kafkasya Orta Asya İlişkileri 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-K-312   Medya ve İletişim Teknolojileri 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-K-314 İşaret Dili 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-K-316 Uluslararası Enerji Politikaları 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-L-411 Uluslararası İlişkiler ve Hukuk 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-L-415 TOPLUMSAL KATKI I 3 0 3 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-L-416 TÜRK EDEBİYATINDA BEYOĞLU 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-L-417 İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ HABERCİLİĞİ 2 0 2 2
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-M-411 GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI 1 2 2 4
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-M-412 Toplumsal Cinsiyet  Eşitliği 3 0 3 4
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-Q-213 GENDER ISSUES 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-Q-216 Discourse Analysis 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-Q-217 Introduction to Short Story in English1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-Q-218 Introduction to Victorian Poetry 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-VII-313 SPECIAL TOPICS IN POLITICS 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-VII-314 SPECIAL TOPICS IN SOCIOLOGY 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-VII-315 SOCIAL PROBLEMS 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-XIII-413 SOCIAL FAUNDATION OF 2 0 2 4
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-XIII-412 SPECIAL TOPICS IN FOREIGN POLICY 2 0 2 4
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-VIII-311 Sustainable Development 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-VIII-314 Social and Cultural Movements 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER (İNGİLİZCE) IKU-VIII-315 IDENTITY, POWER, CULTURE 2 0 2 3
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Y-211 SANAT TARİHİ 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Y-212 YÖNETİMDE İNSAN İLİŞKİLERİ 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Y-219 GÜZEL SANATLAR (I-II KALKTI DERS 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Y-216 KİŞİLERARASI İLETİŞİM 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Y-220  ÖRGÜT KÜLTÜRÜ 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Y-221 İLETİŞİM VE SEMBOL DİLİ I 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Z-211 ŞARAP KÜLTÜRÜ 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Z-212 ÜNİVERSİTE YAŞAMI 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Z-213 GÜZELLİK VE MAKYAJ 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Z-214 NEFESLE GELEN SAĞLIK VE GÜZELLİK 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK DERSLER IKU-Z-215 EKONOMİ TERMİNOLOJİSİ 1 0 1 1
ORTAK DERSLER ORTAK ZORUNLU DERSLER KRP101 Kariyer Planlama 1 0 2 1


T U K AKTSENSTİTÜ/FAKÜLTE/MYO BÖLÜM DERS KODU DERS ADI
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İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ 


ORTAK DERSLER BÖLÜMÜ 


YÖNERGESİ 


BİRİNCİ BÖLÜM 


 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve 


Tanımlar 


Amaç 


MADDE 1 — (1) Bu yönergenin amacı, İstanbul Kent Üniversitesi’ndeki ortak derslerin 


yürütülmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 


Kapsam 


MADDE 2 — (1) Bu Yönerge, İstanbul kent Üniversitesi ön lisans ve lisans programlarında 


okutulacak ortak zorunlu/seçmeli/mesleki seçmeli derslerin yürütülmesine ilişkin görev, yetki ve 


sorumluluklar ile Ortak Dersler Bölümü Başkanlığının, ilgili birim ve komisyonların çalışmalarına 


ilişkin usul ve esasları düzenler. 


Dayanak 


MADDE 3 — (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14 üncü maddesi, 17609 sayılı Resmi 


Gazetede yayımlanan Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 5inci maddesi ile 24 Eylül 


2023’de Resmi Gazetede yayımlanan İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve 


Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır. 


Tanımlar 


MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen: 


a) Üniversite: İstanbul Kent Üniversitesi’ni 


b) Rektörlük: İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğü’nü 


c)  Senato: İstanbul Kent Üniversitesi Senatosu’nu 


d) Ortak Dersler: İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans ve lisans bölümlerinde ortak olarak okutulan, Atatürk 


İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II, Türk Dili I ve Türk Dili II Atatürk’s Principles and History of Turklish 


Revlution I-II,  Kariyer Planlama, Career Planning, Kariyer Gelişimi, Bilişim Okur Yazarlığı, IT Literacy, 


Üniversite Seçmeli Ders Havuzu/ University Elective Courses ve Alan Dışı Seçmeli Ders Havuzu,/Non 


Departmental Elective Courses derslerini kapsar. 


e) Bölüm Başkanı: Ortak Dersler Bölüm Başkanı’nı 


f) Bölüm Kurulu: Ortak Dersler Bölüm Kurulu’nu 
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g) Yürütme Kurulu: Ortak Dersler Bölümü Yürütme Kurulu’nu 


h) Bölüm Başkanı Yardımcısı: Ortak Dersler Bölüm Başkanı Yardımcısı’nı 


i) Üniversite Seçmeli Ders havuzu/ University Elective Courses: 1 AKTS’ lik derslerin olduğu 


havuzdur. 


j) Alan Dışı Seçmeli Ders havuzu,/Non Departmental Elective Courses : 2,3,4,5 AKTS’ lik derslerin 


olduğu havuzdur. 


İKİNCİ BÖLÜM 


Organlar 
 


MADDE 5- (1) Bölüm Başkanı 


Bölüm başkanı, Rektör tarafından öğretim üyeleri arasından üç yıl süre ile atanır. Bölüm başkanı, her 


düzeydeki Eğitim-Öğretim ve araştırmalardan ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli 


olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan ve ilgili dersleri 


veren öğretim elemanlarının eşgüdümünden sorumludur. Bölümde görevli öğretim elemanlarının 


görevlerini uygun biçimde yerine getirip getirmedikleri bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. 


MADDE 6— (1) Bölüm Başkanı Yardımcısı 


Bölüm başkanı yardımcısı, bölüm başkanı tarafından öğretim üyeleri arasından üç yıl süre ile 


atanır. Bölüm başkanı yardımcısı, bölümün her türlü faaliyetine başkana yardımcı olur. Bölüm 


başkanı bulunmadığı zamanlarda bölüme vekalet eder. 


MADDE 7- (1) Bölüm Kurulu: Bölüm başkanı tarafından bölümde ders veren öğretim elemanları 


arasından seçilen 4 üye, 1 raportör, bölüm başkan ve yardımcısından oluşur. Bölüm Kurulu, bölüm 


başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları görüşmek üzere bölüm başkanının çağrısı ile 


toplanır. Bölüm başkanının olmadığı durumlarda bölüm başkan yardımcısı toplantıya başkanlık 


eder. 


(2) Yürütme Kurulu: Bölüm başkanı, yardımcısı, raportör ve akademik birimlerden atanan bir 


temsilcilerden oluşan bir kuruldur. Akademik birimlerin sayısının artması ve azalması halinde 


kuruldaki üye sayısı tekrar düzenlenir. Kurul, Eğitim-Öğretim yılı süresince güz ve bahar yarıyılı 


başlarında olmak üzere ilgili konuları görüşmek üzere en az iki defa toplanır. Toplantıda ele alınan 


kararlar ve öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 


Görev, Yetki ve Sorumluluk 
 


MADDE 8- (1) Ortak Dersler Bölümü’nün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, bölüm 


başkanının önerisi üzerine Rektörlük tarafından karşılanır. 


MADDE 9- (1) Yürütme Kurulu, Üniversitemiz birimlerinde okutulan ortak ve seçmeli dersleri, 


hangi öğretim elemanının üstleneceğini belirler. Onay için bölüm kuruluna sunar. Bölüm 


kurulunun kararı bölüm başkanı tarafından uygulanır. 


Madde 10- (1) Bölüm başkanı, ilgili dersleri yürüten öğretim elemanları arasında eşgüdümü 


sağlar. Derslerin etkin ve verimli yürütülmesi için Rektörlüğe önerilerde bulunur. 


 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 


Derslerin Açılması ve Yürütülmesi 
 


MADDE 11- (1) Her dönemin başında yürütme ve bölüm kurulu toplantılarının arkasından 


açılacak dersler belli olduktan sonra işleyecek süreç şu şekildedir: 


İstanbul Kent Üniversitesi ortak ders gruplarında yer alması önerilen dersler, birim yönetimleri ya 


da doğrudan ilgili öğretim elemanı tarafından teklif edilebilir. Ders teklifleri, Ortak Dersler Bölüm 


Başkanlığınca, Ortak Dersler Bölüm Kurulu tarafından değerlendirilir. Ortak Dersler Bölüm 


Başkanı ders önerilerini Eğitim Planlama birimine iletir. Eğitim Planlama birimi ilgili dersleri 


Eğitim Komisyonuna sunar. Komisyon kararı Rektörlük tarafından değerlendirilmek üzere 


Senatoya iletilir.  


 (2) Doğrudan Ortak Dersler Bölümü tarafından açılan zorunlu veya seçmeli derslere ilişkin 


öğretim elemanlarının görevlendirme işlemlerini, dönem içerisindeki puantaj takibini Ortak 


Dersler Bölüm Başkanlığı yapar 


 (3) Ortak Dersler içerisinde Alan Dışı Seçmeli Ders/ Non Departmental Elective Courses içinde 


açılan ancak herhangi bir bölümde zorunlu veya alan içi seçmeli olarak görünen derslerin öğretim 


elemanlarının görevlendirmeleri ve puantaj takibi dersin ana ders olarak bulunduğu bölüm tarafından 


yapılır. 


 (4) Ortak Dersler nezdinde açılan tüm derslerdeki alt ve /veya üst kontenjan dönem başında Ortak 


Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından Öğrenci İşlerine bildirilir. Alt sınıra ulaşamayan dersler 


kapatılır. Üst sınıra yaklaşılması durumunda yeni kontenjan açılması durumu diğer derslerin tercih 


durumuna göre değerlendirilerek bölüm başkanlığınca belirlenir. Alt ve üst sınırlar sabit sayılar 


olmayıp o dönem içerisinde dersi seçebilecek toplam öğrenci sayısı gözetilerek belirlenir. 


 (5) Derslerin işleniş biçimi, kredi ve AKTS bilgileri dönem başında bölüm başkanlığınca 


hazırlanacak dosyanın ilgili tüm birimlere gönderilmesiyle paylaşılır. İlgili bilgilerden öğrencileri 
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ilgilendiren işleniş biçimleri, ders günü... vb konuların öğrencilerle paylaşılması Ortak Dersler Bölüm 


Başkanlığı’nın sorumluluğunda değildir. 


 (6) Açılan derslerin gerektiği durumlarda şubelere bölünmesi Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı, Eğitim 


Planlama, Öğrenci İşleri ve Uzaktan Eğitim Birimi’nin koordinasyonlu çalışmasıyla gerçekleşir. 


(7) Derslerin yürütülmesi, sınavlar ve değerlendirme işlemleri İstanbul Kent Üniversitesi Ön lisans 


ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği çerçevesinde gerçekleştirilir. 


 (8) Ara sınava girmeyen öğrencilerin mazeret durumları öğrencilerin kendi Fakülte ve Meslek Yüksek 


Okulu sekreterliklerine başvurularının ardından bu birimlerce değerlendirilir. Alınan kurul kararlarının 


Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’na iletilmesinin ardından bölüm başkanlığı dersin öğretim 


elemanı ile koordineli bir şekilde sınavları organize eder. 


9) Ortak Dersler ile ilgili olarak disiplin soruşturmasına konu olabilecek eylemlerin disiplin 


soruşturmaları öğrencinin veya öğretim elemanı bağlı bulunduğu fakülte veya meslek yüksek okulu 


bölümü tarafından yürütülür. Ancak süreçte Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı’nın görüşü alınır. 


Soruşturmaya konu olan kişinin Ortak Dersler Bölümü’nün doğrudan görevlendirdiği bir öğretim 


elemanı olması ise süreç ilgili yönetmelik çerçevesinde Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı tarafından 


yürütülür. 


(10) Zorunlu koşullarda; öğretim elemanının uzun süreli hastalığı, istifası, ders veremeyecek 


durumda olması... vb koşulların oluşması halinde Eğitim- Öğretim sürecinin sekteye uğramaması için 


dersi veren öğretim elemanı doğrudan Ortak Dersler Bölüm Başkanlığınca görevlendirilmiş ise söz 


konusu koşulların gerçekleşmesi halinde dersi veren öğretim elemanının yerine başka bir öğretim 


elemanına görevlendirme yazılabilir. Bu durumdan ilgili tüm birimler haberdar edilir. 


 


BEŞİNCİ BÖLÜM 


Çeşitli ve Son Hükümler 


 


Hüküm bulunmayan haller 


 


MADDE 12 – (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ve Senato 


kararları uygulanır. 


 


Yürürlük 


MADDE 13- (1) Bu yönerge, İstanbul Kent Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği tarihte 


yürürlüğe girer. 


Yürütme 


 


MADDE 14- (1) Bu yönerge hükümlerini, İstanbul Kent Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 






