ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu yodnerge, Istanbul Kent Universitesi’'nde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46’nc1 maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilabilecek
ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik calisma
stireleri, iicret ve sigorta islemleri ve diger hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Universitemizde kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi uygulanmasimin amaci,
ogrencilerimizin ders saati disindaki bog zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gecici
islerde calistirilarak hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar1 saglanarak is
disiplini edinmis iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Universitemizin fakiilte dekanliklari, yiiksekokul ve enstitii
miidirliikleri ile rektorliige baglh direktorliiklerde kismi zamanh ¢alisan 6grencilerin ¢alisma
esaslarini belirler.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesi ile

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin “Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslar1” na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a) Direktorliik: Saglk Kiiltiir ve Spor Direktorliigii (SKS),

b) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildig1 akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 birimlerin yoneticilerini,

d) Senato: Istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

e) Denetim Komisyonu: Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programinin saglikli ve verimli
isleyebilmesi i¢in kismi zamanli 6grenci calistirma yapan birimlere yonelik denetimi
yapmak tlizere olusturulmus denetim yapma yetkisine sahip olan komisyonu,

f) Kismi Zamanh Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi zamanlh
ogrenci olarak gegici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

g) Rektor: Istanbul Kent Universitesi Rektdriinii,

h) Universite: Istanbul Kent Universitesini,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi

Kontenjanlarin Belirlenmesi ve Onaylanmasi

Madde 5- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ihtiyaclarimi ¢alistirma gerekgelerini belirterek akademik yil baslamadan bir (1) ay 6nce SKS
Direktorliigiine (EK-1) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Talep Formu ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli ¢alistirabilecekleri d6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi zamanli
ogrenci calistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak SKS Direktorliigiince birimler
itibariyle belirlenerek Rektorliik onayina sunulur.

Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 6- (1) Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte
olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlar1 tasiyan Ogrenciler, Universitemizde kismi zamanli 6grenci olarak gecici islerde
calistirilabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel 6grenci harig olmak iizere, Universitemizin kayith
ogrencisi olmak,

b) Disiplin cezast almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamalk,

f) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

g) Kismi zamanl 6grenci olarak ¢alisip da daha 6nceden sdzlesmesi, 6grenci calistiran birim
ve/veya SKS Direktorliigiince sdzlesmesi feshedilmemis olmak,

h) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi g¢ocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerde, normal egitim-6gretim siiresi i¢cinde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disindaki
yukaridaki sartlar aranmaz.

Duyuru

Madde 7- (1) Universitemizin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, almacak 6grencinin ve isin
niteligine gore, akademik yil baslangicinin 1 (bir) ay igerisinde veya ihtiya¢ duyulan
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donemlerde SKS Direktorliigiince sks@kent.edu.tr web adresinde ve ilan panolarinda
duyurulur.

(2) Duyuruda, basvuru yeri ve tarihi, bagvuru icin gerekli belgeler, hangi birimlerde ne kadar
kismi zamanli O0grenci g¢alistirilacagi, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik calisma siireleri
belirtilir.

Basvuru Sekli ve Zamam

Madde 8- (1) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak isteyen 6grenciler, www.kent.edu.tr
internet adresinde bulunan Kismi Zamanli Ogrenci (EK-2) is Basvuru Dilekgesi - Is Bagvuru
Formu’nu eksiksiz doldurarak SKS Direktorliigiine teslim ederler. Eksik bilgi igeren formlar
dikkate alinmaz.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢aligmak igin sadece tek bir Birime bagvurulabilir.

(3) Bagvuruya iliskin hususlar Rektorliik Makaminin oluru alinmak suretiyle SKS Direktorligi
tarafindan degistirilebilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi, Ilan ve ise Kabul

Madde 9- (1) Kismi zamanli 6grencilerin se¢imi, Birim Amiri veya yardimcisi olmak {izere ii¢
kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. (EK-3) Kismi Zamanli Ogrenci Degerlendirme Formu

(2) Se¢imde Ogrencilerin bu Yonergenin 6’nct maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari,
calistirilacaklar ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin
caligacaklari ise uygunlugu ve Universite tarafindan onaylanan puanlama sistemi esas aliir.
Komisyonca olusturulan asil ve yedek liste, SKS Direktorliigii tarafindan (EK-4) Asil Liste ve
(EK-5) Yedek Liste Rektorliik Makami onayina sunulur. Onaylanan liste, web sitesinde ve ilgili
birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(3) Asil aday olarak ¢alismaya hak kazanan Ogrencilerin sozlesme yapmak dahil ise kabul
islemleri SKS Direktorliigii tarafindan yapilir. Ancak gerekli durumlarda Rektor oluru ile de
SKS Direktorliigii tarafindan ise kabul yapilabilir. Donem igerisinde olusan ihtiyaglar 6ncelikle
yedek adaylardan karsilanir.

(4) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesinin tamami, egitim-6gretim yili giiz ve bahar
donemi sonuna kadar gecerlidir.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler

Madde 10- Calismaya hak kazanan &grencilerden (EK-6) Ise Giris Icin Istenilen Belgeler
istenir. Ogrenciler, ise giris islemini yapmak i¢in SKS Direktérliigiine bizzat miiracaat ederler.
Birimler, 6grencilere SKS Direktorliigii tarafindan ise baslama tarihi verilmeden is basi
yaptiramazlar.
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Calisma Siiresi ve Sartlan

Madde 11- (1) Kismi zamanl calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Direktorliik arasinda
(EK-7) Kismi Zamanl1 Ogrenci Calistirilmasina Dair Is Sozlesmesi imzalanir.

(2) Kismi zamanli 6grenci olarak calistirilacak 6grencilerin ¢alisma siiresi giinliik en fazla 5
(bes) saat, haftada maksimum 15 (on bes) saat ve bir ayda toplam 60 (altmis) saati gecemez.

(3) Caligma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri, yapacagi is ve
islemlerin tanimlanmasi, ¢alisma plani ¢alisacagi birim yoneticisi tarafindan belirlenir.

(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde, hafta sonu, gece ve
resmi tatil giinlerinde 6grenci calistirilmaz,

(5) Kismi zamanli 6grenciler sadece bir birimde ¢alisabilirler, ayn1 anda farkli iki birimde
calisamazlar.

(6) Kismi zamanli olarak calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Direktorliikk arasinda is
s0zlesmesi imzalanir.

Is Tamim ve Is Degisikligi

Madde 12- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiglinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler; basta birimlerin 6grenci ve not islerinde olmak iizere
birimlerdeki temizlik, tasima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

Denetim

Madde 13- (1) Birim yoneticileri, birimlerinde calistirdiklart kismi zamanli 6grencileri
denetler, sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi igin gerekli biitlin onlemleri alir. Ayrica
denetim kurulu istediginde kismi zamanli 68renci ¢alistirma yapan birimlere belirli donemlerde
denetim uygulayabilir. Kurul; Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigiince belirlenen iki personel
ile Rektor tarafindan belirlenen bir akademisyenden olusur.

Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 13- (1) Kismi zamanl 6grenciler, ¢alistii birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz,

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili
olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir,
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3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur,

(4) Kismi zamanli ogrenciler, isyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saghig1 ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

%) Kismi zamanli 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Universite malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir

Calisma, Ucret, Odeme Esaslar1 ve ise Devam Zorunlulugu

Madde 14- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler tarafindan aylik olarak
(EK-8) Kismi Zamanli Olarak Calisan Ogrencilere Ait Puantaj Cetveli ile takip edilecek olup
bu ¢izelgeler ilgili birimin yoneticisi tarafindan onaylanarak her aym son is gilinlinde SKS
Direktorliigiine teslim edilir. SKS Direktorliigii bu gizelgeleri iicret ve bordro islemleri i¢in Mali
Isler Direktorliigiine iletir.

(3) Zamaninda teslim edilmeyen calisma cizelgeleri icin geriye doniik iicret 6demesi
yapilmayacaktir.

(4) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslayamaz ve
kendisine iicret 6denemez

(5) Kismi zamanli 6grencilere yapilacak 6demeler, SKS Direktorliigii biitgesinden karsilanacak
olup, dgrenciler ¢alistiklar1 aylik toplam siire karsiliginda iicret alacaklardir. Odemeler, konuyla
ilgili ytirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(6) Bir aylik ticret 6grencilerin SKS Direktorliigiine bildirerek banka subesinde actiracaklar
hesaplara yatirilacaktir.

Sozlesmenin Sona Ermesi
Madde 15- (1) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi {izerine,

b) Egitim-6gretim doneminin sona ermesi lizerine,

¢) Birim amirinin sézlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekceli olmak zorundadir) SKS
Direktorliigli tarafindan uygun goriilmesi {izerine,

d) SKS Direktorliigiiniin sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi tizerine.

e) Kabul sartlarinin ortadan kalkmasi halinde.
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Yetki ve Sorumluluk

Madde 16- Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlarinin yanlarinda c¢alisan kismi zamanh
ogrenciler, yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin
daha hizli ve verimli ylriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki ¢alisma diizenini aksatmadan
yOnetici, memur ve 0gretim elemanlarina katkida bulunmakla yiikiimliidiirler. Sosyal Giivenlik
Kurumu ise giris islemi yapilmadan dgrenci calistirilamaz. Isten ayrilan dgrenci en geg ii¢ (3)
giin i¢inde SKS Direktorliigiine bildirilir. Aylik ¢alisma ¢izelgeleri en ge¢ her ayin son is
giininde SKS Direktorliigiin de bulundurulur. Bu sebepler ve tarihlerden dolayr Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi uygulanmasi halinde bu cezanin tamami1 6grenci
calistiran birime yiiklenecektir.

UCUNCU BOLUM

Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiirirlik

Madde 17- (1) Bu Yonerge, Istanbul Kent Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
ylrtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu Yénergeyi Istanbul Kent Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(EK-1) Talep Formu

(EK-2) Is Basvuru Dilekgesi - is Basvuru Formu
(EK-3) Degerlendirme Formu

(EK-4) Asil Liste

(EK-5) Yedek Liste

(EK-6) Ise Giris i¢in istenilen Belgeler

(EK-7) Sozlesme

(EK-8) Puantaj Cetveli
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