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KADIN VE AILE CALISMALARI KuLUBU

BULTEN

]

-KADINLARIN DEGiSTiRDIGI DUNYA-

BU SAYININ ONE CIKANLARI:

Dog. Dr. Ayse Nilhan ATSU ile bir

roportaj

Tirk Denizciliginde Kadin
Kaptanlar

Otekinin Hafizasi Projesi /
Kadinlarin Go¢ Hafizas: Sergisi

Kadinlarin Degistirdigi Diinya

“Toplumun en ¢ok ihtiyag
duydugu insanlar, en biiyiik acilari
yasamig ama yine de bagkalarina
151k olmay1 se¢mis olanlardir.” :
— Alain de Botton AV L 'Y

Tarih boyunca kadinlar, zorluklara kars: direnisin, degisimin ve umudun en gii¢li temsilcileri olmustur.
Yasadiklar1 esitsizliklere, ayrimciliklara ve baskilara ragmen, yalnizca kendileri i¢in degil, toplumun
bitiniu i¢cin micadele etmis; egitimde, bilimde, sanatta, ekonomide ve insan haklar1 alaninda devrim
yaratmiglardir.

Bizler de bu degisimin bir pargasiyiz. Universitemiz biinyesinde kurdugumuz Kadin ve Aile Caligmalari
Kuluibu, kadinlarin seslerini duyurabilecekleri, guiclenebilecekleri ve birlikte dontisebilecekleri bir alan
yaratmak amaciyla dogdu. Culnka biliyoruz ki, gercek degisim bireysel micadelelerle degil, kolektif
dayanigmayla mumkundir.

Bu yil ilk kez ¢ikardigimiz Kadinlarin Degistirdigi Dinya bilteni, iste bu inancla hazirlandi. Kadinlarin
yarattig1 degisimi gortinir kilmak, ilham veren hikayelerini paylagsmak ve hepimize yol gosterecek
deneyimlerini aktarmak istiyoruz. Clinki kadinlarin degistirdigi diinya, yalnizca kadinlar i¢in degil, herkes
i¢in daha esit, daha 6zgir ve daha yasanabilir bir diinya demektir.

Bu vesileyle, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunt'nu kutluyor, dayanigma icinde buyimek ve glgclenmek i¢in
herkesi bizimle birlikte olmaya davet ediyorum. Unutmayalim ki, degisim bizden baslar ve birlikte
mumkiin olur.

Yazar: Sedef Nadire AKTAS
Kadin ve Aile Caligmalar: Kuliibi Bagkani



8 Mart: Bir Kutlamadan Fazlasi

8 Mart Diinya Kadinlar Giint, yalnizca bir kutlama degil; ayn1 zamanda kadinlarin haklarini, esitligi
ve toplumsal adaleti savunma miicadelesinin bir simgesidir. Bu giiniin kokenleri, 1857 yilinda New
York'ta daha iyi ¢aligma kosgullar ve esit ticret talebiyle greve ¢ikan dokuma iscisi kadinlara
dayaniyor. Ne yazik ki, bu miicadele trajik bir sonla, fabrikaya kilitlenen iscilerin ¢ikan yanginda
hayatini kaybetmesiyle sonucglandi. Ancak bu olay, kadin haklar: hareketinin fitilini atesledi.

1910 yilinda Kopenhag'da diizenlenen Uluslararasi Sosyalist Kadinlar Konferansi’'nda, Alman aktivist
Clara Zetkin’in onerisiyle 8 Mart, kadinlarin hak miicadelesini simgeleyen uluslararasi bir giin olarak
kabul edildi. 1977’de ise Birlesmig Milletler, 8 Mart’1 resmi olarak “Diinya Kadinlar Giind” ilan etti.

Bugiin, kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal haklar1 i¢in verdikleri miicadeleyi anmak kadar, hala
devam eden egsitsizliklere dikkat cekmek ve donistim i¢in harekete ge¢gmek de biiytk bir 6nem
tagiyor. Dlinyanin bir¢ok yerinde kadinlar hala esit ige esit ticret alamiyor, toplumsal cinsiyet
temelli ayrimciliga maruz kaliyor ve siddete karsi miicadele etmek zorunda kaliyor.

Kadin haklar1 miicadelesi sadece kadinlar1 degil, tim toplumu ileriye tasiyan bir guctiir. Daha adil,
esit ve dzgur bir gelecek i¢in ge¢gmisten bugiline stiregelen bu dayanigmay: biylitmeye devam
edelim. Clnkd kadinlarin miicadelesi, insanligin ortak gelecegini dontistiren en gii¢li adimlardan
biridir.

8 Mart Dinya Emekc¢i Kadinlar Gint, toplumsal cinsiyet
esitligine dikkat c¢ekmek, kadinlarin hem sorunlarini
tartigmak, beklentilerine ¢6ziim aramak hem de basarilarini
dile getirmek i¢in her yil kutlanan uluslararasi bir giindir. Bu
0zel giin, 1900'lerin baslarinda emek¢i kadinlarin adalet ve
esitlik talepleriyle ortaya ¢ikmis ve zamanla tim dinyada
kabul géormistir.

Dinya Emek¢i Kadinlar Gitnd, oOzellikle kadin haklar:
konusunda farkindalik yaratmak ve toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak ic¢in hatirlanmas1 gereken Onemli bir
gindir. Dinyanin dort bir yaninda milyonlarca kadin, is
glctnde, siyasette, bilimde, sanatta ve hayatin diger pek ¢ok
alaninda 6nemli rol oynamaktadir. Ve ne yazik ki, toplumlarin
¢ogunda halen kadinlar, esitlik ve adaletten yoksun bir halde
yasamlarini surdirmektedirler. Iste bu sebepten, kadin
haklar1 i¢in mticadele etmek hepimizin gorevidir ve bu gorevi
sadece 8 martta degil her giin hatirlamali ve yerine getirmeye
calismaliy1z.
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Kadin Tirkiye'de c¢ok ozel bir yere sahiptir. Ulu Onder Yazar : Dog. Dr. Fazilet Ahu OZMEN
Mustafa Kemal Atatiirk, kadinlara verdigi degeri sikga ifade  AgALIN

etmigtir. SOyledigi sozlerden biri sudur:

‘Dinyada higbir milletin kadini, milletini kurtulusa ve zafere

Istanbul Kent Universitesi Sosyal
gotirmekte, Anadolu kadimindan daha fazla calistim diyemez’. ST Aot VT STECSL SoSya

Hizmet Bolim Baskani, Kadin ve Aile

1 lar1 Kultibt D H
Kadinlarin daha adil yasadigi, kadina yonelik siddetin bittigi, Galigmalar: Kultubt Danisman Hocasi

kadinlarin her gecen giin giliclendigi ve degerinin bilindigi bir
diinya, herkes icin daha iyi bir dinyadir.
8 Mart Diinya Kadinlar Gintiniiz kutlu olsun.
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Kadinlarin Giiciiyle Sekillenen Bir Diinya

Kadinlarin toplumsal hayatta kalma ve is dinyasinda
ustlendigi rol, tarih boyunca btytik degisimler yakaladi.
Bugiin kadinlar, is diinyasinda daha fazla s6z sahibi olarak,
ozellikle guzellik ve bakim sektoriinin ekonomik
bagimsizligini destekleyen 6nemli bir alan haline geldi.

Bu roportajda, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Bolim
Baskani Doc. Dr. Ayse Nilhan ATSU ile kadinlarin is
diinyasindaki yeri, bu alandaki en biiytik dontsiimleri ve
gelecege dair umutlarini konustuk.

1) Kadinlarin gecmisten bugiine toplumsal hayatta ve is
diinyasinda iistlendigi roller zaman icinde degisti. Sizce bu
degisimde en biiyiik doniim noktalar: nelerdi?

Cevabt  ¢ok kapsamli oldugu igin, bu soruyu,
spesifiklestirerek tilkemizin tarihine uyarlayacak olursak; biz
kadinlar ic¢in toplumsal ve mesleki anlamda en belirgin
dontim noktasi; 29 Ekim 1923’te Cumhuriyetimizin ilanini ve
demokratik yonetim sistemine gegisimizi takiben, ulu
onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan kadina verilen
hak ve ozgurliklerdir.

2) Giizellik ve bakim sektorii, kadinlarin ekonomik bagimsizlig1 icin onemli bir alan. Bu alanda
kadinlarin diinyada degistirdigini diisiindigiiniiz en biiyik katkilar nelerdir?

Psikososyal iyilik hali i¢in, 6ncelikle bireyin; kendisini dig diinyaya temsil eden yuzi ve bedeniyle barigik
olmasi sart. Bu diistinceden hareketle; bir bireyin fiziksel 6zelliklerinde, olumlu ve kisiyi hognut eden
etkiler yoluyla, 0zgivenini de pekistirerek, sosyal ve 0©zel yasamda aktif ve mutlu bir bireye
dontstiminin de saglanabilecegi konusu bilinen bir gergektir ve yine hepimiz biliyoruz ki; mutlu bireyler
mutlu toplumlari olugturur. Mutlu toplumlar ise; barig igerisinde beraberce yasamaya ve tlretime odakl
olup, olumsuz duygu ve davraniglardan iraktir. Iste tam bu noktada sektor olarak; “Diinyayr glizellik
kurtaracak.” mottosunu benimsemekteyiz. Ancak bu sdylemden kastimiz; i¢i bos, yalin fiziksel bir gizellik

degil, egitim ve kisisel gelisimle de desteklenmis 11l 151l bir gtizellik pek tabii.

3) Sizce kadinlarin is diinyasinda daha fazla s6z sahibi olmasi
toplumu nasil doniistiriyor?

Yasamda kadinin sefkatli ve sanatkar elinin degdigi hemen her
sey guzellesir, yumusak, zarif ve ilimh bir forma donusur.
Cunku her kadin, biyolojik anlamda olmasa da, dogustan yani
icgidiisel olarak annedir. Ayrica kadin cinsiyet, sosyal
baglardan sorumludur. Tim bunlardan vyola c¢ikarak; is
dinyasinda da kadin c¢ogunlugun, bulundugu ortama,
tretkenligin yam1 sira, diplomasi, zarafet, denge, uyum,
yardimlagsma ve kuvvetli sosyal iligkiler gibi pek ¢ok olumlu
ozellik katmasi hi¢ sasirtici degildir. Bundan ote; en kugik
toplumsal birim aile ve ailelerin egitmeni-6gretmeni de anne
ya da gigli kadin figtrler olduguna gore; egitimli, toplumsal
ve is yasaminda aktif annelerin yetistirdigi ¢ocuklar ile, ¢ok
daha bilingli, ¢ok daha farkindalikli, cevreye ve diinyaya
duyarl bir topluma dontismek de mumkiin olacaktir elbette.

“Iste tam bu noktada sektor olarak;
“Diinyayi glzellik kurtaracak.”
mottosunu benimsemekteyiz. Ancak
bu séylemden kastimiz; i¢i bos, yalin
fiziksel bir gtizellik degil, egitim ve
kisisel geligsimle de desteklenmis 151l
151l bir giizellik pek tabii.”



4) Kendi kariyer yolculugunuzda karsilastiginiz en biiyiik zorluk neydi? Ustesinden nasil geldiniz?

Kisisel olarak; saglik problemlerim kariyer hedeflerimi, saglikli akranlarima goére haliyle geciktirdi.
Toplumsal anlamda ise; gozlemlerime dayanarak, geleneksel kiltiirde kadina atfedilen eslik ve annelik
rolleri, hemen hemen tim kadinlarda, kariyerde hiz kisitlayici basamak konumunda. Kendi adima,
karakter Ozelliklerim, yani; disiplinim, ideallerime siki sikiya tutunmam ve siphesiz ailemin kosulsuz
destegiyle, kariyerime dair sorunlarin Gistesinden geldigimi diistintiyorum. Bireysel olarak yasamasam da,
hemcinslerimin is hayatlarinda karsilastig1 diger zorluklar: ise; yeni cagda nispeten azalmakla birlikte,
geleneksel toplum oOzelliklerine dayali yanlig algilar, O6rnegin; mesleklere cinsiyet kimligi verme,
“Kadinsin, bu isi yapamazsin.” tiiri sOylemler ve maalesef igyerlerinde yildirma politikalar1 (mobbing)
seklinde siralayabilirim. Tdm bunlar i¢in hemcinslerime birlik olmalarini ve eger gercekten istiyorlarsa,
hedeflerinden asla vazge¢memelerini 6gttlerim.

5) Kadinlarin degistirdigi bir diinyada gelecege dair en biiyitk
umudunuz ve mesajiniz nedir? Geng kadinlara bu degisimde nasil

bir rol almalari gerektigi konusunda ne énerirsiniz?
g g “‘Kadin’ demek zaten

bash basina; ‘Umut’

“Kadin” demek zaten basli basina; “Umut” demek, “Cogaltmak”
demek, “Cana can katmak” demek, “Dallarini, tomurcuklarini goge
uzatmak” demek. Iginde yasad1g1m1z dunyay1 nesilleri, biz
kadinlarin el ele, hep daha giizeline, en giizeline tasiyacagimiza
dair inancim sonsuz. Birlikte adim attigimiz yoldan dénmeden, her
donemece bizden zarif esintiler birakarak, yilmadan yine birlikte ve
azimle, dogru hedefler c¢ercevesinde ilerlersek, emin olalim Kki;
basaramayacagimiz hi¢ bir sey yoktur. Bu inan¢ ve duygularla, “8
Mart Dinya Emekg¢i Kadinlar Giinti"nde; tim emekgci kadinlarimizin
oniunde saygiyla egiliyor, sevgiyle kucakliyor, “Yilda sadece bir gin
degil, her giin bizim.” demek istiyorum. Bu anlamli biilteni
haz1r1ayan Istanbul Kent Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar:

demek, ‘Cogaltmak’
demek, ‘Cana can
katmak’ demek,
‘Dallarini,
tomurcuklarini gége
uzatmak’ demek. Icinde
yasadigimiz dinyayi,
nesilleri, biz kadinlarin
el ele, hep daha
glizeline, en giizeline
tastyacagimiza dair
inancim sonsuz.”

Kuliibii'niin sevgili 6grencilerine, Istanbul Kent Universitesi Kadin
ve Aile Caligmalar1 Merkezi KAMER'e ilaveten, mesleki ve sosyal
yasamda daima yanimizda yer alan, destegini esirgemeyen gercgek
beyefendilere de sonsuz tesekkirler.

KADIN VE AILE CALISMALARI KULUBUNDEN HABERLER

Basarilarimizla Gururlaniyoruz!

e Neriman Bilah Cap, Psychology Times Tirkiye platformunda yazmaya basladi. Kendisi
kultibimiiz i¢in biiytik bir ilham kaynagi oldu!

e Sedef Nadire Aktas ve Efsanur Altinsoy, Bagimlilik Sempozyumunda gonilla destek verdiler ve
sempozyumun basarili gegmesine dnemli katkilar sagladilar.

o Fatma Beyza Sezer, istanbul Universitesinden Sanat Terapisi Uygulayici Sertifikasi alarak bu
alanda profesyonel ge11§1m1ne devam etti.

e Zumre Ocal, su anda Turkiye Disleksi Vakfi'nda staj yapiyor ve objektif ¢cocuk degerlendirme
testleri egitimi aliyor. Ayrica, daha Once metin yazarhg1 yaparak yazinsal alanda kazandigi
deneyimlerini kultibimtze katk: saglamak amaciyla kullanmaya devam edlyor

e Irem Hande Beyazoglu, Tirk Psikologlar Dernegi Istanbul Subesinde ti¢ farkli komisyonda
(Esitlik, Travma-Afet-Kriz, Temsilciler) aktif olarak gorev aliyor. Ayni zamanda Rotaract Kultibt
ve Buradayiz Hatay Dernegi isbirliginde gelistirilen 11 projede gonilli olarak afet sahasinda
psikososyal destek galigmalarina katildi.

o Sule Besinci, istanbul Universitesinden Bagimlilik Danigmanligi Egitimini tamamlamigtir. Kabul
ve Kararlhilik Terapisi Egitimine devam etmektedir. Insan Izi Insani Yardim Dernegi'nde Aile
Biriminde gonilliklilik yapmaktir.

e Mensure Gungor, Bilissel Davranis¢i Terapi Egitimine baglamistir.
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Sedef Kaptan ve Tirk Denizciliginde Kadin Kaptanlar
Y1l 1999...

Tirkiye Cumhuriyetine ait, Tiurk bayragini Uluslararasi sularda
dalgalandiran Tiirkiye Denizcilik Igletmeleri yolcu gemilerinde ilk kez
bir Tirk Kadin Kaptan gorevlendirilerek, bir ilke ve tabularin
yikilmasina imza atmigtir. 1999 yilinda, o zaman calistigim Turkiye
Denizcilik Isletmeleri A.S Denizyollari Isletmesi'ne kadin kaptan alindigi
soylendigi zaman c¢ok sasirmistik. Clnkd o zamana kadar gemilerde
degil kadin kaptan, kadin kamarot bile ¢calismamaisti.

4. kaptan olarak; T.C.Devleti yolcu gemilerinde “ilk ve tek kadin kaptan” ‘ : .
olarak goreve baslayan Sedef Esra Ulutirk Ding, 1 Eylal 1972 yilinda ) 7,._.. .

Istanbul'da dogmustur. Cocuklugu Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri
gemilerini ve kaptanlarim1 hayranlikla izleyerek ge¢mis. Kaptan olmak
istegiyle arastirma yaptiginda, o yillarda bildigi kaptan yetistiren
fakiltelere ilk giris sartinin“ERKEK OLMAK” oldugunu 6grenmis ve
kadinlarin denizcilik fakiltelerine kabul edilmemesi ile biytk hayal
kiriklig1 yagamistir. Kapt. Sedef Esra Ulutiirk Ding

O dénemde yeni agilan Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Su alt1 Teknolojisi Béliimii'ne girmis ve bu
bolimin ilk kadin dgrencilerinden ve ilk kadin mezunlarindan olan Esra Kaptan, bolimden 3'inctlikle
mezun olmustur. Gok caba, ¢ok hayal kirikligi ve biiyiikk miicadele sonucunda “22 Mart 1999” yilinda
hayalini gerceklestirerek Tiirkiye Denizcilik isletmeleri A.S Denizyollar1 Isletmesi gemilerinde ilk kadin
gliverte zabiti (4. kaptan) olarak gorev almayi basarmlstlr Gokgeada’da biiyiiyen Esra Kaptan'in TDI
gemilerine asik bir adali olmasi sebebiyle, kendi istegi tizerine denizyollarinda ilk gorev

Birka¢ ay sonra Mavi Marmara Gemisi'nde goreve baslamistir. Bu gemide gorevli iken 17 Agustos 1999
tarihinde meydana gelen depremde depremzedelere ev sahipligi yapmasi i¢cin Mavi Marmara gemisi
Derince'ye gonderildi. Esra Kaptan gemide kalan depremzedelere bir anne sefkati ile yanasir onlarin
dertlerine derman olmaya, acilarini dindirmeye calisir. Bu g¢aligmalar1 nedeniyle de herkesin takdirini
sevgisini kazanir.

Sedef Esra Ulutiirk Ding, kokleri 1843’te baslayan erkek egemen Denizcilik gelenegine bakis acisini
degistirerek Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri tarihine gecen ilk Tiirk kadin kaptandlr Erkek egemen
Tirkiye denizcilik camiasinda, Turk kadin denizciler adina ¢ok savas vermis, onci olmustur. Artik
denizci kadinlar a¢ilmis olan bu yolda giintimiizde yiirimeye devam etmigler ve hepsi birbirinden basarili
bir¢ok kadin denizcimiz sektdorde gorev almaktadir.

Yazar: Ali BOZOGLU, deniz tarihgisi

Kurtlarla Kosan
Kadinlar

Kendine Ait Bir

VH:RLOTTE PE;(I»SE;,\Egi Kadlnlar
S o Oda

Ulkesi

Yazar: Clarissa
Pinkola Estés

Yazar: Charlotte
Perkins Gilman

Yazar: Virginia
Woolf

O VIRGINIA
Cevirmen: Giilsen WOOI F Cevirmen: Berrak

Cevirmen: Ferit

Burak Aydar Ll Kendine Ail Bir Oz Goger
Yayinevi: Yayimevi: Ayrinti Yayinevi: Can
Tiirkiye is Yayinlar: Yayinlari
Bankasi Kiltiir

Yayinlari



Sesssiz Ciglik: is Yerinde Mobbing ve
Kadin Olmak

Calistigim yerde uzun zamandir kendimi baski
altinda hissediyordum. Kigtk districi sozler,
alayci bakislar, diglanmiglik hissi... Basta bunlarin
gelip gec¢ici oldugunu distndum. ‘Belki de bana
oyle geliyordur’ dedim. Ama zamanla is
arkadaslarbmin ~ benimle  dalga  gectigini,
hakkimda asilsiz soOylentiler yayildigini fark
ettim. Once imalar vardi, sonra acikca
kiicimsemeler bagladi.

Ama fark ettim ki bu sadece bana olmuyordu. Kadin olmak, is yerinde bazilari icin zayiflikla es
tutuluyordu. Ayni hatay: yapan bir erkek gormezden gelinirken, bana karsi sert elestiriler yoneltiliyordu.
Erkeklerin yaptig1 sakalar normal karsilanirken, benim her davranigim sorgulaniyordu. isimde iyi olsam
da hakkimi savunsam da, bir sekilde "fazla" oluyordum. Ya fazla hassas ya fazla iddiali ya da fazla
gorundr...

icimde bir sikisma hissiyle her giin ise gitmeye devam ettim. Sanki goériinmez bir duvar orilmisti
etrafima; konu ne olursa olsun disarida birakiliyordum. Onceden samimi oldugumu diisiindigim
insanlar bile uzaklagsmisti. Giinler gectik¢ce daha da yalniz hissettim. Bu baskinin i¢inde nefes alamaz
hale geldim. En sonunda, tek ¢carem oradan ayrilmak oldu.

Simdi geriye dontip baktigimda, en biiylik pismanlhigim susmak oldu. Kadinlarin is yerinde esit sartlarda
var olabilmesi icin sessiz kalmamak gerektigini anladim. Mobbing sadece isi degil, insanin kendine olan
inancini da yipratiyor. Kadinlarin giiclenmesi, dayanigmasi ve haklarini savunmasi, bu dongiiyti kirmanin
tek yolu.

8 Mart'ta bir kez daha hatirlayalim: Sessiz kalmayalim, birbirimize destek olalim!"

Yazar: Ceyda YILMAZ, Halkla iliskiler Uzman Yardimcisi

Enternasyonel direnisin ayak sesleri

Yasam sadece fiziksel varlikla m1 6l¢tlir? Hangi kalp gercek 6zgiirligi sadece yasalara ve normlarin
varligi ile tanimlayabilir? Her bir kadinin umut arayisini géorememek o umudu karamsarliga birakmak
hangi ytregi tatmin eder ?

Bugin sadece bir tarih degil animsama ginudir. Bugin sadece bedenlerini degil dusuncelerini,
hirriyetlerini ve en Onemlisi insanlik onurlarin1 savunan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin ginadir.
Bugin her kadin i¢in bir 6évgi ve siikran ginudur. Koylerden kisith sehir sokaklarina kadar sesini
duyurmaya ¢aligan Afgan kadinlarinin gintdiir.

Dinyanin her anlamda engebeli cografyalarindaki kadinlarin kiltiirel ve sosyal engellerine engel
katan her giinden bir giindir. Hayalleri, umutlari, en temel insanlik ilkelizmini amaglayan ¢ocuklarin
gunudtr. lyiden iyiye artan kotliyt aratmayan c¢ogunluga nicelik yaratan kadinlarin giinidir. Bu
nicelik, nitel bir gii¢ kazanmadan amaca ulasamaz. Bunlar da kokli degisikliSe hizmet eden
devrimlerle mimkindir. Bir toplumun devrimi kurtulusu ezilenlerin bliyiik miicadeleleri ile olur. Bu
da kadinin direnmesi, sevmesi, yaratmas: ve dontstiirmesi ile olur. Zihinsel ve ruhsal devrimlerin
bekgisi olan kadinlar koélelik tarihinin en sessiz taniklaridir.

Her kadin, her sabah uyandiginda bir savag verir ve bu savas toplumsal normlara cinsiyet esitsizligine
ve kendini var etme cabasina kars: bir zaferdir. Daha yakacak ¢cok mesalemiz, elde edecegimiz ¢ok
kazanimlarimiz olacak. Bu artik bir hak arama ¢abasi olmaktan ziyade iyilestirici gtici olan her olguyu
bu zeminde doseyen bir zihin refleksi olmalhdir.

Nihai hedefleri olan tim kadinlarimizin nice zaferlerine...

Yazar: ilknur GUNAY, )
Istanbul Kent Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ogrencisi 6



Yapay Zekada Kadin Liderlerin
Yiikselisi

Stanford Universitesi profesdrii Fei-Fei
Li, yapay zeka tarihindeki yerini ¢oktan
aldi. Fei-Fei Li, 1976 yilinda Cin’in
Chengdu kentinde dogdu ve 15 yasinda
ailesiyle  birlikte ABD’ye go¢ etti.
Bilgisayar bilimine olan ilgisi onu
Princeton Universitesine gotirdi ve
burada fizik boéliminden mezun oldu.
Daha sonra, California Institute of
Technology'de bilgisayar bilimi alaninda
doktora yaparak yapay gorme konusunda
uzmanlasti. Bilimsel meraki ve teknolojiye
olan tutkusu, onu yapay zekada devrim
niteliginde bir projeye strtikledi.

Fei-Fei Li, 2009 yilinda gelistirilen ImageNet projesinin liderlerinden biri olarak yapay zekada buyik
bir donisim baslatti. ImageNet, milyonlarca etiketten olusan devasa bir gorsel veri setiydi ve derin
ogrenme algoritmalarinin gelisiminde kritik bir rol oynadi. Bu proje sayesinde, makine 6grenme
modelleri nesneleri tanima konusunda c¢ok daha basarili hale geldi ve ginimiizdeki yapay gorme
teknolojilerinin temelini olusturdu.

ImageNet, derin 6grenme alaninin buyik ilerleme kaydetmesini saglarken, yapay zeka sistemlerinin
daha iyi ve daha hassas 6grenmesini mumkin kildi. Google, Facebook ve OpenAl gibi dev teknoloji
sirketleri, bu veri setinden faydalanarak cesitli Al projelerini hayata gecirdi.

Fei-Fei Li'nin ¢caligmalari, yapay zekanin saglik, egitim ve endiistride daha verimli ve insan dostu gekilde
kullanilmasin1 saglamistir. Ozellikle yapay gorme sistemleri sayesinde saghk sektoriinde teshis
sturecleri hizlanmig, otomatik gortnti analizleri sayesinde doktorlarin daha dogru teshis koymasina
yardimcil olunmustur. Egitim alaninda, Al destekli O0gretim araclari oOgrencilere kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri sunarken, Fei-Fei Li'nin insan merkezli yapay zeka vizyonu, Al'nin sosyal fayda
odakli kullanimini tegvik etmektedir. Endistride ise, robotik sistemlerin gorsel algilama yetenekleri
gelistirilerek, tretim stireclerinin daha verimli hale gelmesine katkida bulunmustur.

Fei-Fei Li, yapay zeka alaninda kadinlarin ve
azinliklarin temsilinin artmas: gerektigini savunan
onemli isimlerden biridir. 2017 yilinda kurdugu
AI4ALL girisimi ile yapay zeka alaninda farkl
kilttrel ve toplumsal arka planlara sahip genclerin
bu teknolojiye erisimini artirmay1 hedeflemektedir.
AI4ALL, yapay zeka egitim programlar1 sunarak,
kadinlar1 ve azinhiklari bu alana dahil etmeye
caligmaktadir.

Fei-Fei Li, yapay zeka alaninda biiylik basarilar elde etmis bir bilim insani olmanin 6tesinde, Al'nin
etik, insan merkezli ve cesitliligi destekleyen bir sekilde gelismesini savunan o6nci bir liderdir. Onun
onculiginde Al, sadece daha akilli degil, ayn1 zamanda daha adil ve insana yakin bir gelecege dogru
evrilmektedir. Yapay zekanin gelecegi tizerinde soz sahibi olan Fei-Fei Li, yeni nesil bilim insanlar1 ve
teknoloji liderleri i¢in ilham kaynagi olmaya devam etmektedir.

Yazar: Sedef Nadire AKTAS



Kadinlar ve Moda: Bir Giig, Bir Devrim

Bir Devrim olan Moda, zamana meydan okuyan bir hikaye anlaticisidir.
Kadinlar iginse bu hikaye, sadece estetikten ibaret degildir; ayni
zamanda oOzgurligin, bagkaldirinin ve dontsimiin bir sembolidiir.
Kadinlar, yuzyillar boyunca moday1 yalnizca tiketen degil, ayni
zamanda sekillendiren, ona ruh ve anlam katan bireyler olmustur.

19. yuzyilin siki korselerinden, 1920’lerin 6zgir ruhlu Flapper tarzina;
1960’larin mini etek devriminden, ginumizin surdirilebilir ve
kapsayict moda anlayisina kadar her donemde kadinlar, kiyafetleriyle
topluma meydan okumus, degisimi tetiklemistir. Ornegin, Coco Chanel
yalnizca bir moda tasarimcisi degil, kadinlar1 hareket kabiliyetini
kisitlayan kiyafetlerden kurtaran bir 6nciiydi.

Kadinlarin modadaki rolt yalnizca podyumlarla ve tasarimci isimleriyle
sinirh degildir. Dinyanin dort bir yaninda milyonlarca kadin, tekstil
sektoriniin gériinmeyen kahramanlar1 olarak tiretimin merkezinde yer
aliyor. Onlarin emegi olmasaydi, moda endistrisi var olamazdi. Iste tam
da bu ytzden, adil ¢alisma kosullar: ve etik tretim, modanin gelecegini
belirleyen en 6nemli meselelerden biri haline geldi.

Bugin, moda artik sadece kiyafet secimi degil; kadinlarin kendilerini
ifade etme, topluma yon verme ve degisim yaratma aracidir. Kadinlar
moday: takip eden degil, moday1 donustiren bir gii¢ olarak sahnede.
Her tasarim, her renk, her doku; kadinlarin sesi, hikayesi ve
miuicadelesiyle sekilleniyor.

Ve bu hikaye, her giin yeniden yaziliyor.
Yazar: Efsanur ALTINSOY

Istanbul Kent Universitesi Psikoloji Béliimii Ogrencisi,
Kadin ve Aile Calismalar1 Kulibi Genel Sekreteri

BUNLARI BIiLiYOR
MUSUNUZ ?

¢ Birlesmis Milletler’e gore
kadinlar diinya genelinde
toplam isin %66’s1n1 yapiyor,
ancak diinya gelirinin
yalnizca %10'una sahip!

¢ Kadinlar dogum sirasinda
viicudundaki 206 kemigin
46’s1n1 hareket ettirerek
dogumu gerceklestirir. Bu,
viicudun en biytk
dayaniklilik testlerinden
biridir!

¢ 1903'te ilk Nobel
Oduli'nt kazanan Marie
Curie, bu odilu iki kez
kazanan tek bilim insani
oldu ve hala bir kadin fizikci
olarak essiz bir konumda!

#Kadinlar, erkeklerle
kiyasla %60 daha fazla
mobbinge maruz kaliyor. Bu
durumun psikolojik
kosullar, kariyer gelisimleri
ve ig tatminlerini olumsuz
etkiliyor.

#®Kadin ¢alisanlarin %75'i,
az bir kez cinsiyet
ayrimciligina veya mobbinge
maruz kaldiklarini bildiriyor.
(ILO, 2022)

¢ Kadinlar, erkeklerden
ortalama %20 daha az maas
aliyor. Kadin ¢alisanlar ayni
isi yapmalarina ragmen,
erkek c¢alisanlara kiyasla
daha distik tcretlerle
¢alistirihiyor. (ILO, 2023)



“Erkek Avci1” Miti Cokiiyor: avcl toplayici toplumlarda kadinlarin %80’i avlaniyordu.

Tarihoncesi toplumlarda is bolimi konusunda uzun yillardir stiregelen “Erkek Avei” anlayisi,
modern arkeolojik ve fizyolojik bulgular 1s181inda yeniden degerlendirilmeyi gerektiriyor.
Geleneksel bakis agisina gore erkekler avcilikla, kadinlar ise toplayicilikla 6zdeslestirilmisti.
Ancak son yillarda yapilan arastirmalar, kadinlarin da aktif bir sekilde avcilikla ugrastigini ve
topluluklarina bu yolla katk: sagladigini gosteriyor.

Ornegin, 2020 yilinda Peru’da bulunan 9.000 yillik bir kadin avcinin mezari, bu algiyr kokten
sarsan oOnemli kanitlardan biri oldu. Kadinin yaninda biytik av hayvanlarini avlamak igin
kullanilan tag aletlerin bulunmasi, onun avci olarak islev géordigint kanithyor. Benzer sekilde,
dinya genelindeki avci-toplayict toplumlar tizerine yapilan genis capli bir analiz, kadinlarin
avcilikla ilgilenme oraninin tahmin edilenden ¢ok daha ytiiksek oldugunu gosterdi.

Fizyolojik veriler de bu bulgular: destekliyor. Ostrojen hormonunun kadinlarda dayanikliligi artiran
kas liflerinin gelisimini destekledigi biliniyor. Bu da, 6zellikle uzun sireli ve strateji gerektiren
avlanma yontemlerinde kadinlarin avantajli olabilecegini distindtrtyor.

Tam bu veriler, tarihoncesi toplumlarin distnildiginden c¢ok daha esnek ve dinamik bir ig
bolimiine sahip oldugunu gosteriyor. Avcilik yalnizca erkeklere 6zgi bir faaliyet degildi; kadinlar da
bu siregte aktif rol oynuyordu. Dolaysiyla, tarih yaziminda koklesmis kaliplart sorgulamak ve
gecmise dair daha kapsayici bir bakis agisi gelistirmek biiyiik 6nem tasiyor.

Yazar: irem Hande BEYAZOGLU i
Istanbul Kent Universitesi Psikoloji Bolimt Ogrencisi
Kadin ve Aile Caligmalar: Kuliibi Iletisim ve Sponsorluk Ekibi
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Film & Belgesel Onerileri

» Offside (2006) - Ofsayt
Yonetmen: Jafar Panahi

fran'da kadinlarin futbol maclarina
katilmalarinin yasak oldugu dénemde,
geng bir grup kizin stadyuma girmeye
calisirken yasadigi mucadeleyi
anlatan bu film, hem kadin haklarini
hem de toplumsal esitsizlikleri
cesurca ele alir. Film, mizahi bir dille
toplumsal baskilara karsit direnisi
konu aliyor.

e Period. End of Sentence. (2018)
Yonetmen: Rayka Zehtabchi

Bu kisa belgesel, Hindistan'daki bir
kirsal  bolgede  kadinlarin  adet
hijyenine dair yasadig1 zorluklar1 ve
bu sorunu ¢ozmek icin kurulan bir
girisimi konu alir. Kadinlarin saglikl
ve giivenli bir sekilde adet dongtlerini
gecirebilmesi icin savasan, cesur bir
grup kadinin hikayesini anlatiyor.
2019 Oscart kazanan bu belgesel,
toplumsal tabu ve esitsizliklere dair
glcli bir mesaj verir.

e Ladies First (2017) - Once
Bayanlar
Yonetmen: Uraaz Bahl

Bu belgesel, Hindistan'in ilk kadin
sporcusu olarak uluslararasi arenada
buyik basarilar elde eden Deepika
Kumari'nin ilham verici hikayesini
takip eder. Okculuk alanindaki
miucadelesi, kadinlarin spordaki yerini
ve Kkarsilastiklar1 engelleri gozler
onine serer.

Etkinlik Rehberi
Zorlu PSM’de Kadinlarin Sanatla Yiikselisi

Afife, Afife Tiyatro ve Zorlu PSM isbirligiyle yeni
sezonda, kadinlarin sahnede olmasina dair ilham
verici bir hikaye sunuyor. Afife Jale'nin yasam
oyktsinden ilham alinarak yaratilmig hayali bir
tiyatro kumpanyasinin, Istanbul'un isgal altindaki
karanlik zamanlarinda 1sik gibi yol gosteren bir
simgeye dontsimini anlatan Afife tiyatro oyunu,
Zorlu PSM Turkcell Sahnesi'nde sahnelenecek.

Bagimsiz Hikayeler Seckisi: 5-9 Mart

Atlas.1948, 5-9 Mart tarihlerinde "Bagimsiz
Hikayeler Seckisi" ile Emek¢i Kadinlar Ginid'ni
kutluyor. Etkinlik, kadinlarin esitlik mtcadelesini
selamlamak ve sanat araciigiyla kadinlarin
kendilerini nasil ifade ettiklerini kesfetmek adina
onemli bir firsat sunuyor.

Otekinin Hafizas1 Projesi / Kadinlarin Gég
Hafizas1 Sergisi

Avrupa Birligi Kultiir Sanat Destek Programi Culture
Civic destegi ile Kadin Eserleri Kitiiphanesi ve Bilgi
Merkezi Vakfi tarafindan vyiiritilen ‘Otekinin
Hafizas1 Projesi’, 6 Mart - 6 Nisan 2024 tarihleri
arasinda Kadinlarin Go6¢ Hafizasi  Sergisi'yle
izleyiciyle bulusuyor. Bu sergi, Tirkiye'ye siginmak
zorunda kalan 5 goé¢cmen kadin sanatg¢inin sanatsal
ifadelerini ve kisisel tarihlerini arsivleyerek
kadinlarin  yasadigi zorluklari, micadeleyi ve
yarattiklar: sanatsal mirasi 6n plana ¢ikariyor.

Kolektif “iZ” Sergisi: 1 - 31 Mart 2025

IBB Kiiltiir ve IBB Miras isbirligiyle Hali¢ Sanat 3'te
diizenlenecek Kolektif “IZ” Sergisi, Tiirk Universiteli
Kadinlar Dernegi Istanbul Subesi bilinyesindeki
Mina'nin Cocuklar1 Projesinin bir parcast olarak
sanatseverlerle bulusuyor. Sergi, gen¢ sanat¢i Evin
Kacar'in eserlerine odaklaniyor ve geng¢ kadinlar:
destekleme misyonunu bir adim 6teye tasiyor. Sergi,
sanat araciligiyla kadinlarin gicli bir sekilde ifade
buldugu bu yolculugu izlemek isteyen herkes icin
etkileyici bir deneyim vaat ediyor.
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% Hatay'in ilham Veren Kadinlar

Soteria Tas Sanat1 Kadin Kooperatifi

Unutulmaya yiiz tutmus mozaik sanatini yasatmak ve
kadin emegini sanatla bulusturmak amaciyla bir araya
gelen sekiz kadin, Soteria Tas Sanati Kadin Girigimi
Kooperatifini kurdu. "Birlikten kuvvet dogar" anlayisiyla
yola cikan bu girisim, Antakyanin tarihi dokusundan
ilham alarak geleneksel tas sanatini modern tasarimlarla
birlestiriyor. Kadinlarin el isciligiyle urettigi taki, sis
esyalar1 ve dekoratif tas trtnleri, hem kiltirel miras:
yasatiyor hem de ekonomik bagimsizliklarini destekliyor.
Ayn1 zamanda, mozaik sanatini daha genis Kkitlelere
yayarak Hatay'da bu alanin bir sektor haline gelmesini
hedefliyor. Kadin girisimciligini tesvik eden bu
dayanigsma hareketi, tiretimle ve sanatin giictiyle Hatay
yeniden ayaga kaldirmay: amachyor.

Defne Apollon ipekgilik

Harbiye'nin kokli ipekgilik gelenegini yasatmak amaciyla
1997 yilinda yola c¢ikan Defne Apollon Ipekgilik,
unutulmaya ylz tutmus el dokumaciligini yeniden
canlandiriyor. Dut fidani ekiminden baglayarak, ipek
bocekgiligi ve dokuma siireclerini sturdirtlebilir ve doga
dostu yontemlerle yurituyor. Geleneksel ipek
dokumaciligini modern tasarimlarla bulusturarak, hem
kiltiirel miras1 koruyor hem de el emegini ekonomik
degere donustiriyor. "Gelenegi gelecege tasiyoruz"
mottosuyla iiretime devam eden Defne Apollon ipekgilik,
Hatay'in tarihi dokusunu ipegin zarafetiyle bulusturuyor.

Defne Kadin Kooperatifi

2010 yilinda Hatay'in Defne il¢esinde, Sabanci Vakfi'nin
finansal destegi ve Kadin Emegini Degerlendirme
Vakfr'nin (KEDV) katkilariyla kurulan bir kadin
girisimidir. Kadinlar, kooperatif araciligiyla irettikleri
urtnleri satarak ve isletmedeki emekleri karsiliginda
saatlik tcret alarak ekonomik kazang saglamaktadir. 33
ortag1 ve bircok kadin treticisiyle faaliyet gosteren
kooperatif, kirsaldaki dar gelirli kadinlar1 tiretime dahil
ederek giliclenmelerine katki sunmay1 amaclamakta ve
“Ureten Kadin Giigliidir” felsefesiyle katma deger
yaratmaktadir.

Ureteo
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Kadin ve Aile Caligsmalar: Kuliibu olarak,

Oncelikle, kuliibiimiiziin danigman hocasi ve en biiyiik destekg¢ilerinden biri olan Dog. Dr. Fazilet
Ahu Ozmen Akalin’a tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Kendisi, degerli rehberligi ve
yonlendirmeleriyle bizlere ilham verdi ve cesaretlendirdi.

Ayrica, kuliibtimiiz i¢in buytiik bir anlam tagiyan bir sdylesi gerceklestirdigimiz Dog. Dr. Ayse
Nilhan Atsii'ye de goniilden tesekkiir ederiz. Bilgi ve deneyimleriyle bizlere katki saglayarak,
kadin ve aile ¢caligmalar1 alaninda 6nemli perspektifler sundu.

Bu platformu bizlere sunan istanbul Kent Universitesine ve destekleriyle yanimizda olan Saglik,

Kiiltiur ve Spor Direktorliigi'ne tesekkir ederiz.
Son olarak, bultenimize katki saglayan tiim yazarlarimiza ve degerli hocalarimiza i¢gten
tesekkirlerimizi sunariz. Sizlerin emegi ve destegi, kultiblimiizii daha da ileriye tasiyor ve birlikte

biiyiimekten biiytik mutluluk duyuyoruz.

Tesekkiir ederiz!

HAZIRLAYANLAR

Biilten Yaz1 Kurulu: Efsanur Altinsoy, Ziimre Ocal, Neriman Bilah Cap, Sedef Nadire

Aktas, Mensure Giingor, Fatma Beyza Sezer, Sule Besinci, irem Hande Beyazoglu

E-posta: kac.kulubu@kent.edu.tr
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