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SAGLIKTAN SORUMLU OZEL KURUMLAR

STAJ SORUMLUSU

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGiNDE YERiNi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

e is Saglig ve Givenligi Egitimi

Saglktan Sorumlu Ozel Kurumlar Staj Sorumlusu
Egitim Planlama Koordinatorligu

Rektorlik

Egitim Planlama Koordinatori

Tam Zamanli
08:30-17:30
2 ayve 6 ay
Universitenin saghk alanindaki uygulamali egitimlerinin, ©zel kurum ve
kuruluslardaki staj stireclerinin koordinasyonunu saglamak, 6grencilerin staj
deneyimlerinin givenli, diizenli ve egitim hedefleriyle uyumlu olmasini temin
etmekle gorevli kisidir. Ayrica staj yapilan kurumlarla iliskileri yiratmek, saglik ve
glvenlik standartlarinin uygulanmasini takip etmek ve staj raporlarinin
hazirlanmasina destek vermek temel sorumluluklar arasindadir.

ALMASI GEREKEN EGITiIMLER

e Staj ve egitim sirecleri yonetimi egitimi
o Risk yonetimi ve acil durum planlari egitimi

o Temel ilk yardim egitimi

e Universite ici kalite glivence ve siirec ydnetimi egitimleri
e lgili mevzuat ve etik kurallar konusunda bilgilendirme egitimleri

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BiLGiSi

TECRUBESI

iSiN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER
oSaglik, hemsirelik, laboratuvar veya ilgili alanlarda lisans veya 6nlisans mezunu
olmak
eTercihen egitim kurumlarinda staj koordinasyonu veya benzeri deneyime sahip
olmak

e Tercihen temel diizeyde ingilizce (Staj yapilan kurumlarda karsilasilabilecek
temel yazismalari ve dokiimanlari anlayabilecek seviyede)

e MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint)

e Universite bilgi yénetim sistemleri (OBS, LMS vb.) kullanimi

e Staj takip yazilimlari veya 6grenci bilgi sistemleri kullanabilme

e Tercihen 6zel kurumlarda veya Universitelerde staj koordinasyonu veya ilgili
idari gorevlerde en az 2-3 yil deneyim

e Saglik alaninda uygulamali egitim siireclerinde deneyim sahibi olmak tercih
sebebidir

iSiN GEREKTIRDiGi OZELLIKLER
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SAGLIKTAN SORUMLU OZEL KURUMLAR
STAJ SORUMLUSU

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e Stajyer 6grenci takibi ve raporlama konularinda bilgi sahibi olmak
e Organizasyon ve iletisim becerilerinin yliksek olmasi

e Planlama ve problem ¢dzme yetenegine sahip olmak

o Dikkatli, titiz ve sorumluluk sahibi olmak

e Planlama ve koordinasyon yetenegine sahip olmak

e iletisim ve miizakere becerileri gelismis olmak

e Ogrenci ve kurum iliskilerini etkin yénetebilmek

o Gizlilik ve etik kurallara baglilik gostermek

e Yiksek Gizlilik

iSiN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYi o Ogrenci saglik bilgileri, staj raporlari ve dzel kurumlarla yapilan yazismalar

gizlilik kapsaminda degerlendirilir.

e Bilgisayar, yazici ve ofis ekipmanlari
KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE ¢ Staj takip yazilimlari ve veri tabanlari
EKIPMANLAR e Telefon ve iletisim araglari

e Dosyalama ve arsivleme malzemeleri

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Saghk alanindaki staj programlarini tniversite mifredatina uygun sekilde planlamak ve organize etmek,
e  Ozel kurumlarla staj protokollerini olusturmak ve giincel tutmak,
e Staj tarihleri, yerleri ve 6grenci dagilimlari ile ilgili tiim siirecleri takip etmek,
e Stajyer 6grencilerin performansini, katiimini ve saglik giivenligi kurallarina uyumunu takip etmek,
Staj siirecinde 6grencilere rehberlik ve bilgilendirme saglamak,
Staj sirasinda karsilasilan sorunlari tespit etmek ve ¢6zim onerileri sunmak,
Ozel kurumlarla etkili iletisim kurmak ve isbirligini stirdiirmek,
Kurumlarin ihtiyag ve beklentilerini anlamak ve 6grencilerin bu ¢cercevede yonlendirilmesini saglamak,
Kurumlarla yapilan yazismalari ve raporlamalari diizenli olarak takip etmek,
Ogrenci staj raporlarini ve degerlendirmelerini toplamak, incelemek ve dosyalamak,
Staj surecleriyle ilgili ydnetim raporlari hazirlamak ve lst yonetime sunmak,
Stajla ilgili kayitlari glincel ve eksiksiz tutmak,
e Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlarda saglik ve is giivenligi kurallarina uyulmasini saglamak,
e Acil durum planlarinin uygulanmasini takip etmek,
e Ogrencilerin saglikla ilgili 6zel durumlarini gdz éniinde bulundurarak énlemler almak,
Staj sureglerinin kalite standartlarina uygunlugunu takip etmek,
Staj programlarinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirme 6nerileri sunmak,
ilgili mevzuat ve tniversite politikalarina uygunluk saglamak.,
Yoneticisinin verecegi benzer gérevleri yerine getirmek,
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
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