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Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) amaci, birimin kendini gii¢clii ve gelismeye agik
yonlerini tanimasina, iyilestirme ve gelistirme siireclerine katki saglamaktir. Fakiiltemizin
Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu rapor, 2024 yilinda Eczacilik Fakiiltesinde
gerceklesen faaliyetler ile planlanan calismalar1 kapsamaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemizin idari teskilati, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 51(b)’inci maddesi ile 124
say1l1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 38’inci maddesi uyarinca yapilandirilmistir.

. Iletisim Bilgileri

Gorevi Unvani1 Ad1 Soyadi Telefon e-Posta
Birim Kalite Dog¢. Dr. Muhammet
Komisyonu Bagkani Emin CAM

- muhammet.cam@kent.edu.tr

. Tarihsel Gelisimi

Eczacilik Fakiiltesi 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7477 say1li
Cumhurbagkani Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenci
kabul ederek Kagithane Kampiisiinde egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizin Tiirkce
hazirlik sinifinda 2 6grenci, 1’inci sinifinda 78 6grenci 6grenim gérmektedir. Fakiiltemizde 16
Ogretim eleman1 ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Teorik ve uygulamali dersler i¢in
sunulan derslik (Z0 04, B4 06, B5 06, B7 06 ve B7 07) ve laboratuvarlar (1201-1204) diger
akademik birimlerle miisterek kullanilmaktadir.

. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizde misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile hedeflerine yonelik caligsmalar
yapilmasi planlanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin akademik teskilatlanmasi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeliginde (https://kent.edu.tr/fakulte-kurulu-
0047113); idari organizasyonu 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca olusturulmustur (https://kent.edu.tr/fakulte-yonetimi-

0047183).

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetigim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
5 Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
3 Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
4 Kurumun yoénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.1.2. Liderlik
2024 yilinda Dekan Yardimcisi bagkanliginda Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonu toplantisi
yapilmustir.
Kanitlar

(3)A.1.2.1.Birim_Kalite Komisyonu_ Toplant1 Tutanaklar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumda kalite gilivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve kalite kiiltlirliniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
O ) Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
3 Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4 Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz biinyesinde kalite ve stratejik planlama, egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme,
ogrencilerin ders muafiyeti ve intibak islemlerine iliskin is ve islemlerini yliriitmek {lizere
komisyonlar kurulmustur.

Kanitlar
(3)A.1.3.1.Kurulan_Komisyonlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
O 2 Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitlinciil olarak

yiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi uyarmca 23 Eyliil 2024 tarihli ve
2024/13-02 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur.

Kanitlar
(2)A.1.4.1.Birim_Kalite Komisyonu

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

) Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

O 3 I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

0 4 Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizle ilgili bilgiler mevzuatlarinda takvime baglanmis olan 6gretim elemani1 alim
siiregleri ilan edilen takvime gore yiiriitiilmekte olup, Universitemizin web sayfasindan
kamuoyu bilgilendirilmektedir  https://kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-
degerlendirme-sonuclari-0117898.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.Ars.Gor._Basvuru NihaiDegerlendirme Sonuglari


https://kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898
https://kent.edu.tr/16-09-2024-tarihli-akademik-ilan-nihai-degerlendirme-sonuclari-0117898

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

0 5 Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
taniml1 siirecler bulunmaktadir.
Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3 . ) :
mekanizmalarini isletmektedir.

O 4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ile temel ilke ve degerleri heniiz belirlenmemis olup, Oniimiizdeki
donemde paydaslarla yapilacak toplantilar kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

O Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

O Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

O 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, kamuoyu ile paylagilmistir
https://kent.edu.tr/content/files/2024 2028 stratejik plan.pdf.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

| 1 Kurumun stratejik plant bulunmamaktadir.

2 Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

0 3 Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

O 4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.2.3. Performans yonetimi

2023 yilinda kurulan Fakiiltemize 2024 yili i¢inde tam zamanli akademik ve idari personel
istihdam edilmesi nedeniyle heniiz performans degerlendirmeleri yapilmamaistir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seciniz.

1 Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

a
d
d
d

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bilgi yonetimine iliskin siiregler Elektronik Belge ve Dokiiman Arsiv Yénetim
Sistemi "(EBYS) (https://pbys.kcnt.cdu.tr/Giris.aspx) ile Istanbul Kent Universitesi
Personel/Ogrenci Bilgi ve lletisim Sistemi (KENT-OIS) (https://ois.kent.edu.tr/auth/login)

tizerinden yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

] |1 Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

) Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

0 3 Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

O 4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2023 yilinda kurulan Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personeller 2024 yilinda
goreve baslamistir. Bu nedenle politika ve hedeflere iliskin herhangi bir izleme ve iyilestirme

siirecleri hentliz bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://ebys.kent.edu.tr/Giris.aspx
https://ois.kent.edu.tr/auth/login

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

O ) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢gimde yiiriitiilmektedir.

0 4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
0 ) Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.
O 4 Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
O 5 Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi

Fakiiltemizde siirdiiriilen egitim-6gretim siireglerinde 6grencilerin tabi olacaklar1 Eczacilik
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi Taslagi hazirlanmis olup, Senatoya sunulmustur.

Kanitlar
(1)A.3.4.1.Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&nergesi_Taslag

Olgunluk seviyesini seciniz.

1 Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamuigtir.

0 5 Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

O 3 Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

O 4 Kurumda silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

2024-2025 egitim-6gretim yilt Akademik Genel Kurulu, 09.10.2024 tarihinde Fakiiltemizde
gorev yapan akademik ve idari personellerin katilimiyla toplandi. Fakiiltemizin liderlik,
yonetim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile Fakiiltemizin gelisimine katki
saglamak i¢in paydaglar ile is birligi gelistirmek ve tecriibe paylagiminda bulunmak {izere
Danigma Kurulu kurulmus olup, Senatonun onayina arz edilmistir.

Kanitlar

(2)A.4.1.1.Akademik Genel Kurul Toplantisi
(2)A.4.1.2.Danisma_Kurulu

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar

= ! bulunmamaktadir.
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
2 sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.
O 3 Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimii saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4 Paydas  katillm  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve  bagli  iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemize 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul edilmis olup, bu itibarla geri
bildirim alinmasina y6nelik herhangi bir bilgi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

O ) Kurumda &gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

0 3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

O 4 O0grenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Ik dgrencilerini 2024-2025 egitim-6gretim yilinda kabul eden Fakiiltemiz heniiz mezun
vermemistir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seciniz.

1 Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

O ) Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

O 3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

O 4 Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin Farmakoloji Ana Bilim Dalinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Ece GULER
Fakiiltemizin Erasmus+ Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Kanitlar
(2)(3)A.5.1.1.Erasmus_Gorevlendirme _Yazist

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumun uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

) Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma siireclerinin - yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Kanitlar
Ilgili alt él¢iitle ilgili kamitlarinizi buraya ekleyiniz.

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

2
o teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.




O 3 Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

O 4 Kurumda uluslararasilagma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmakoloji Ana Bilim Dali 6gretim
iiyelerinden Dog. Dr. Muhammet Emin CAM ve Dr. Ogr. Uyesi Ece GULER Erasmus+ Ders
Verme Hareketliligi kapsaminda Portekiz’in Aveiro Universitesi'nde 21-27 Temmuz 2024
tarihleri arasinda ders vermislerdir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1.Muhammet Emin CAM Katilim_Sertifikas1
(3)A.5.3.2.Ece. GULER Katilim_Sertifikasi

Olgunluk seviyesini seciniz.

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kurumda uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

0|0 x|O|O
N | A W N -

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bes yillik 6gretim plani (miifredat), Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi ‘EczCEP’ ve
akreditasyon Olgtitleri dikkate alinarak hazirlanmis olup, 22.07.2024 tarihli ve 2024/17-02 say1li
Senato Karar1 ile onaylanmistir. Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlar)
olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis,
Universitemizin web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir.

Kanitlar

(2)(3)B.1.1.1.Senato_Karar1

(2)(3)B.1.1.2.Miifredat
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0601001/menu_id
/p_14/tip/L/In/tr/submenuheader/2? gl=1*1tubhn8* gcl au*MTkyMzQ3MDKONy4xNzM10
DAzMjlz

(2)(3)B.1.1.3.Ders_lzlencesi
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27541/program_kodu/0601001/s/1/st/
M/In/tr

10
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Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumda programlarin tasarimi ve onayna iligkin siiregler tanimlanmamuistir.
) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.
3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimi gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gdzetilerek
planlanmustir.

Bes yillik 6gretim plan1 (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. Miifredat %25 se¢meli ders olacak sekilde diizenlenmistir. Ders sayisit ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Kanitlar

(2)B.1.2.1.Ders_Programi

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamaigtur.
Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel

2 kiiltiir, zorunlu- se¢cmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3 Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

O 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirilmistir. Bu bilgiler ilgili dersin koordinatorii tarafindan Personel/Ogrenci Bilgi ve
[letisim Sistemi’ne (KENT-OIS) islenmistir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.Ders_Izlencesi
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27544/program_kodu/0601001/s/1/st/

M/In/tr
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Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

O ) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve smiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3 Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

O 4 Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Ders_Izlencesi
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/27541/program_kodu/0601001/s/1/st/
M/In/tr

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamuigtir.

0 5 Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

3 Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

O 4 Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlanmaktadir.
Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilecektir. 2024-2025 egitim-
ogretim yili itibariyle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlenecek ve degerlendirilecektir. Program akreditasyonu i¢in
planlama yapilacak ve uygun strateji belirlenecektir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
0 2 Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
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O 3 Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
giincellenmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  ylriitiilmesi,  degerlendirilmesi  ve
giincellenmesine dair faaliyetler akademik takvim ile belirlidir. Universitemizin ana sayfasinda
yer alan akademik takvim Fakiiltemizde de tarihlere bagl kalmak suretiyle uygulanmaktadir.
Fakiilte Kurulunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra uygun bulunan Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi Taslag1 onaylanmak iizere Universite Senatosuna arz edilmistir. Haftalik ders
programlarinin hazirlanma siireci Universitemizin Egitim Planlama Koordinatérliigii tarafindan
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)(3)B.1.6.1.Akademik Takvim
https://www.kent.edu.tr/content/files/2024_2025_akademik_takvim.pdf
(2)(3)B.1.6.2.Egitim_Ogretim ve Sinav_YoOnergesi_Taslagi

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumda egitim ve o&gretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.
Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek lizere sistem, ilke ve kurallar
2
bulunmaktadir.
3 Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4 Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemizde zorunlu dersler yiz yiize, se¢meli dersler ise uzaktan egitim metoduyla
verilmektedir. Uzaktan egitim ile verilen dersler Istanbul Kent Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligine gore ylriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)(3)B.2.1.1.Ders_lzlencesi
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_1d/23863/program _kodu/0601001/s/1/st/
M/In/tr

(2)(3)B.2.1.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831.pdf
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Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Ogrenme-dgretme siireclerinde grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

) Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3 Programlarin genelinde ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

O 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemiz 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gére degerlendirme yapmaktadir.
Olgme ve degerlendirme icin ders kazanimlaria ve egitim tiirlerine (yiiz yiize, uzaktan egitim)
uygun smav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siavlari Istanbul
Kent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.2.1.0n_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim ve Smav_Y®6netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230924.pdf
(2)(3)B.2.2.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
2 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3 Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Eczacilik Fakiiltesi’ne Tiirk uyruklu 6grenciler, OSYM tarafindan vyiiriitilen YKS sinav
sonuglarina gore sayisal puan tiirii ile kabul edilmektedir. YKS smnav sonuglarmma gore
Fakiiltemize 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 40 6grenci yerlestirilmistir.

Uluslararas1 dgrenci statiisiinde Fakiiltemize Istanbul Kent Universitesi Uluslararast Ogrenci
ve Kayit Kabul Yonergesi kapsaminda Senatonun belirledigi kontenjan kadar 6grenci kabul
edilmektedir.

Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrencilerden daha Once Ogrenim gordiikleri yiiksekdgretim
kurumlarinda aldiklar1 derslerle ilgili ders muafiyet talepleri, Istanbul Kent Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile Istanbul Kent Universitesi On
Lisans, Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi uyarmnca Muafiyet ve Intibak
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Komisyonumuz tarafindan degerlendirilerek ve Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile
Rektorliigiimiize iletilmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.Uluslararas1_Ogrenci_Kayit Kabul Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(3)B.2.3.2.0n_Lisans_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

(3)B.2.3.3.Muafiyet ve Intibak Formu

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
- tanimlanmamuistir.

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
- ve bagli planlar bulunmaktadir.
Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
o iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullarma ait ilgili kisimlar Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Y o6nergesi Taslaginda hazirlanmis olup, Senatonun onayina sunulmustur.

Kanitlar

(2)B.2.4.1.Egitim_Ogretim_ve Smav_Yonergesi Taslag

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler

O
tanimlanmamuistir.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

0 Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin Kagithane Yerleskesinde Z0 04, B4 06, B5 06, B7 06 ve B7 07 derslikler teorik
dersler icin, 1201 Analitik Kimya Laboratuvar1 ve 1204 Farmasotik Botanik Laboratuvari ise
uygulamali dersler i¢in Fakiiltemize tahsis edilmistir.

Kagithane Kampiis Kiitliphanesi 6grenme ortami olarak 6grencilerimize sunulmaktadir.
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Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
2 kaynaklarmin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

3 birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

O 4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik danismanlik hizmetleri Istanbul Kent Universitesi Akademik
Danismanlik Y6nergesi ¢cercevesinde yliriitiilmektedir. Egitim-6gretim y1l1 basinda Fakiiltemize
kaydolan &grencilere akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlarin1 danisman
onayiyla yapmaktadirlar.

Danigman Ogretim iiyeleri, 6grenci-danisman goriisme saatlerine ait bilgileri KENT-OIS
platformundan 6grencilere duyurmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.2.1.Akademik Danigsmanlik Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

0 ) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

O 4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiilte 6grencilerimizin egitimlerini gordiikleri Kagithane kampiistimiizde tesis ve altyapilar
(yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.
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Kampiiste kiitiiphane, kuliip odalari, okuma salonlari, revir, kantin, kafeterya, yemekhaneler,
konferans salonlari, toplant1 salonlari, 6gretim eleman1 odalari, derslik, amfiler ve idari birim
ofisleri yer almaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seciniz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

a 2 ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

O 4 Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli 6grenci bulunmamaktadir. Dezavantajli gruplara iliskin stirecler Istanbul
Kent Universitesi Engelli Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligine gore
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumda dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
1
bulunmamaktadir.
O ) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
O 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
O 4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmek tizere kuliip
kurulmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

O 3 Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
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4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin atama-yiikseltme kriterleri heniiz bulunmamaktadir. Ogretim iiyelerinin
(profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi) atamalar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 23,
24 ve 26’nc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi'nin
hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde ders vermek iizere 2547 sayili Kanunun 31 ve 40(a) maddeleri kapsaminda
Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.0gretim_Uyesi_Alim_Ilam
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2024/09/20240916-4-4.pdf
(3)B.4.1.2.Gorevlendirme Yazisi

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamuistir.
0 5 Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaclar irdelenmemistir.
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
3 kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
4 Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde Ogretim yetkinlikleri ve gelisimine iligkin heniiz bir planlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda oOgretim elemanlarinin = dgretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun o&gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli &grenme, uzaktan egitim, Olgme
O 2 degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 68retim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.
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4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde tam zamanli statiide gorev yapan akademisyenlerin, bilimsel arastirma ve
caligmalarina yonelik basar1 ve tesvik odiilleri esaslar1 Istanbul Kent Universitesi Akademik
Tesvik Yonergesinde belirtilmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz ddiillendirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.3.1.Akademik Tesvik YoOnergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988
(3)B.4.3.2.Yayin Tesvik Bagvurusu

Olgunluk seviyesini seciniz.

O 1 Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

O ) Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3 Tesvik ve oddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

O 4 Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin Farmakoloji Ana bilim Dalinda gérevli Dr. Ogr. Uyesi Ece Giiler ResearchKent
miidiirli olarak atanmustir.

Kanitlar
(2)C.1.1.1.Research_Kent Miidiirii. Atama_Yazisi

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin ydnlendirme ve

2 . iy :
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

0O 3 Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

0O 4 Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 Universitemizin hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri

vardir.

Kanitlar

(2)(3)C.1.2.1.Istanbul_Medeniyet Universitesi_ile Isbirligi Protokolii
(2)(3)C.1.2.2.Istanbul_Kent Universitesi BAP Yonergesi
https://www.kent.edu.tr/bap-001528

(2)(3)C.1.2.3.Istanbul_Kent Universitesi Akademik Tesvik Y®onergesi
https://arge.kent.edu.tr/Content/files/Akademik%20-Tesvik-Yonergesi.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O 1 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3 Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Akademik birimimizde herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini seciniz.

1 Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

0 5 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

0 3 Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

0 4 Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O ) Kurumda, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

a 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik

uygulamalar ytriitiilmektedir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

O 4 izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
O 2 aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

- 3 faaliyetleri ytriitiilmektedir.

0 4 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin arastirma faaliyetlerine iligskin tesvik ve takdir mekanizmalari
mevcuttur.
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Kanitlar

(2)C.3.1.1.Istanbul_Kent Universitesi Akademik Tesvik Y®onergesi
https://arge.kent.edu.tr/Content/files/Akademik%20-Tesvik-Yonergesi.pdf

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

0 1 Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

) Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yodnelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

O 3 .
mekanizmalar kullanilmaktadir.

0 4 Kurumda arastirma performans:t izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumda &gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
1 o )

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
O ) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
O 3 - . . .

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
O 4 = N . o .

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi Istanbul Kent Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Toplumsal Katki Yonergesinde belirtilmis, gorev tanimlar1 belirlenmis ve
organizasyon yapist olusturulmustur.

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Kalite Giivence Sistemi_Toplumsal Katki Y&nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988#collapse3
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Olgunluk seviyesini se¢iniz.

O |1 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
0 3 Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
0 4 Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
O 5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

1

O ) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo6nelik planlar1 bulunmaktadir.

0 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

O 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

O Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde heniiz toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

Olgunluk seviyesini se¢iniz.

1 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0 5 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

0O 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

0 4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

O 5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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