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DOKTOR OGRETIM UYESI

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGiNDE YERiNi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

Doktor Ogretim Uyesi
Fakulte / Yuksekokul
Fakulte / Yiksekokul
Dekan / Mudur

Dekan / Mudir tarafindan belirlenecek bir kisi
Tam Zamanli
08:30-17:30
2 ayve 6 ay
Vakif Universitesinde fakilte veya yiksekokullara bagli olarak gorev yapan Dr.
Ogr. Uyesi, ilgili béliim/anabilim dalinda lisans ve lisansiistli diizeyde egitim-
ogretim faaliyetlerini ylritmek, bilimsel arastirma ve yayin yapmak, Universite
yonetimince verilen idari ve akademik gorevleri yerine getirmek lzere istihdam
edilen 6gretim Uyesidir. Temel amaci, 6grencilerin akademik gelisimine katki
saglamak, bilimsel bilgi Gretmek ve Universitenin vizyon-misyonuna uygun
faaliyetlerde bulunmaktir.

ALMASI| GEREKEN EGITIMLER

o Yiiksekogretim mevzuati (2547 sayil Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi)

e Kalite glivence sistemi, akreditasyon siiregleri ve Bologna siireci egitimleri

e s Sagligi ve Giivenligi Egitimi (ISG)
e Acil Durum ve Yangin Egitimi
e Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi

(KVKK

e Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Platformlari Egitimi
e ic Yonetmelikler ve Disiplin Kurallari Egitimi

e Dijital araglar (6grenci bilgi sistemi, otomasyon) kullanim egitimleri
e Arastirma Etigi ve Bilimsel Yayin Etigi

e (Ogretim ve Pedagojik Egitim
e Akademik Yazim ve Yayin Etigi
e Farkindalik ve Cesitlilik Egitimleri

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGISAYAR BILGiSi

iSiN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

e Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde ders verebilecek nitelikte olmali. Ogrenci
danismanligl  yapabilmeli ve ders igeriklerinin hazirlanmasina katkida
bulunabilmeli. Egitim programlarinin yiiriitilmesinde aktif rol alabilmeli. ilgili
bolimin/alanin egitim programlarinda ders verebilecek bilgi ve deneyime sahip
olmali.

e Doktora derecesine sahip olmak (tipta, dis hekimliginde, eczacilikta veya
veteriner hekimlikte uzmanlk unvani veya belli sanat dallarinda yeterlik belgesi
esdegerdir).

o Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya esdegeri (YDS, TOEFL, CPE
vb.) sinavlardan en az 85 puan (Uiniversite senatosu kriterlerine gére degisebilir;
yabanci dilde egitim veren birimlerde 90+ puan gerekebilir).

eAlan literatiirini takip edebilecek ve uluslararasi yayin/kongre yapabilecek
diizeyde (genellikle ingilizce) ileri seviye yabanci dil bilgisi zorunlu.

e Yabanci dilde ders verebilme yetkinligi (deneme dersi ile kanitlanir).

e MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint) ileri diizeyde kullanim.
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e Akademik arastirma araglari (SPSS, MATLAB, EndNote, Zotero vb. alanina
gore).
e Online egitim platformlari (Zoom, Moodle, Google Classroom) ve dijital ders
araglarinda yetkinlik.
e Veri analizi ve istatistik yazilimlari (alanina gére zorunlu/6nerilen).
e Bilimsel yayin hazirlama yazilimlari (LaTeX vb.).
e Doktora sonrasi akademik veya sektor tecriibesi tercih edilir (arastirma
projeleri, yayinlar, ders verme deneyimi).

TECRUBESI e Lisans/lisansusti dizeyde ders verme tecriibesi avantaj saglar.
e Bilimsel proje yuriitme, danismanlk veya idari gérev tecriibesi (komisyon
ayeligi vb.).

iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Doktora egitimini basariyla tamamlamis olmak.
e Alaninda bilimsel arastirma ve yayin deneyimine sahip olmak.
e Egitim-0gretim yontem ve tekniklerine hakimiyet.
e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen genel sartlari tasimak (657 sayili Kanun'un 48.
maddesi).
e Universitenin belirledigi ek atama kriterlerini karsilamak (yayin, proje vb.).
e Bilimsel merak ve arastirma odaklilk.
o Etkili iletisim ve ders anlatim becerisi.
e Liderlik, ekip calismasi ve 6grenci mentorlugu yetenegi.
e Analitik diisinme, problem ¢dzme ve elestirel bakis agisi.
e Akademik etik ve sorumluluk bilinci.
e Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu.
e Stres yonetimi ve zaman planlama becerisi.
o Yiiksek diizeyde gizlilik gerektirir
eOgrenci kisisel verileri, sinav/not bilgileri ve tez icerikleri (KVKK ve tiniversite
etik kurallarina tabi).
iSiN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYi e Bilimsel arastirma verileri, proje teklifleri ve patent/faydali model bilgileri.
e Universite ydnetim kurullarinda gériisiilen idari ve akademik konular.
e Hasta verileri (tip/saglik bilimleri alanlarinda HIPAA benzeri kurallar).
Gizlilik ihlali disiplin cezasina yol agabilir.
o Kisisel bilgisayar/laptop ve tiniversite ofis ekipmanlari.
e Laboratuvar cihazlari (alanina gore: mikroskop, spektrometre, yazilim
KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE  llsanslari vb.). '
EKIPMANLAR . PtOerkswon, akl|.|.l. tahta Ye online qgrs araglari. .
e Kiitiphane ve dijital veri tabani erisim araglari (VPN, abonelik yazilimlari).
o Alan spesifik ekipmanlar (6rnegin tip icin simiilasyon cihazlari, mihendislik icin
test ekipmanlari).

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Bagh bulundugu boliim/programda lisans ve lisanststl dizeyde teorik/pratik dersler vermek, ders plani ve
icerik hazirlamak,
Ders materyallerini (sunum, 6dev, laboratuvar kilavuzu vb.) hazirlamak ve gilincel tutmak,
Sinav sorulari hazirlamak, sinavlari uygulamak, degerlendirmek ve not girislerini zamaninda yapmak,
Ogrenci danismanligi yapmak (akademik danismanlik, kariyer danismanhg, staj danismanhg),
Lisansusti tez ve bitirme projelerine danismanlk/jiri Gyeligi yapmak,
e Uzaktan egitim, hibrit egitim veya ¢evrimici platformlarda ders yiritmek,
e Derslerin kalitesini artirmak amaciyla 6grenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve iyilestirme yapmak,
e Alaninda 6zgin bilimsel arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi projelere basvurmak ve yiritmek,
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SCl, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde veya saygin ulusal/uluslararasi dergilerde makale, kitap bolim, bildiri
vb. yayinlar tretmek,

Kongre, sempozyum, konferans gibi bilimsel etkinliklere katilmak, bildiri sunmak ve diizenleme kurulunda gorev
almak,

Arastirma sonuglarini patent, faydali model veya teknoloji transferi kapsaminda degerlendirmek,

Universitenin arastirma politikalarina uygun olarak etik kurul basvurularini yapmak ve onay almak,

Literatiir takibi yapmak, alanindaki glincel gelismeleri ders ve arastirmalara yansitmak,

Bolim, anabilim dali, fakilte/yiksekokul kurullari ve komisyonlarinda (egitim-6gretim, akreditasyon, Bologna,
kalite, etik vb.) aktif gérev almak,

Koordinatorlik (boliim koordinatéri, Erasmus/Farabi/Mevlana koordinatord, staj koordinatéri vb.) gorevlerini
ylritmek,

Universite ydnetimince verilen gegici veya siirekli idari gorevleri (dekan yardimcilig), enstitii/anabilim dali
baskan yardimciligi vb.) tstlenmek,

Akreditasyon siireglerine (YOKAK, MUDEK, EUA vb.) katki saglamak, rapor hazirlamak ve denetimlerde gérev
almak,

Universitenin stratejik plan, kalite glivencesi sistemi ve kurumsal degerlendirme siireclerine katilmak,
Topluma hizmet uygulamalari kapsaminda seminer, konferans, panel, atdlye ¢alismalari diizenlemek veya
konusmaci olarak katilmak,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile is birligi projelerinde yer almak,

Universiteyi ulusal/uluslararasi platformlarda temsil etmek (kongre, fuar, is birligi gérismeleri vb.),

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve ylriitmek,

Medya ve kamuoyu éniinde Universitenin bilimsel birikimini temsil etmek,

Ders igerigi, 6gretim yontemi ve degerlendirme kriterlerini alaninin gereklilikleri dogrultusunda belirlemek,
Ogrenci basari degerlendirmesinde (not verme, mazeret sinavi, ek sinav vb.) ydnetmelik cercevesinde karar
vermek,

Bilimsel arastirma projelerinde bitge kullanimi, ekip olusturmak ve yénlendirmek,

Tez danismanligi ve jiri Gyeliginde goris bildirmek, éneride bulunmak,

Bagh bulundugu birimlerde egitim-6gretim ve arastirma politikalarina 6neri sunmak,

Akademik etik kurallara (intihal, ¢arpitma, uydurma vb.) tam uyum saglamak ve 6grencileri bu konuda
bilinglendirmek,

YOKSIS, OBiS/Ogrenci Bilgi Sistemi gibi resmi sistemlerde kisisel akademik verileri (yayin, ders, proje vb.) giincel
ve dogru tutmak,

Ders, sinav ve idari gorevlerde belirlenen takvimlere uymak, gecikme durumunda gerekli bildirimleri yapmak,
Ogrenci ve personel kisisel verilerinin gizliligini korumak (KVKK ve tiniversite ydnetmelikleri uyarinca),
Universite malvarligina (laboratuvar cihazlari, demirbas vb.) 6zen géstermek ve kullanim sorumlulugunu
tasimak,

2547 sayil Kanun, Vakif Yiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi ve liniversite i¢ yonetmeliklerine uymak,
Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.

Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
...... YA A Tarih N A

Ad-Soyad Ad-Soyad
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