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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRIMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGINDE YERINi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

Dog. Dr.
Fakilte / Yuksekokul
Fakullte / Yuksekokul
Dekan / Mudur

Dekan / Mudir tarafindan belirlenecek bir kisi
Tam Zamanli
08:30-17:30
2 ay ve 6 ay
Docent Doktor, fakiilte veya yuksekokul biinyesinde ders vermek, 6grenci
danismanhgl yapmak, bilimsel arastirmalar ylritmek, proje gelistirmek ve
Universitenin akademik hedeflerine katkida bulunmakla sorumludur. Ayrica
boliim veya program gelistirme, yayin yapma ve akademik komitelere katilma
gorevlerini de Ustlenir.

ALMASI GEREKEN EGITIMLER

o Yiksekogretim mevzuati (2547 sayih Kanun, Vakif Yiiksek6gretim Kurumlari Yonetmeligi)
e Kalite glivence sistemi, akreditasyon slrecleri ve Bologna stireci egitimleri
e s Saghgi ve Givenligi Egitimi (iSG)

e Acil Durum ve Yangin Egitimi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi (KVKK

e Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Platformlari Egitimi

e ic Yonetmelikler ve Disiplin Kurallari Egitimi

o Dijital araclar (6grenci bilgi sistemi, otomasyon) kullanim egitimleri
e Arastirma Etigi ve Bilimsel Yayin Etigi

e (Ogretim ve Pedagojik Egitim
e Akademik Yazim ve Yayin Etigi
e Farkindalik ve Cesitlilik Egitimleri

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGISAYAR BILGiSi

iSIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER
e Lisans ve ylksek lisans dizeyinde dersleri ylriitebilecek bilgi ve deneyime
sahip olmali. Ogrenci danismanligi yapabilecek ve ders materyallerini
hazirlayip giincelleyebilecek nitelikte olmali. Akademik programlara katki
saglayabilecek  vyetkinlikte olmal. llgili  bélimin/alanin  egitim
programlarinda ders verebilecek bilgi ve deneyime sahip olmali.
¢ Doktora derecesine sahip olmak (tipta, dis hekimliginde, eczacilikta veya
veteriner hekimlikte uzmanhk unvani veya belli sanat dallarinda yeterlik
belgesi esdegerdir).
e Dogentlik unvani (Universitelerarasi Kurul tarafindan verilmis)
o Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) veya esdegeri (YDS, TOEFL,
CPE vb.) sinavlardan en az 85 puan (Universite senatosu kriterlerine gore
degisebilir; yabanci dilde egitim veren birimlerde 90+ puan gerekebilir).
eAlan literattirini takip edebilecek ve uluslararasi yayin/kongre yapabilecek
diizeyde (genellikle ingilizce) ileri seviye yabanci dil bilgisi zorunlu.
e Yabanci dilde ders verebilme yetkinligi (deneme dersi ile kanitlanir).
¢ MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint) ileri diizeyde kullanim.
e Akademik arastirma araclari (SPSS, MATLAB, EndNote, Zotero vb. alanina
gore).
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TECRUBESI

¢ Online egitim platformlari (Zoom, Moodle, Google Classroom) ve dijital
ders araclarinda yetkinlik.

e Veri analizi ve istatistik yazihmlari (alanina gére zorunlu/énerilen).

¢ Bilimsel yayin hazirlama yazilimlari (LaTeX vb.).

e Docgentlik unvani aldiktan sonra en az 1-3 yil 6gretim Uyesi olarak ¢alisma
tecrlbesi (tercihen)

e Lisans ve/veya lisansustl dizeyde ders verme ve 6grenci danismanlig
tecribesi

e SCI/SSCI/AHCI veya uluslararasi hakemli dergilerde makale yayinlama
deneyimi

e Proje yiiriitme/yénetme, TUBITAK veya iiniversite destekli proje tecriibesi
tercih sebebidir

iSiN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Alaninda derin bilgi ve glincel arastirma bilgisine sahip olmak.

e Ogrencilere etkili sekilde ders verebilme ve danismanlik yapabilme.

e Akademik etik ve bilimsel arastirma standartlarina uygun c¢alisma yapabilme.
e Analitik ve elestirel diisinme yetenegi.

e lyi iletisim ve takim calismasi becerisi.

e Yaratici ve 6zglin arastirma gelistirebilme.

e Disiplinli, planli ve sorumluluk sahibi.

iSIN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE
EKiPMANLAR

o Yiiksek dlizeyde gizlilik gerektirir

eOgrenci kisisel verileri, sinav/not bilgileri ve tez icerikleri (KVKK ve
Universite etik kurallarina tabi).

e Bilimsel arastirma verileri, proje teklifleri ve patent/faydali model bilgileri.
e Universite yénetim kurullarinda gérisiilen idari ve akademik konular.

e Hasta verileri (tip/saghk bilimleri alanlarinda HIPAA benzeri kurallar).
Gizlilik ihlali disiplin cezasina yol acabilir.

o Kisisel bilgisayar/laptop ve Gniversite ofis ekipmanlari.

e Laboratuvar cihazlari (alanina gore: mikroskop, spektrometre, yazilim
lisanslari vb.).

e Projeksiyon, akilli tahta ve online ders araclari.

e Kiitiphane ve dijital veri tabani erisim araglari (VPN, abonelik yazilimlari).
e Alan spesifik ekipmanlar (6rnegin tip icin simllasyon cihazlari, miihendislik
icin test ekipmanlari).

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Egitim-6gretim faaliyetlerinde Kalite Glivence Sistemi rubrik olgltleri cercevesinde katki saglamak,
o6grenci 6grenme ciktilarini 6lgmek ve sirekli iyilestirmeye katki vermek,
e Lisans, yiiksek lisans ve doktora dlizeyinde teorik ve uygulamali dersler vermek, sinavlar diizenlemek, 6dev

ve projeleri degerlendirmek,

e Ogrencilere danismanlik yapmak (tez danismanhgi, proje danismanligi, akademik rehberlik),

e Ders programlarinin hazirlanmasina ve giincellenmesine katki saglamak,

o Yiksekogretim mevzuatina uygun sekilde egitim-6gretim faaliyetlerini en etkili bicimde yiritmek,

e Alaninda 6zglin bilimsel arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak,

e Bilimsel makale, kitap, bildiri ve diger yayinlar Gretmek; Gniversitenin bilimsel ¢iktisina katki saglamak,
e Profesorliige ylikselme siirecine hazirlanmak amaciyla arastirma faaliyetlerini sirdiirmek,
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e Universite diizenledigi kongre, konferans, seminer, panel ve workshop gibi etkinliklere katiimak ve
organize etmek,

e Topluma hizmet uygulamalari (sosyal sorumluluk projeleri, halka agik egitimler, danismanlik) ylritmek,

e Bolum, fakllte/yiiksekokul ve lniversite diizeyinde idari gérevler tstlenmek (bolim baskan yardimcilig,
komisyon tyeligi vb.),

e Yabanc dil ve akademik bilgi diizeyini siirekli gelistirmek,

e Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmak ve yenilikleri takip etmek,

e Ders icerigini mevzuat ¢ercevesinde belirlemek ve glincellemek,

e Ogrenci degerlendirmelerinde (not verme, tez jiirisi) bagimsiz karar vermek,

e Bilimsel proje basvurusu yapma, yiriitme ve bitge kullanmak (liniversite onayina tabi),

e Docentlik juri Gyeligi veya diger yiksekogretim kurumlarinda sinav/jiri gérevleri almak,

e Bollim/fakulte kurullarinda oy kullanma ve karar alma siireclerine katiimak,

e idari gérevlere (anabilim dali baskanhgi, koordinatérliik vb.) atanma/atama énerisinde bulunmak,

e Universite ydnetimince verilen komisyon ve kurul tiyeliklerinde gérev almak,

e Universite kaynaklarini (laboratuvar, kiitiiphane, arastirma fonlari) akademik amacgla kullanmak,

Ogrenci ve personel iliskilerinde etik kurallara uygun ydnlendirmek,

Bilimsel arastirmalarda etik kurallara (intihal dnleme, veri bitlnlGga) tam uyum saglamak,

e Yayin ve projelerde tniversitenin adini dogru kullanmak ve kurumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmek,

e Bolim baskanligl, dekanlik veya rektorliik tarafindan verilen gérevleri eksiksiz yerine getirmek,

e Fakilte/ytksekokul kurullari ve komisyon toplantilarina katilmak, katki saglamak,

e YOKSIS ve benzeri sistemlerdeki kisisel ve akademik bilgilerini giincel tutmak,

e Universite amag ve ilkelerine uygun davranmak; kurum itibarini korumak,

e 2547 sayil Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve Universite i¢ yonetmeliklerine uymak,

e Gorev ihmali veya etik ihlallerde disiplin sorumlulugu tasimak,

e Ogrenci ve personel iliskilerinde ayrimcilik yapmamak, esitlik ilkesine riayet etmek,

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.
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