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GIRIS

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2025 yili Birim ¢
Degerlendirme Raporu yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
akreditasyona hazirlik ve basvuru siireclerinde esas alinmak {izere birimimiz

tarafindan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna gore (Siiriim 3.2.1-24/01/2025) hazirlanmustir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Kent Universitesi (IKU), 7 Eyliil 2016 tarih ve 6745 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan kanunla Engelsiz Egitim Vakfi tarafindan Istanbul'da
kurulmus vakif tiniversitesidir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019 akademik
yilinda egitim-dgretime baslamstir. Fakiiltemizde Tiirkge ve Ingilizce olarak
iki ayr1 dig hekimligi programi yiiriitiilmekte ve halen Tiirk¢e programda (920),
Ingilizce programda (586) ve hazirlik egitiminde (48) olmak iizere toplam 1506
ogrenci egitim gormektedir. Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim ve Ogretim
doneminde ilk mezunlarini (58 mezun) vermis olup toplam 275 dis hekimi
mezun etmistir. Fakiiltemizde lisans, lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri ve
klinik hizmetleri faaliyetleri verilmeye devam edilmektedir.

Fakiiltemizde; idari kadroda 8 idari personel, akademik kadroda 76
akademisyen egitim, hizmet ve aragtirma alanlarinda gorev yapmaktadir.
Fakiiltemizde akademik ve idari kadrolarin siirekli gelisimi igin egitici
egitimleri ve siirekli mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programimizda 2019 yilindan itibaren DUCEP
ve ADEE’ye uygunluk saglanmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Akademik egitim programinin %70’i DUCEP’in tamamini, %20’si se¢meli
dersleri, %10’u ise fakiiltemizin egitim politikasina gore sekillendirilmis ve
Ogrencilerin beklentileri dogrultusunda olusturulan dersler ve sertifika
programlarini (Acil Tibbi ilk Yardim, Is saghigi ve Giivenligi, Agrisiz Dental
Anestezi) igermektedir. Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde
ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelismesini saglayan 6grenci merkezli egitim uygulamalar esas
almmustir. Egitim programinin ilk ii¢ yili siiresince 6grencilerin kendi
kendilerine  6grenmelerini  desteklemek  amacli  pratik/laboratuvar
uygulamalari, klinik beceri dersleri, segmeli dersler, kanita dayali tip dersleri
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ve bagimsiz c¢aligma saatlerine programda yer verilmistir. Klinik donemde
serbest calisma saatleri, hasta basi egitim, kiiclik grup calismasi, hasta basi
uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalari mevcuttur. Egitim
programimizin agirhkli kismini  klinik becerilere yonelik uygulamalar
olusturmaktadir. Tiim 6grencilerimizin egitim-6grenim siiresi icerisinde en az
1 sosyal sorumluluk projesinde yer almalar1 zorunlu tutulmustur.
Ogrencilerimizin faydalanabildigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler; tiniversitemizin Saglik, Kiltiir ve Spor Direktorligii tarafindan
gergeklestirilmektedir. Lisans ogrencilerimizin danigsmanlar1 6nderliginde
Tiibitak programlarina bagvurulari ve bu kapsamda alinan destekler mevcuttur.
Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda uluslararasi degisim
programi anlasmalarimiz mevcut olup, fakiiltemiz Ogrenci ve Ogretim
tiyelerinin yurt dis1 hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci Ogrencilerin
boliimiimiize gelerek kiiltiirler arasi etkilesim kurabilmeleri adina gerekli
hazirliklar Erasmus koordinatorligii ile is birligi icinde saglanmaktadir.
Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmetlerini Taksim
Kampiisi'nde yer alan Agz Dis Saghgt Merkezi'nde (ADSM),
ogrencilerimizin egitimi i¢in de kullanilarak, SGK ile anlagsmali olarak
siirdiirmektedir. 2024 yilinda egitim kliniklerinin ve preklinik alanlarinin
kapasite artig planlamalar1 yapilmis ve gerceklestirilmistir. Dig hastanemizin
icinde 90 dental iinit iceren genel hasta klinigi, 1 adet ameliyathane, merkezi
sterilizasyon tinitesi ve 2 adet radyoloji linitesi yer almaktadir.

2018 yilinda baslayan egitim-6gretim faaliyetleri Taksim Kampiisii B, C, H, I-
bloklarda yer alan ortalama 110,130 ve 243 kisilik 3 amfi, ortalama 96-110
kisilik 6 derslik, 91 kisilik bilgisayar laboratuvarinda gerceklestirilmektedir.
Ogrenciler igin kiitiiphane ve okuma salonlar1 bulunmaktadir. 2025-2026
egitim-6gretim yilinda; H Blokta 43 kisilik 1 adet bilgisayar laboratuvari ve
135 kisilik 1 amfi kapasite artis calismalar1 kapsaminda egitim alanlarina
eklenmistir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda; preklinik uygulamali egitimler A, B
bloklarinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kullanimina sunulan 3 adet 197 kisilik
preklinik laboratuvari ve 1 adet multidisipliner-temel bilimler laboratuvari, 1
adet dis sert doku laboratuvari, 1 adet biyokimya ileri analizler laboratuvari ve
1 adet genetik laboratuvarinda gergeklestirilmistir. 2024-2025 yilinda
gergeklestirilen kapasite artig calismalariyla preklinik laboratuvarinin kapasite
sayist 249 kisiye cikartilmistir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi (Tiirkge) akreditasyonuna iliskin Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulumuz tarafindan hazirlanarak
17.01.2025 tarihinde DEPAD’a akreditasyon basvurusu yapilmig ve
27.02.2025 tarihinde DEPAD YK tarafindan akreditasyon bagvurumuz kabul
edilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemize ait misyon vizyon, amaglar ve hedefler, egitim, agiz dis saglig1
hizmetleri ve arasgtirma alanlarin1 kapsayacak sekilde tanimlanmis ve
duyurulmustur [ODS5].
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Misyonumuz:

Ozgiir ve elestirel bir ortamda sunulan ¢agdas egitim ve 6gretim olanaklariyla
sosyal farkindaliklar1 ytiksek, etik kurallara bagli, mesleki sorumluluklarini
bilen, list diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik
yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimlerini
ve arastirmacilart yetistirmeyi ilke edinmis, biitlinciil kalite anlayis1 ile ag1z
ve dis saglig1 hizmeti sunan kurumsal bir yap1 olmaktir.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi akademik alanda bilime yon veren, etik ilkelere bagli,
koruyucu saglik hizmetlerini dnceleyen ve siirekli gelisime dnem veren,
saygin ve lider bir fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz:

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12.
maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmeyi
benimsemistir. Dig Hekimligi Fakiiltesi, asagida belirtilen kavramlari
benimsemekte ve onlara deger vermektedir:

. Atatlirk ilkelerine baglilik

. Etik degerlere baglilik

. Temel hak ve 6zgiirliikleri savunma

. Egitim ve Arastirma’da milkemmeliyetcilik
. Cevreye duyarlilik

. Katilimeilik

. Yenilik¢ilik

Gelecegin dis hekimleri olacak 6grencilerimizi; etik kurallara bagli, mesleki
sorumluluklarin bilen, iist diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip,
bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip,
sosyal farkindaliklar yiiksek, ¢cagdas birer birey olarak yetistirmek oncelikli
amacimizdir.

Hedeflerimiz:

ogretim olanaklariyla donatarak; sosyal farkindaliklan yiiksek, etik kurallara
bagli, mesleki sorumluluklarini bilen, {ist diizeyde bilgi ve uygulama
becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal
hizmet bilincine sahip yetkin mezunlar olacak sekilde egitmektir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, bilimsel gelismeleri
meslegine uygulayabilen, etik ilkelere, milli ve toplumsal degerlere saygili
bireylerin yetistirilmesindeki roliiyle Tiirkiye’nin agiz- dis saglig1
hizmetlerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Lisans egitimimizin ulusal diizeyde akreditasyonu egitim hedeflerimiz ve
2024-2028 {iniversitemiz stratejik plani icerisinde yer alarak yayinlanmastir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin y&netim yapisi ve
orgiitlenme semasi, 04 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanunu’nda yer alan dekan, dekan yardimcilari, boliim ve anabilim dal
baskanlarinin ve 6gretim tiyelerinin gorev tanimlarini igermektedir [ODS5].
Dis Hekimligi Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi belirlenmis,
organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlari
olusturulmus, yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir
[OD5] [ODS5] [ODS] JODS].

Egitim-Ogretim  yilinda fakiiltemizde Dis Hekimligi ~Egitimimizin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak amaci ile egitim
ile ilgili degisen kosullara karsi egitim programimizin uyumlanmasini
amaglayan alt kurullar olusturulmustur. Ulusal akreditasyon c¢aligsmalari
kapsaminda alt kurullar olusturulmus kurul konsey rehberinde gérev tanimlari
bildirilmis ve is akis semalari olusturulmustur [OD5] [OD5] [OD5] [OD5]

[ODS].

Universite iist yonetimi ile Fakiilte yonetimimiz arasindaki iliskiler ve calisma
diizeni, Akademik Tegskilat Yonetmeliginin ilgili maddeleri g¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Fakiilte egitim ve 6gretiminin planlanmasinda temel rol
alict kurul ve alt kurullarin olusumu, {iyelerinin se¢ilme ve atanma siiregleri,
kendi aralarindaki ve Universite iist ydnetimi ile olan iliskileri, calisma ilke ve
kosullar ilgili mevzuat gercevesinde siirdiiriilmektedir.

Ogrenci Isleri genel isleyis siiregleri tanimlanmis ve yaymlanmistir [OD4].

Egitim programlarimin  degerlendirilmesinde; Fakiilte kalite ydnetim
politikalar1 geregi uygulanan isleyiste; tiim siirece paydaslarin ve 6grencilerin
aktif katilimlar1 saglanmis ve degerlendirme siirecleri isletilmis ve Onleyici-
tyilestirici faaliyetler planlanarak yiirtirliige alinmistir.

Ogrencilerimizin paydas goriislerinin alinabilmesi amaci ile bircok alt kurulda
yer almalar1 saglanmistir. Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulunda iiye
olarak 1’1 mezun 3 6grencimiz yer almaktadir [1_OD4].

Egitimle ilgili tim kurul ve alt kurullarimiz, belirli araliklarla toplantilar
diizenlemekte ve toplant1 tutanaklarini bir rapor halinde Dekanligimiza
iletmektedirler.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde egitimin planlanmasi1 ve yiiriitiilmesinden asli
derecede sorumlu kurullardan olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda alinan kararlar Rektorliik makamina ve ilgili birimlere Elektronik
Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi Yazilimi (EBYS) ile “ashi gibidir”
onayr ile sunulmakta, kurul iiyelerinin imzalar1 bulunan kararlar karar
defterinde kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemizin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda 08.05.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Elis Dayan,
10.11.2025 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Bic¢im dekan yardimciliklarina
atanmiglardir [2_OD3].
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Birimimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulu Profesor
Temsilcisi ve Anabilim Dali Bagkanlik atamalar1 gergeklestirilmistir [3_OD3].
Fakiilte sekreterlikleri genel isleyis siiregleri tanimlanmis ve yaymlanmastir.
Fakiiltemiz Dekanlik birimi igerisinde fakiilte sekreterligimize bagli; 6grenci
isleri uzman yardimcist ve tiim anabilim dali bagkanliklarina hizmet veren
sekreterlik olusturulmus olup, yapinin organizasyon semasi ve bu yapilarda
calisan her bireyin gorev tanimlar1 da belirlenmistir [OD4] [OD4].
Fakiiltemizin bilimsel ¢alismalar kapsamindaki gereksinimleri dogrultusunda;
Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik
ve Gozlemsel Arastirmalar Etik Kurulu 03.12.2025 tarihinde Fakiilte Y onetim
kurulu karari ile olusturulmustur [4_OD3] [OD3].

A.1.2. Liderlik

Ulusal akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda fakiiltemizde ytiriitiilen tiim kalite
faaliyetlerine 2021 yilindan beri baslanmis ve belgelendirme siirecine
girilmistir. Birim yOneticilerimiz kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 icerisinde
her agamada aktif olarak gorev almaktadir. Yapilan ¢alismalar iist yonetim ile
yillik periyotlar halinde paylasilmakta ve kalite yOnetim sistemine
islenmektedir [OD4].

Fakiiltemizde liderlik, yonetim ve kalite, egitim 6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki politikalariyla uyumlu eylem planlar1 yapilmis olup, bu
politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Kurumsal Amaglari, Hedefleri, Eylem Plani,
Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlar1 (2023-2028) olusturulmus,
izlenmeye ve degerlendirmeye baslanmig, web sitesinde kalite sekmesinde

yaymlanmistir [OD4].

Sinif temsilcileriyle yapilan yillik degerlendirme toplantisi
21.10.2025.tarihinde Dekan Yardimcist Elis Dayan tarafindan
gerceklestirilmistir [1_OD4].

Yillik olagan akademik genel kurul toplantist 01.10.2025 tarihinde IKU
Rektorii Prof. Dr. Necmettin Atsii’niin katilimiyla gerceklestirilmis, bir 6nceki
yilin akademik faaliyet raporlari, performans gosgergeleri ve memnuniyet
anketleri 6gretim iiyelerinin bilgisine sunulmustur [2_OD4].

Temel paydaslar ile etkin iletisim saglamak ve uzlasi igerisinde hareket
edebilmek amaciyla; IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde kalite giivencesi
siirecleri bilgi yonetim sistemleri ile desteklenmekte; kurumsal e- posta,
tiniversite internet sayfasi, Dis Hekimligi Fakiiltesi internet sayfasi, Anabilim
Dal1 Egitim ve/veya Staj Sorumlusu Ogretim iiyeleri duyuru panolar1, Ogrenci
Isleri Direktorliigii, OIS, Teams, dgrenci simif temsilcileri e-posta ve Whatsapp
gruplart ile diger sosyal medya araglari kullanilarak aktif iletisim halinde
olunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakilltemizin gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumsal degisim yonetimi Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi
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Yénergesi ve Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivence Sistemi Toplumsal
Katki Yonergesi cercevesinde, Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama
Direktorliigii'niin kararlart dogrultusunda Dis Hekimligi Fakdiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan uygulanmakta ve takip edilmektedir. Amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir [OD4] [OD4].

Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.2021-2025 yillarma ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda kurumsal amag, hedef, eylem planlar ile kiyaslama verileri
mevcut olup, her egitim-6gretim y1l1 dncesinde yonetimin gozden gegirilmesi
toplantisinda i¢ paydaslarla paylasilarak 6nlemler alinmaktadir [OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programu (Tiirkge) akreditasyonuna iliskin Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulumuz tarafindan hazirlanarak
17.01.2025 tarihinde DEPAD’a akreditasyon basvurusu yapilmig ve
27.02.2025 tarihinde DEPAD YK tarafindan akreditasyon basvurumuz kabul
edilmistir [1_OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik
ve Gozlemsel Arastirmalar Etik Kurulu 03.12.2025 tarihinde Fakiilte Yonetim
kurulu karari ile olusturulmustur [A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi-

[4_OD3]] [OD3].

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizde i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturulmus ve bu sistem ile
siireclerin takibi yapilmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 tantmlanmis ve kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
i¢in caligmalar yapilmaktadir.

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir.
Siireglere iliskin veriler 6grenci ve Ogretim iiyelerinin goriislerini igeren
anketler ve faaliyet raporlar1 yoluyla elde edilmektedir. Elde edilen veriler
tizerinde degerlendirme yapilarak bunlara iligkin gerekli paylasimlarin
yapilmasi, izlenmesi ve Onlem alinmasina iliskin faaliyetleri belirleme
caligmalar1 devam etmektedir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almakta, program
akreditasyonu siireglerine destek vermektedir.

Akademik ve idari kadronun gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlanmis ve
yazili olarak duyurulmus, Web sitesinde yayinlanmistir [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim yili akademik takvimi
olusturularak yaymlanmistir [1_OD4].
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Kurumda performans gostergeleri olusurulmus ve islerligi takip edilerek
tyilestirmeler icin eylem planlar1 gergeklestirilmektedir. 2021-2025 yillarina
ait Birim I¢ Degerlendirme Raporlar: fakiiltemiz web sitesi-kalite sekmesinde
yer almaktadir [OD4].

Birimde I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan egitim Ogretim yili siiresince
aliman geri bildirimler analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen
bilgiler Anabilim Dali Baskanliklar1 ile paylasiimaktadir. Geri bildirimler
dogrultusunda anabilim dal1 bagkanliklarinin egitim programi ile ilgili 6nerdigi
degisiklikler fakiilte kurulunda goriisiilerek bir sonraki yila yansitilmaktadir
[2_OD4].

Hastanemize gelen hastalarimizin memnuniyetini 6grenebilmek amaciyla
Ekim 2024 ay1 itibariyle hastalarimiz telefonla aranarak geri bildirimleri
Ogrenilmeye baslanmigtir. Hastalarimiza memnuniyetlerini 6l¢mek amaciyla 5
adet temel soru, 1 puanlama sorusu ile 1 adet 6neri sorusu olmak {izere 7 soru
yoneltilmektedir. Hasta memnuniyet anketleri her ay hastane yonetimi
tarafindan diizenli olarak gergeklestirilmektedir [3_OD4].

Fakiiltemiz akademik kadrosunun egitsel performanslar1 6grencilerimizin ders
veren 0gretim iiyelerini degerlendirdigi anketler ile takip edilmektedir. 2024-
2025 yili ders ve dgretim liyesi degerlendirme anketi genel ortalamasi 100
tizerinden 73,89 olarak saptanmistir [4-OD4].

A.1.2. Liderlik-[1_OD4] ’da belirtildigi lizere 6grenci temsilcileri ile
yillik olagan toplant1 gerceklestirilmis; derslerin isleyisi, sinavlar, laboratuvar,
preklinik ve klinik uygulamalar ile ilgili gorlis aligverisinde bulunulmus ve
akreditasyon siireci ile ilgili bilgilendirme yapilarak 6grencilerin siirece dahil
edilmeleri saglanmustir.

A.1.1. Yonetisim mgdeli ve idari yapi-[1_OD4] ’de belirtildigi tizere
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu zorunlu iiye degisikleri
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde dis paydagslar ile ilgili bilgi aligverisi ve
degerlendirmeler yapmak iizere damisma kurulu iiyeleri bulunmaktadir,
03.12.2025 tarihinde zorunlu tliye degisikleri gerceklestirilmistir [S-OD4].
Danigma kurulu ile yapilan toplantilarda egitim miifredatina iliskin goriisler ve
tavsiye kararlar1 alinarak degerlendirilmektedir [6-OD4].

28.04.2025 tarihli Danisma kurulu toplantisinda alinan tavsiye kararlar1 ve
Egitim Komisyonu’nun 31.05.2024 ve 30.05.2025 tarihli raporu 02.06.2025
tarihli Fakiilte kurulu toplantisinda gortstilerek; 2025-2026 Akademik Y1ilinda
3. Smifa baslayacak olan tiim Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerini
kapsayacak sekilde Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde yapilacak degisiklik Fakiilte Kurul
toplantisinda karara baglanarak, Yonetmeliginin Basar1 Degerlendirmesi 18.
Maddenin 11. Bendinde belirtilen klinik 6ncesi donemde yer alan tiim zorunlu
derslerden basarili olmak kosulu; yalnizca mesleki alan dersleri ve temel
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bilimler kurul derslerini kapsayacak sekilde sinirlandirilmis,10.07.2025
tarihinde tiniversitemiz web sitesinde yaymlanmistir [OD4] [7_OD4].

2025 yili hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi; Fakiilte kurulu’nun 22.01.2025
tarihli toplantisinda goriisiilmiistiir [§_OD4]. 2025 yil1 i¢in 7/21 kapsamindaki
seminerler ve “Egiticinin Egitimi ve Ol¢me ve Degerlendirme Egitimleri”
hizmet ici egitimler olarak degerlendirilmistir. Ogretim iiyelerinin sinav
analizleri daha etkili kullanabilmeleri ve anlamlandirabilmeleri i¢in ayrica
fakiilte kurul ve komisyonlarinin daha saglikli analizler yapabilmesi icin
olgme-degerlendirme ve egiticilerin egitimleri Universitemiz genelinde
planlanmistir ve gruplar halinde egitimler verilmistir. Egitimler 29-30 Ocak
2025 ve 25-26 Eylil 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir [9_OD4]
[10_OD4].

Egitim ve Ogretim kadrosunun gelistirilmesi amaciyla ve 6gretim elemani
basina diisen 0grenci sayisinda iyilestirme yapilmasi amaciyla yeni atamalar
yapilarak O0gretim iiyesi sayisi artirilmistir. Akademik kadro yapilanmasit Dig
Hekimligi Fakiiltesi web sitesinde yer almaktadir [OD4].

I¢ paydas ve dis paydas ile ilgili memnuniyet anketleri strateji gelistirme ve
kalite planlama direktorliigii tarafindan diizenli olarak uygulanmaktadir [11-

OD4] [ODA4].

2025-2026 Egitim-Ogretim yilindan gegerli olmak iizere bitirme tezi
kapsaminda 5. Sinif 6grencilerin proje ¢alismalar1 yapabilmeleri i¢cin Arastirma
Projesi caligmalarina uygun oOrnek form olusturulmus ilgili dokiiman
10.07.2025 tarihinde revize edilmistir [OD4] [12_O0D4].

2024-2025 Akademik Yilina ait 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
ve Fakiiltemiz Egitim Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda; Bahar yariyinda
resmi kararlar ile bayram tatillerinin uzamasi1 ve 23.04.2025 tarihinde
gerceklesen deprem nedeniyle 4. ve 5. Sinif Ogrencilerinin Klinik Bilimler Staj
puanlart E kodlu dersler (Eksik, Tamamlanmamis) statiisiine alinarak
biitlinleme simnavlarmin Eyliil 2025 tarihinde gergeklestirilmesine karar
verilmistir [13_0OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde olusturulmus
olan Yatay Ge¢is ve Muafiyet Komisyon iiyelerinin degisikligi
gerceklestirilmistir [14-OD4].

2025-2026 Egitim dgretim yilina hazirlik caligmalari kapsaminda 05.08.2025
tarthinde gerceklestirilen Fakiilte kurulu toplantisinda mevcut komisyonlardaki
tiyeliklerinde gerekli degisiklikler gerceklestirilmis, klinik bilimler staj
sorumlular1 belirlenmis ve Tiirk¢e ve Ingilizce béliimii simif danismanlari ve
siif koordinatdrlerinin gérevlendirilmeleri yapilmistir [15-OD4].

Olg¢me ve degerlendirme komisyonunun olusturdugu 2024-2025 akademik yil1
Ogrenci basarisi analiz raporlari, Egitim komisyonunun 30.05.2025 tarihli
toplantisinda tartigilarak degerlendirilmistir [16-OD4].
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2026-2027 egitim-6gretim donemi i¢im klinik ve preklinik egitim alanlarinin
tyilestirilmesi kapsaminda dental {init sayisinin 150 adet olmasina, preklinik
labaratuar sayisinin artirilarak 4’e ¢ikartilmasina karar verilmistir [17-OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi AR-GE Birim projeleri sorumlusu olarak Prof. Dr.
Funda Yanikoglu gorevlendirilmistir [18-OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingilizce progam
ogrencilerinden klinik stajlar 6ncesi istenen Tiirkg¢e dil yeterliligi belgesinin B1
seviyesinde olmasina ve yiiz yiize yapilan siavlardan alinan belgelerin
kabuliine karar verilmistir. [19-OD4].

2025-2026 yili ders bilgi paketlerinin giincellestirilmesi gergeklestirilmistir
[OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik i¢ ve dis
paydaslarimizla web sayfalar1 ve sosyal medya araglari ile paylasilmaktadir.
Universitemiz ve Fakiiltemiz; dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile
sanayi ve yerel halk ile iligkilerini bilgi paylasimi ve hesap verilebilirlik
kapsaminda siirdiirmektedir [OD4].

Yiriitilen faaliyetlere iligkin tiim ¢alismalarin Kurumsal fletisim ve Halkla
Iligkiler ~ Direktorliigli  tarafindan  web  sayfasindan  duyurular
gerceklesmektedir [OD4].

Bu kapsamda tiniversitemiz web sayfasinda duyurular sekmesinde ve Agiz Dis
Saglig1 Uygulama Arastirma Merkezimizin sosyal medya hesaplarinda ve web
sayfasinda; egitim 0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
basta olmak iizere tiim siire¢ler kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD4] [OD4].
Kamuoyunu bilgilendirme amagh etkinlikler sorumlular1 belirlenerek ilan
edilen takvim gercevesinde gergeklestirilmektedir. Alinan geri beslemeler ile
etkinlikler degerlendirilmektedir. Birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir [OD4].

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 12. maddesinde
belirtilen gorev ve sorumluluklar eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir.
“Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” cercevesinde liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin kalitesini gelistirmekte
ve paydaslarindan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli onlemleri
alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti gostermektedir. Birimimizin misyon
ve vizyonu tanimlanmistir, kurum g¢alisanlarimizca bilinmektedir ve web
sitemizde paylasilmaktadir [OD4].
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Birimimizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kurumumuzun kalite giivencesi politikasi mevcuttur, paydaslarin goriisi
aliarak hazirlanmistir [OD4].

Kurumumuzun kalite gilivencesi politikasi; siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir [OD4].

Kurumumuzun egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalart mevcuttur uygulamalara yansiyan etkileri vardir. Istanbul Kent
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin amaglari,
faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin gorevleri ve calisma
sekline iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenmistir [OD4].

Egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilasma politikalarimiz kapsaminda; 2025 yilinda Istanbul Kent
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan 3. Ogrenci  bilimsel  kongresi  24.05.2025 tarihinde
gergeklestirilmistir [1_OD4].

Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) tarafindan 17-18 Mayis 2025
tarihlerinde Dent-Meet bilimsel etkinligi gerceklestirilmistir [2_0D4] [OD4].

Istanbul Kent Universitesi Taksim Kampiisii kongre salonumuzda
paydaslarimiz olan Istanbul Dis Hekimleri Odas1 (IDO) ve IKU Dis Hekimligi
Aragtirma Uygulama Merkezi (IKDM) tarafindan gerceklestirilen mezuniyet
sonrasi egitimlere 6grencilerimizin de katilimi saglanmistir [3_OD4].

25. Nisan.2025 tarihinde lisans ve doktora 6grencilerimizden olusan 50 kisilik
goniillii grup ile “Herkes Giilsiin-2” Agiz Dis Sagligi Farkindalik Projesi
kapsaminda, daha once agiz-dis taramalar1 gerceklestirilen ve yiiksek dis
cliriigii bulunan 60 cocuk igin Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde sosyal etkinlikler diizenlenmis, ag1z dis saglig1 egitimi verilmis
ve dis tedavileri gerceklestirilmistir [4_OD4].

T.C. Beyoglu Kaymakamlig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Beyoglu
Belediyesi ile yapilan is birligi anlagsmalar1 kapsaminda Toplum Agiz Dis
Saghg saha ¢alismalar1 08.05.2025-22.05.2025 tarihleri arasinda ITO Kadilar
Cesmesi Ilkokulu'nda gergeklestirilmistir [S_OD4].

Fakiiltemiz Ortodonti Anabilim Dali Baskan1 Sibel BIREN

baskanlhiginda 11 Haziran 2025 tarihinde Cihangir Miinir ~ Ozkul  Ortaokulu
Ogrencilerinin  ortodontik tedavi gereksinimi taramasi gerceklestirilmistir
[6_OD4].

16-22 Kasim 2025 tarihleri arasinda kutlanan Agiz, Dis Saglhigi kapsaminda
Beyoglu Belediyesi'ne bagli yuvalarda Fakiiltemiz Pedodonti Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Sibel EMIROGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Busra PARLAK INSEL
tarafindan dis taramasi gergeklestirilmistir [7_OD4].

Birimimizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimimizin Universitemizin Stratejik plan1 dogrultusunda olusturdugu amag
ve hedefleri ile performans gostergeleri tanimlanmistir [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi performans gostergeleri 2023, 2024, 2025 yillarina ait
Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda gosterilmistir. Bu gdstergeler izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek iyilestirmeler yapilmakta ve
gelecek planlarimiza yansitilmaktadir [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetim ve idari yapilanmasi belirlenmis,
organizasyon semasi olusturulmus ve wulusal akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda alt kurullar olusturularak yenilenmistir [OD4].

Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu egitim hedefleri ve 2024-2028
Istanbul Kent Universitesi stratejik plani igerisinde yer alarak yaymlanmustir.
Ogrenci lsleri, Bilgi Teknolojileri, Uluslararas Iliskiler ve Erasmus Ofisi ve
Yap: Isleri Direktorliikleri ile hazirlanan taslak rapor degerlendirilerek, tiim
kurul iiyelerinin goriisleri alinmustir. Dig Hekimligi Fakiiltesi akreditasyonuna
iliskin 6gretim elemanlarinin Akademik Genel Kurul’da bilgilendirilmesi ve
goriislerinin alinmasi saglanmistir. Bagvuru siirecinde tiim i¢ ve dig paydaslarin
gorlisleri almmustir. 17.01.2025 tarihinde DEPAD’a ulusal akreditasyon
basvurusu yapilmistir. A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi- [1_OD4]

’de belirtildigi lizere DEPAD’a akreditasyon basvurusu yapilmis ve
27.02.2025 tarihinde DEPAD YK tarafindan akreditasyon bagvurumuz kabul
edilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, Fakiiltenin stratejik hedefleri ve
izlemesi gereken performans gostergeleri belirlenmis ve bu dogrultuda hedef
kartlar1 hazirlanarak stratejik plana eklenmistir. Bu gostergeler yillik
periyotlarda  izlenmekte, izlem = sonuglarma  gore  iyilestirmeler
gerceklestirilmekte ve izleme raporlar1 fakiiltemiz web sayfasinda
paydaslarimizla paylasilmaktadir [OD4] [OD4].

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde &nemli etkinlikler Istanbul Kent Universitesi
Etkinlik Yonergesi ¢ercevesinde gergeklestirilmekte, stireglere iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yOnetim igin

kullanilmaktadir [OD4].

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir
ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir [OD4].
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Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir.
Akademik ve Idari personelimizi, 6grencilerimizi, bilgi giivenligi temelinde
bilgi ve internet teknolojilerini erisilebilir kilmak adina gerekli alt yapiy tesis
etmek, yonetmek, gelistirmek ve siirekliligini saglamak Bilgi Teknolojileri
Direktorliigli'ne bagl olarak ytiriitiillmektedir [OD4].

Bilgi teknolojileri genel isleyis siirecleri tanimlanmis ve yaymlanmistir [OD4].
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzda insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir, is akis semasi olusturulmus ve web sayfasinda yaymlanmistir
[OD4].

Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclari degerlendirilerek iyilestirilmektedir [1_OD4] [2_OD4].

Fakiiltemiz; egitim, hizmet ve arastirma faaliyetleri kapsaminda akademik
kadrosunu sekillendirmistir. Atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi
kurallar cergcevesinde akademik liyakate dikkat edilerek uygulanmaktadir.
Anabilim dallarmin kadro talepleri Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan koordine edilerek Rektorliige bildirilmektedir [3_OD4].

Fakiiltemizde “YOK-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi”
esas alinarak yiikseltme ve atamalar gerceklestirilmektedir [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim kadrosunun bdliimlere gore dagilimi (Aralik
2025) Tablo’da gosterilmistir [4_OD4].

A.3.3. Finansal yonetim

Istanbul Kent Universitesi Mali Isler Direktorliigii; gelirlerin toplanmast,
harcamalarin yapilmasi, kaynaklarin finansmani, iiniversitenin varlik ve
kaynaklar1 ile diger yiikiimliiliiklerinin yonetimini kapsar. Mali Isler
Direktorliigi’niin ~ gorevlerinin  yerine getirilmesinde, 1ilgili kanunlar,
mevzuatlar, yonetmelikler ve Istanbul Kent Universitesi Biitce YOnergesi’nde
belirlenmis usul ve esaslar alinir [OD4].

Universitemizin, gerceklesen gelir gider analizi ve stratejik planlama
yapmasina yardimci olacak yonetim muhasebesi verilerini, siire¢ analizi
caligmalarim1 yiirtiterek mali analiz ve raporlamalarla sunmakta, Miitevelli
Heyeti’nin biitce oluruna uygun sekilde biitce planlamasi yapilmaktadir.
Fakiiltemizin finansal ydnetimi Mali Isler Direktorliigii ve rektorliik tarafindan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir [OD4].
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumumuzda ve fakiiltemizde tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim ve sahiplenme yazilidir.
Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur [OD4] [OD4] [OD4] [OD4]
[OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].

Kurumumuzda ve fakiiltemizde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Fakiiltemiz Dekanlik birimi igerisinde fakiilte sekreterligimize bagl; 6grenci
isleri uzman yardimcist ve tim anabilim dali bagkanliklarina hizmet veren
sekreterlik olusturulmus olup, yapinin organizasyon semasi ve bu yapilarda
calisan her bireyin gorev tanimlar1 da belirlenmistir [OD4] [OD4].

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz biinyesinde dis paydaslar ile ilgili bilgi aligverisi ve
degerlendirmeler yapmak {izere danigsma kurulu iiyeleri bulunmaktadir.
Danisma kurulu ile yapilan toplantilarda egitim miifredatina iliskin goriisler ve
tavsiye kararlar1 alinarak degerlendirilmektedir [A.1.4. I¢ Kalite giivencesi
mekanizmalari- [6-OD4]].

Fakiiltemiz Danisma Kurulu/Dis Paydas Kurulunun ayrilmasi ve revize
edilmesi 22.01.2025 tarth ve 2025/2-1 nolu Fakiilte Kurul karar1 ile
gerceklestirilmistir [A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari-[5_OD4]].

28.04.2025 tarihli Danisma kurulu toplantisinda alinan tavsiye kararlari ve
Egitim Komisyonu’nun 31.05.2024 ve 30.05.2025 tarihli raporu 02.06.2025
tarihli Fakiilte kurulu toplantisinda goristilerek; 2025-2026 Akademik Y1ilinda
3. Smifa baglayacak olan tiim Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerini kapsayacak
sekilde Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’'nde yapilacak degisiklik Fakiilte Kurul toplantisinda karara
baglanarak, Yonetmeliginin Basar1 Degerlendirmesi 18. Maddenin 11.
Bendinde belirtilen klinik 6ncesi donemde yer alan tiim zorunlu derslerden
basarili olmak kosulu; yalnizca mesleki alan dersleri ve temel bilimler kurul
derslerini kapsayacak sekilde smirlandirlmistir [A.1.4. i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari-[7-OD4]].

Ic ve dis paydaslarmn kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde
memnuniyet anketleri, mezuniyet sonras1 6grenme programlart kapsaminda
etkinlikler diizenlenmesi ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim
anketleri ile yapilmakta, paydaslarin katki vermelerini saglayacak faaliyetler
degerlendirilmektedir. I¢ paydas ve dis paydas ile ilgili memnuniyet anketleri
strateji gelistirme ve kalite planlama direktorliigii tarafindan diizenli olarak
uygulanmaktadir [A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari-[11-OD4]].

Ogrenci temsilcileri ile yillik olagan toplanti gerceklestirilmis; derslerin
isleyisi, smavlar, laboratuvar, preklinik ve klinik uygulamalar ile ilgili goriis
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aligverisinde bulunulmus ve akreditasyon siireci ile ilgili bilgilendirme
yapilarak 6grencilerin slirece dahil edilmeleri saglanmistir [A.1.2. Liderlik-
[1_OD4]].

Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu ve Egitim komisyonuna zorunlu
tiye degisikleri gergeklestirilmistir. Egitim komisyonuna mezun olan 6grenci
temsilcisi yerine Ingilizce ve Tiirk¢e program yeni dgrenci temsilcileri kurula
alinmistir [1_ODA4].

27.03.2025 tarihinde DEPAD tarafindan gerceklestirilen “Bilgilendirme
Egitimi”ne tiim Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu iiyelerimiz
katilmistir [2_OD4].

Istanbul Kent Universitesi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
cercevesinde YOKAK izleme raporu hazirlanmasi calismasi kapsaminda
YOKAK degerlendiricisi ve heyet baskan1 Macit Fikret Suner ile farkli
tarihlerde KAP igerisinde ayr1 bir 6l¢iit olan Egitim programlar1 akreditasyonu
kapsaminda goriis alisverislerinde bulunulmustur. Ozellikle program egitim
amaglari, program miifredati ve 6grenci kazanimlart (ciktilar1) arasindaki
iligkiler konusunda destekler alinmistir [3_OD?3].

Ic paydasimiz olan Agiz Dis Saglhigi Uygulama Arastirma Merkezinde
uluslararas1 hasta kabuliine baslanmistir, bu uygulama uluslararasilagsma
stireclerine katilim agisindan 6nem tasimaktadir [OD4].

2025-2026 Egitim 6gretim yilina hazirlik ¢caligmalari kapsaminda 02.06.2025
ve 05.08.2025 tarihinde gergeklestirilen Fakiilte kurulu toplantisinda mevcut
komisyonlardaki tiyeliklerinde gerekli degisiklikler gergeklestirilmis, klinik
bilimler staj sorumlular1 belirlenmis ve Tiirkce ve Ingilizce boliimii simf
danismanlari ve sinif koordinatorlerinin gérevlendirilmeleri yapilmistir [A.1.4.
i¢ kalite giivencesi mekanizmalari-[14-OD4] [15-OD4]].

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri Birimi toplantilar:
gerceklestirilmistir [4_OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan 3. Ogrenci bilimsel kongresi 24.05.2025 tarihinde
gerceklestirilmistir [A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar-[1_OD4]].

Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) tarafindan 17-18 Mayis 2025
tarihlerinde Dent-Meet bilimsel etkinligi gerceklestirilmistir [A.2.1 Misyon,
vizyon ve politikalar-[2_OD4]].

Istanbul Kent Universitesi Taksim Kampiisii kongre salonumuzda
paydaslarimiz olan Istanbul Dis Hekimleri Odas1 (IDO) ve IKU Dis Hekimligi
Arastirma Uygulama Merkezi (IKDM) tarafindan gerceklestirilen mezuniyet
sonrasi egitimlere Ogrencilerimizin de katilimi saglanmistir [A.2.1 Misyon,
vizyon ve politikalar-[3_OD4]].

25. Nisan.2025 tarihinde lisans ve doktora dgrencilerimizden olusan 50 kisilik
gontlli grup ile “Herkes Giilsiin-2” Agiz Dis Saghigi Farkindalik Projesi
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kapsaminda, daha Once agiz-dis taramalar1 gergeklestirilen ve yiiksek dis
ciiriigii bulunan 60 c¢ocuk igin Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde sosyal etkinlikler diizenlenmis, ag1z dis saglig1 egitimi ile birlikte
dis tedavileri gergeklestirilmistir [A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar-
[4_OD4]].

T.C. Beyoglu Kaymakamligi ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Beyoglu
Belediyesi ile yapilan igbirligi anlagmalari kapsaminda Toplum Agiz Dis
Saghig1 saha calismalar1 gergeklestirilmistir [A.2.1 Misyon, vizyon ve
politikalar--[5_OD4] [6_OD4] [7_OD4]].

Ogretim iiyelerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Egitim Komisyonu
Bagkanlig1 tarafindan 7/21 seminerleri ve etkinlikler diizenlenmektedir [A.1.4.
I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari-[10_OD4]].
Gergeklestirilen tiim egitim ve etkinliklerde katilim formlar1 tutularak etkinlik
sonunda memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Agiz ve Dis Saglgi farkindaligini olusturmak i¢in 2025 yilinda Dis
Hastanemiz ve Dentistkent kuliibiimiiz tarafindan toplam 13 etkinlik
gerceklestirilmis, 3 egitim videosu sosyal medya araciligi ile duyurulmustur.
2025 yilinda kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipgi sayist 7877 kisi
olarak saptanmus, etkinliklere 2136 kisi katilmistir [S_OD4].

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, ve genel
memnuniyet seviyesi) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta,
degerlendirilerek kararlara yansitilmakta ve sonuclar1 paylasiimaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar bulunmakta ve
etkin olarak caligmaktadir. Fakiiltede, Ogrencilerin programa ve egitim
igerigine, yapisina yonelik degerlendirme ve karar alma siireclerinde aktif rol
alabilmeleri, 6grenci temsilciligi, 6grenci geri bildirim yontemleri (anketler, e-
posta iletisimi, whatsapp gruplari, iletisim kutular1 vb. yollarla) ile
saglanmaktadir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimlari
saglanmaktadir.

Yilda iki kez Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii tarafindan
diizenlenen ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri, i¢ paydasimiz olan
Ogrencilere ve Ogretim Tlyelerine yoOnelik olarak gerceklestirilmektedir.
Degerlendirme anketleri aracilifiyla egitim programimizin etkinligi ve
verimliligi, 0grencilerimizin ders ve Ogretim tiiyeleri ile ilgili memnuniyet
diizeyleri ve miifredatimizin plana uygun sekilde yiiriitiilmesi analiz
edilebilmektedir. Ogrencilerimizle periyodik olarak diizenledigimiz yillik
Dekan-Ogrenci temsilcileri toplantilari ile dgrencilerimizin geri bildirimleri
dogrudan alinabilmektedir [A.1.2. Liderlik-[1_OD4]].
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Program Degerlendirme Siirecinde Ogrencilerden Geri Bildirim Alinma
Yontemleri:

. Ders degerlendirme anketi
. Akademik danismanlik goriismeleri
. Universite memnuniyet anketi ile ger¢eklesmektedir.

2024 yihi itibariyle, 6grenci geri bildirimleri ¢ercevesinde; DIS4004 ve DIS
5006 Endodontik Dis Tedavisi II ve III dersi kapsaminda klinikte kullanilan
doner alet sistemlerinin uygulamali egitimi ve dental loupe kullanimi kursu
derslerde 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir [OD4].

2022 yilindan itibaren Fakiilte 6grenci temsilcisi Serra Celik’in Fakiilte Kurulu
toplantilarina katilmakta, Serra Celik ve Doktora dgrencisi Deniz Ozkuyucu
Birim Kalite komisyonunda {iye olarak yer almaktadir. Fakiilte 68renci
temsilcisi Serra Celik, Egitim komisyonununda da yer almigtir. Akreditasyon
ve Oz Degerlendirme Kurulunda iiye olarak 1°’i mezun 3 &grencimiz yer
almaktadir. Mezun olan 6grencimiz yerine Akreditasyon ve Oz Degerlendirme
Kuruluna Nehir Abacioglu iiye olarak atanmistir [A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yapi-[1_OD4|.

Egitim komisyonuna mezun olan Serra Celik yerine Ingilizce ve Tiirkce
Program 6grenci temsilcileri Mina Seving ve Deniz Sarp Ding’in iiye olarak
alinmasina karar verilmistir [A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi-[1_OD4]].

2024-2025 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketi Raporu Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direkt6rligi tarafindan
gerceklestirilmistir [A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari-[4-OD4]].

2024-2025 yilina ait Tiirkge ve Ingilizce programlara ait §grenci memnuniyet
anketleri Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii tarafindan
gerceklestirilmistir. Tilrkce programa ait dgrenci memnuniyeti ortalamasi
Bahar dénemi %62,6, Ingilizce programa ait 6grenci memnuniyeti ortalamasi
Bahar donemi %63,9 (Bahar donemi tiim programlarin genel ortalamasi
%63,3) olarak saptanmustir. Giiz donemi Tiirkce programa ait Ogrenci
memnuniyeti ortalamas1 %64,8, Ingilizce programa ait grenci memnuniyeti
ortalamas1 %66,6 (Giiz donemi tiim programlarin genel ortalamasi %65,7)
olarak saptanmistir [A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari-[11_OD4]].

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemiz, 2022-2023 egitim ve Ogretim doneminde ilk mezunlarini (58
mezun) vermis olup toplam 275 dis hekimi mezun etmistir. Istanbul Kent
Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi, 6grencilerimize ve
mezunlarimiza profesyonel is hayatina yonelik teknik bilgi, beceri ve okul
sonrast kariyer planlar1 hakkinda bilgi vererek ydnlendirme olanag:
sunmaktadir [OD4] [OD4].

Mezunlarimizin mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklar1 mesleki bilgi ve
deneyim ile bireysel gelisimlerini saglayacak egitim programlari Istanbul Kent
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Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimizde (IKDM)
diizenlenmektedir.

Bu egitimler, egitimde siirekliligin devam etmesini saglarken, mezunlarin
birbirleriyle iletisiminin artmasini, kariyer dagilimima iliskin verilerin
tutulmasini ve degerlendirilmesine de imkan vermektedir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kendi mezunlarimiz
istihdam etme prensibimiz dogrultusunda ¢ok sayida mezunumuz fakiiltemiz
hastanesinde ¢alismaktadir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan 2023 yilindan bu
yana mezun olmus dis hekimlerinin iletisim bilgileri, kariyer gelisimleri ve
mesleki hayati ile ilgili bilgileri elde edebilmek amaciyla mezun anketi
olusturulmustur.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, istihdam bilgileri gibi veriler
kapsamli  olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir [OD4].

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz grenci ve
Ogretim lyelerinin yurt dis1 hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin
Boliimiimiize gelerek kiiltiirler arast etkilesim kurabilmeleri adina gerekli
hazirliklar Erasmus koordinatorliigii ile is birligi icinde saglanmaktadir [OD4].
Fakiiltemiz dis hekimligi egitimi standartlarin1 belirlemek ve ylikseltmek i¢in
kurulan Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Birligi (ADEE) tiyesidir [OD4].

20-22 Agustos 2025 tarihinde Dublin/irlanda'da yapilan ADEE kongresinde
Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinden Ogretim gorevlisi
Deniz OZTURK , 4.smif dgrencileri Bilge BAS ve Su BAGATIR ile 3 ayri
sozel bildiri sunumu yapmiglardir [OD5] [OD5] [OD5] [ODS5].

Fakiiltemiz Ogrencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Erasmus
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi kapsamsinda Litvanya'da almig
olduklart dersler 2025/39-1 nolu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
transkriptlerine 3 kredi olarak islenmistir [1_ODS].

Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.simif 6grencisi Beglim Bayrak Uluslararasi Dis
Hekimligi Ogrencileri Dernegi (IADS) nin 72. Yillik kongresine Istanbul Kent
Universitesi finansal destegi ile katilmis 2025/2026 dénemi yayin kurulu
tiyeligine se¢ilmistir [2_O0D4].

Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuseu, partneri oldugu "Pain-free dental injection"
(PaFein+) teaching model and it's effect on dental treatment of children” isimli
Erasmus+ projesi kapsaminda lisans ve doktora 6grencilerine yonelik egitim
diizenlemektedir. [3_OD4].

2025 yili.Erasmus+ Programi kapsaminda staj hareketliligine 4 68rencimiz
katilmistir. Kisa siireli giden 3 6grencimiz Litvanya’daki Klaipedos Valstybine
Kolegija’da,1 &grencimiz de Ispanya’da Universidad Fernando Pessoa
Canarias’da 3 ay staj yapmistir [4_OD4].

18



https://www.kent.edu.tr/mezunlar-0018574
https://www.kent.edu.tr/guncel-erasmus-anlasmalari-ve-basvuru-ilanlari-001485
https://adee.org/about-us/members-directory?page=6
https://tr.linkedin.com/posts/istanbulkentedu_20-22-a%C4%9Fustos-2025-tarihinde-dublini%CC%87rlandada-activity-7375870316062879745-jlMx
https://adee.org/selected-oral-presentation-session-5-evaluaton-ipe
https://adee.org/selected-oral-4-curriculum
https://adee.org/freestage-session-2-0

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde Erasmus 6grenci degisim programi dahilinde dgrencilere
Avrupa Birligi tarafindan mali destek saglanmaktadir. Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan kurumumuza verilen “Kurumsal Hibe”; kurum igerisinde Istanbul
Kent Universitesi Erasmus+ ve Yurtdist Programlar Koordinatorliigii
tarafindan, Tiirkiye Ulusal Ajansi Uygulama El Kitabinda (UEK) belirtilen;
Erasmus+ faaliyetlerini yliriitmeye ve tesvik etmeye uygun sekillerde
kullanilmaktadir.

Hibe 6demelerinde 6grencilere toplam hibenin %80’i oraninda ilk 6deme
yapilmakta, hareketlilik dontigiinde tim yiikiimliiliiklerini yerine getiren
katilimeilara kalan %20 hibenin ddemesi saglanmaktadir. Odemeler Euro
cinsinden yapilmaktadir. Erasmus kapsaminda hibelerin dagitimiyla ilgili
tiniversite politikamiz Istanbul Kent Universitesi Erasmus+ Programi
Gorevlendirme ve Uygulama Yonergesinin 10. maddesinde ayrintili olarak
agiklanmistir [OD4].

Ogrencilerin siirecleri Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama El Kitabi

(UEK) kriterlerine gore yiiriitiilmektedir [OD4].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6grenim goéren
Tiirke ve Ingilizce programlardaki toplam 1458 dgrenciden (Hazirlik sinifi
hari¢) 582 6grenci yabanci uyrukludur.

Uluslararas1  6grenci  kabul siireglerinde ve Erasmus programlarinda
ogrencilerimize kapsamli rehberlik hizmetleri Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus
Ofisi Direktorliigii tarafindan saglanmaktadir [OD4)].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilar1 -C11°de
belirtilen 6grenme yetkinligini saglayacak nitelikte faaliyetler kapsaminda;
Dr.Ogretim gorevlisi Deniz OZTURK , 4.smif dgrencileri Bilge BAS ve Su
BAGATIR 20-22 Agustos 2025 tarihinde Dublin/irlanda'da yapilan ADEE
kongresine katilarak 3 ayr1 sozel bildiri sunumu yapmislardir [OD5] [ODS5]
[OD5] [OD5].

Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yaymlardan, Istanbul Kent
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kiinyeli yayinlara alman toplam atif sayisi
2025 yilinda 194 olarak saptanmustir [1_OD4]. 2025 yilinda 43 6gretim tiyemiz
13 adet uluslararasi bilimsel etkinlige, 6 6gretim {iyemiz 3 adet ulusal bilimsel
etkinlige katilim saglamistir [2_OD4].

Uluslararas: bilimsel odiiller kapsaminda :

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ortakliginda yiiriitiilen
PaFein+ (Pain-Free Dental Treatment and Injections for Children) Erasmus+
projesi, International Association of Paediatric Dentistry (IAPD)-2025 Cape
Town Kongresi kapsaminda diizenlenen Bright Smiles, Bright Futures Award
programinda Runner-Up ddiiliine layik goriilmiistiir.
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Tiirkiye, Romanya ve Italya’dan akademik paydaslarin is birligiyle
yiiriitiilmekte projede, iiniversitemizden Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu
(Istanbul Kent Universitesi-Tiirkiye), Narmin Hiiseynova (Marmara
Universitesi-Tiirkiye), Arina Vinereanu (Carol Davilla Universitesi-
Romanya), Angela Galeotti (Bambino Gesu Cocuk Hastanesi-Italya) ve Betiil
Kargiil (Marmara Universitesi-Tiirkiye) ile birlikte bircok arastirmaci ve
egitmen yer almaktadir [3_ODS].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dal1
ogretim iiyeleri Prof. Dr. Elif Sepet, Ogretim Gorevlisi Dt. Deniz Ozkuyucu,
Doktora Ogrencisi Dt. Melike Balaban, Doktora Ogrencisi Dt.Emre Oguzbal,
Dr. Ogr. Uyesi Elis Dayan, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Emiroglu, ve Istanbul Kent
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii
akademisyenleri Dr. Ogr. Uyesi Nurcan Kocabiyik tarafindan vyiiriitiiliilen
“Comparative Evaluation of Children With and Without Speech Disorders
Utilizing the Nordic Orofacial Test-Screening and Kotlow’s Classification
System” isimli ¢alisma International Association of Paediatric Dentistry
(IAPD)-2025 Cape Town Kongresi'nde en iyi makale dalinda Bengt
Magnusson Award programinda Runner-Up o&diiliine layik goriilmiistiir
[4_ODS].

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Fakiiltemizin programlarin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlarn)
olusturulmus, TYYC, DUCEP-2024 ve ADEE ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir [OD4] [OD4] [OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri ve
Program Ciktilar1 paydas katkilar1 ile belirlenmis ve asagidaki baglantidan
duyurulmustur. Mezun yeterliliklerinin belirlenmesinde dis paydas katilimi
03.05.2024 tarihinde gerceklestirilen danisma kurulu toplantisi ile
saglanmigtir. Bu tarihli damisma kurulunda damisma kurulu ve dis
paydaslarimiz ayn1 kurulda olup, mezun yeterliliklerinin belirlenmesinde dig
paydaslarimizdan: Dt. Gékhan Yiiksel (Uye) (Baymndir Dis Klinikleri Genel
Koordinatorii), Dr. Serhat Koken (Mezuniyet Sonrasi Dis Hekimi Egitmeni) ve
Dt. Mustafa Bekerecioglu’nun (Vestiyer Grup (VESTA) Egitmeni) goriisleri
alinmistir [1-OD4].

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlar bilgi, beceri ve yetkinlikler bagliklarinda
ifade edilmistir.

Ders -Program Ogrenme Kazanim Iliskisi her dersin izlencesinde mevcuttur
[OD4].

Dis hekimligi egitim-6gretim faaliyetlerinde Ogrencilerin derslere etkin
katilmimi saglayacak sekilde, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli,
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multidisipliner yaklagimi esas alan yontem ve teknikler tercih edilmektedir.
Egitim 6gretim yontemleri, program Ogrenme c¢iktilarini saglayacak sekilde
Ogrenci katki ve geri doniisleri cercevesinde secilmektedir. Fakiiltemiz
egitiminde kullanilan hem 6grenci merkezli hem de egitici merkezli yontemler
siif bazli olarak belirlenmistir, bu egitim uygulamalarina 6rnek olarak; klinik
Oncesi uygulama derslerinde verilen 6devler ve notlari, staj karneleri 6rnekleri
ve 5. sinif bitirme tezleri verilebilir [OD4][2-OD4].

Her egitim ve Ogretim yilinin baglangicinda 6grenci ve Ogretim iiyeleri

geribildirimleri dikkate alinarak ders sorumlular1 tarafindan egitim

programimiz gézden gegirilmekte ve revize edilmektedir. Programlarin tasarim

ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir [A.1.2. Liderlik-[1_OD4] [2_OD4]].
[A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari-[6_OD4] [7_OD4]].

31.05.2024 tarihinde,_ Egitim komisyonu Onerileri dogrultusunda Dis
Hekimligi Fakiilte kurulu, miifredatin Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP-2024) ile uygunlugunun gerceklestirilmesi ve her
derse ait belirtke tablolarinin olusturulmasina, DUCEP’e uygun miifredatin
gelistirilmesine, Akreditasyon ve Oz Degerlendirme alt kurulu olusturulmasina
ve akreditasyona bagvurmak i¢in karar almistir [OD4].

Fakiilte akreditasyon ve 6z degerlendirme kurulunun 20.12.2025 tarihinde
gerceklestirilen toplantisinda; DEPAD Program Akreditasyon siireci igin
hazirliklara devam edilerek olciitler hakkinda genel bilgi aligverisi yapilmis,
O0zdegerlendirme  raporunun Olgiitler iizerinden maddeler halinde
goriistilmesine karar verilmis, DEPAD Program Akreditasyonu kapsaminda
bagvuru yapmis olan farkli {iniversitelerin ilgili boliimleri 6zdegerlendirme
raporlart gdzden gecirilmistir [3-OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi Miifredatinin Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitimi
Programi  (DUCEP-2024) ile uygunlugunun saglanmast ve Ulusal
Akreditasyon bagvuru caligmalar1 nedeniyle egitim ile ilgili yeni kurul ve
komisyonlarin olusturulmasi sonucu Dis Hekimligi Fakiiltesi organizasyon
semasinin revizyonu gergeklestirilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Komisyonu Is Akis Semalar1 olusturulmus, kurul ve
komisyon iiyelerinin ¢alisma usul, esaslar1 ve sorumluluklar1 Dis Hekimligi
Fakiiltesi Kurul ve Konsey Rehberi’nde belirtilmis ve fakiiltemiz Web
sitesinde paylasiimistir [OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi (Tiirkge) akreditasyonuna iliskin Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulumuz tarafindan hazirlanarak
17.01.2025 tarihinde DEPAD’a akreditasyon bagvurusu yapilmis ve
27.02.2025 tarihinde DEPAD YK tarafindan akreditasyon basvurumuz kabul
edilmistir [A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi-[1_OD4]].
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DUCEP-2024 Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi ile IKU Dis
Hekimligi Mezun Yeterlilikleri Matrisi olusturulmus ve web sitesinden
duyurulmustur [OD4].

Fakiiltemizde ders igeriklerinin  gilincellenmesi  periyodik  olarak
gergeklestirilmektedir. Egitim Planlama Koordinatorligli ile is birliginde,
kurum i¢i 6gretim {liyesi gorevlendirmeleri gergeklestirilmekte ve dersler “ders
degerlendirme anketleri” ile her yariyll sonunda izlenmekte, gerekli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. [4-OD4].

Dis hekimligi miifredatinda sertifika programlar1 bulunmaktadir ve mezuniyet
belgeleri ile birlikte 6grencilerimize katildiklari programlarin sertifikalar1 da
verilmektedir [S-ODS5].

DUCEP-2024 ile miifredatimizin uyumlandirilmasi calismalari
kapsaminda,2024-2025 Egitim-6gretim yilindan itibaren 3. smiflarin klinik
gozlem karnelerinde yer alan Sterilizasyon / Temel Mesleki Beceriler
uygulamalarinin DIS 3003 Cerrahi I (DNT Surgery I) dersinin igeriginde-15-
28. Haftalarda yer alan Klinik gézlem uygulamalarina dahil edilmesine, hasta
gbzlem assist uygulamalari ile yar1 yartya (%50) degerlendirilmesine karar
verilmistir [OD4].

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Ogretim programu siiresince tamamlanmasi gereken 300 AKTS'lik kredinin
%75'"in1 zorunlu, %25'ini segmeli dersler olusturmaktadir. Programlarda ders
dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Programimizda yer alan,
alan dis1 ve alan i¢i se¢meli derslerle Ogrencilerin  dgrenimleri
zenginlestirilmekte, ayrica Ingilizce dil dersleriyle dil becerilerini
gelistirmelerine olanak yaratilmaktadir. Ogrencilerin {iniversite genelinde
verilen se¢cmeli dersler vasitasiyla genel bilgi ve gorgiilerini  de
destekleyebilecekleri bir miifredat uygulanmaktadir [OD4].

Ogrencilerimize Elestirel diisiinme, problem ¢dzme, kamta dayali uygulama
gibi becerileri kazandiran dersler agagida yer almaktadir:

-Dis Hekimliginde Bilisim Teknolojileri

-Kanita Dayal1 Dis Hekimligi

-Biyoteknoloji, Iletisim Becerileri

-Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri

-Dis Hekimliginde Is Saglig1 ve Giivenligi

-Nadir Hastaliklar ve Dis Hekimligi

-Saglik Hukuku

-Temel ve Ileri Yasam Destegi Uygulamalari

-Saglik Turizmi ve Muaneyehane Y 6netimi

-Saglikta Kalite [OD4].

Ogrencilerin liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk ydnetimi konusundaki
bilgiyi arttirmak amaciyla birinci y1lda DIS703 Dis Hekimliginde Etik ve Hasta
Haklar1 ve BIL101 Bilisim Okur Yazarligi dersleri, ikinci yilda DIS707
Koruyucu Hekimlik ve Epidemiyoloji, IKU-Y-212 Yéonetimde Insan Iliskileri,
DIS705 letisim Becerileri ve IKU-M-411 Géniilliiliik Calismalari, iigiincii
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yilda DIS306 ilk ve Acil Yardim, DIS709 Dis Hekimliginde is Saghg ve
Giivenligi, IKU-C-212 Elestirel Diistinme, dordiincii yilda IKU-F-212 Saglik
Sosyolojisi, besinci yilda DIS5002 Temel ve Ileri Yasam Destegi
Uygulamalari, DIS5001 Toplum Agiz ve Dis Saghgi, DIS715 Saglik Hukuku,
IKU-D-214 Etkili iletisim Teknikleri, DIS710 Saglik Turizmi ve Muaneyehane
Yonetimi dersleri 6grencilerin egitim programinda yer almaktadir [OD4].

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiilte
egitim programinin, 6zellikle 6grenme merkezli uygulamalarla aktif 6grenme
yontemlerinin yer aldigi, ilk {i¢ yilinda, temel tip ve dis hekimligi bilimleri
zemininde entegre edilmis (yatay entegre), klinik dncesi uygulamalar ve 6zel
calisma modiilleri ile temel ve klinik bilimlerin iliskilendirildigi (dikey
entegre), ayrica topluma yonelik egitim hedeflerine sikg¢a yer veren bir yapiya
sahip olunmasi saglanmistir. 1., 2., ve 3. sinifta teorik derslerin yani sira, teorik
bilgilerin laboratuvar ¢alismalariyla desteklendigi pratik dersler ile 6grencilere
mesleki beceri ve tutum kazandiran, klinikte uygulanacak hasta tedavilerinin
laboratuvar ortaminda hasta modelleri lizerinde &gretildigi egitim modeli
uygulanmaktadir. 3. Smif ders programinin igeriginde ayrica; preklinik ve
temel bilimler dersleri ve uygulamalarinin klinik bilimlere entegrasyonunu
saglayan derslere de yer verilmistir. 4. ve 5. siifta teorik derslerin yaninda,
ogrencilerimiz sorumlu &gretim iiyelerinin gézetimi altinda klinik stajlarim
gerceklestirmektedirler. 5. Smifta egitim programimizda klinik derslerin
igeriklerinde yer alan olgu sunumu ve tartismalar derslerinde, Ogretim
tiyelerinin vaka Ornekleri {izerinde interaktif yontemi destekleyen egitim
uygulamalar1 yer almaktadir. 5. Siif 6grencilerimiz, seminer derslerinde,
ogretim iyeleri esliginde konu belirleyip takim c¢aligmast ile sunum
gerceklestirmektedir. Klinik uygulama gruplarinda, 6grenciler 6gretim tiyeleri
ile vaka planlamasi iizerine goriis aligverisinde bulunmaktadir.

Tiim anabilim dallar1 egitim programimizda “Kanita dayali dis hekimligi”
dersine dahil edilmistir. Toplum agiz dis saghgr kapsaminda 5. Smif
ogrencilerimiz saha ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Ayrica 5. Sinifta
ogrencilerin sorumlu gretim iiyesi denetiminde gergeklestirdikleri “bitirme
tezi” dersi bulunmaktadir. Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Bitirme Tezi Yonergesi’nde bildirildigi lizere tiim 6grencilerimizin egitim-
Ogrenim siiresi icerisinde en az 1 sosyal sorumluluk projesinde yer almalar
zorunludur [OD4|.

Egitim programinin tiim evrelerinde, 6grencilere imkanlar dahilinde bagimsiz
calisma saatleri sunulmustur. 4. ve 5. Smif 6grencilerine kendilerine ayrilan
klinik uygulama dénemlerinde tamamlayamadiklar1 uygulamalar i¢in telafi
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ders basar1 kosullar1 Istanbul
Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi’nde bildirilmistir [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programimizda 2019 yilindan itibaren DUCEP
ve ADEE’ye uygunluk saglanmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Akademik egitim programinin %70’i DUCEP’in tamamini, %20’si se¢meli
dersleri, %10’u ise fakiiltemizin egitim politikasina gore sekillendirilmis ve
Ogrencilerin beklentileri dogrultusunda olusturulan dersler ve sertifika
programlarini (Acil Tibbi ilk Yardim, is saghigi ve Giivenligi, Agrisiz Dental
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Anestezi) icermektedir. Ogrencilerimize yonelik farkli konularda uygulamali
(hands-on) kurslar kiigiik gruplar olusturularak gerceklestirilmektedir.

Egitim programimiz, her yil diizenli olarak alinan 6grenci ve 6gretim iiyesi geri
bildirimleri dikkate alinarak gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir [OD4].

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin bilissel, uygulamali becerileri E-
portfolyo ile degerlendirilmektedir. Egitim programinin icerigindeki uzaktan
egitim ile gerceklestirilen derslerin yiiz yiize derslere orani en fazla %20 olacak
sekilde planlanmistir. Yapilan bu diizenlemelerle birlikte egitim programimiz
temel standartlar1 kapsar duruma gelmistir.

Egitim programimizin; elestirel diistinme, problem ¢ézme ve kanita dayali
uygulama becerilerini kazandiracak nitelikteki derslerin-beceri kazanimi
iligkisi Tablo1’de, yonetim, liderlik, takim calismasi ve risk yOnetimi
becerilerini kazandiracak nitelikteki derslerin-beceri kazanimi iliskisi Tablo
2’de, profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum ve becerileri kazandiracak
nitelikteki derslerin-beceri kazanimu iligkisi Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 1: Egitim programimizin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve kanita
dayali uygulama becerilerini kazandiracak nitelikteki derslerin-beceri
kazanim iligkisi

. Kamta
Ders Ada I};:]!ff:::le Pé?i::::l Dayah Aciklama
¥ Uvgunlama
Diz Helimliginde Dijital veri analizi, klinik karar destek
Biliim e} e} G sistemleri ve bilzive erigim voluyla
Teknolojilen kanita daval uyzulamalan destekler.
Bilimsel hiteratir analizi, kb
Kanita Dayah Dig G G G kanitlann degerlendirilmesi ve
Helcmlizi uveulamaya aktarm dogrudan
kazandmlr.
Giincel bilimsel gelismelern
- . degerlendinlmesi ve biyotelmolojik
Bivotelmolofi 0 0 G verilerin klinik uygulamaya
vansitilmas) saglamr.
) Elinik iletisim siireglerinde elestirel
Hetigim Becerileri |0 o Z vaklagum ve hasta temelll problem
¢ozmevi destekler.
Bilimsel Aragtirma Arastirma tasanm, verl yorumlama ve
ve Surmm G 0 G bilimse] kamt firetme becerleri
Teknikleri kazandmlr.
. L s Klinik risk analizi, dnleyvici
]é)l;ll-ldela_mé%;?;lli o] G O vaklagmmlar ve olgu temelli problem
AL Ve uVERIE) Gzme becerileri gelitirilir.
- o Karmagik olgular izerinden elegtirel
g?dﬁi‘?iﬁm "l G L] diigiimme ve klinik karar verme
; &l becerileri geligtinilir
Elinik uyzulamalarda hukuka
Saghk Huluku 8} 8} Z sorunlarm analiz edilmesi ve etik karar
verme sireglermi destelder.
Temel ve fled Acil klinik senarvelar zerinden uzh
Tagam DesteZi o] G O problem ¢ozme ve karar verme
Uyzulamalan becerilen kazandmlir.
Saghk Turizmi ve Vdnetimsel ve organizasyonel
Muayenehane e} e} Z problemlere anahtik vaklagim
Y Gnetimi geligtirlir.
Kalite gosterzeleri, sireg analizi ve
Saghikta Kalite G o} G stirekcli ivilegtimme voluyla kanita
davall uygulamalar desteldenir.
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Tablo 2: Egitim programimizin yonetim, liderlik, takim calismasi ve risk
yonetimi becerilerini kazandiracak nitelikteki derslerin-beceri kazanimi
iliskisi

Drerz Ado { onetim|Liderli c.: mas ,fRuk i Aciklama
Dis Helimliginde Etik ve Etik karar verme, hasta
O O O G sivenlifi ve rizklarm
Hazta Haklan S
yonetim
- . Bilzl vinetimi, dijital risk
Bilizim Okr Yazarhzn |0 D D 10 farkmdalita
Eonnuen Hakmmlik ve o o o c Toplum saghz nsklammin
Epidemiyoloji anzlizl ve yinetimi
. : o Liderlik, ekip voneting ve
Vinetimde Insan Dliskiler |G &) &) o] areitsel ilatisim
fletisim Beceriler: 0 0 G D Floip igi ilatigim ve iy
]:III]J.E]
Gémilliilik Cahsmal D o o in) E::E:ll sonumluluke, talom
. Acil durumlarda ekip
Ik ve Acil Yardim D O G I koordmazyonn ve rizk
v onetimi
. R ; hlezlaka risklarm
E’iﬁﬂ"ﬂh = Eﬂd’a lI; 0 D 0 G enlenmesi v givenlik
2EUE = yanetiml
. . Farar varme ve nizk
Elagtirel Diisinme O O D 10 degerlendi beceriler
IET-F-212 Saghk D D o n} Saglk sistaminds elap ve
Sozvolojisi tophom dinamiklen
[EIE.J':'EIE Tmﬂ:l.n_z] ve Ilan Kriz yonetimi, ekip
Vazam Daztagi D O & G liderlizi
Uygulamalan STUE!
Tophum Agiz e Dig Toplum temelh planlama
Sazha 4 4 4 C ve wyzulamalar
. Hubouka nisklenn tanmma=
Sazhlk Hububku (&) I I G e yometimi
Etkili Tletisim Telmikleri |0 1] G 1] Talam ig1 ve hasta iletisimi
Saghlk Turizmi ve o o o o Elimik vinetimi, Lidarlik
Iluayenchane Yonetimm Ve OTEEniTEsvon

Mliski Diizeyi Aciklamasi:

. G (Giiglii iliski): Ders, ilgili beceriyi dogrudan ve sistematik olarak
kazandirir.

. O (Orta iliski): Ders, ilgili beceriyi dolayli veya kismen destekler.
. Z. (Zayif iliski): Ders, ilgili beceriye sinirli katki saglar.
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Tablo 3: Egitim programimizin profesyonellik, etik ve iletisim gibi tutum ve
becerileri kazandiracak nitelikteki derslerin-beceri kazanimi iligkisi

Derz Ada Profezyonellik| Etik I[Ie'h;u:u. Aciklama

Dhs Helambhifinde hiaslakn etik ilkelar, hasta haklan hebam

Etik we Hasta ol L sorumlulaklan ve profesyonel davramzlarm

Haklan kzzandinlmazinza dofrodan katka =aglar.
haslegin tarthsel gelizim fizerindan

Dz Helamligi Tamhi]- A profesyonel kimlik, etik dagerler ve mesleks
sorumluluk biline: kazandimlr.

Yiémetimde Insan . v . Elap galizmaas:, hderlik, bmamsal dletizim ve

Iizkilenn profesyonel ihsklenn yonetimi ele alvmr.

. Hasta, hasta yakim ve zaghk ekibiyle sthali ve

Iletizim Becenilers | - o' |empatik dletizim becarilerinim gelistinibhazim
hedefler.

Cromillilik Toplimsal sormumluluk, stk duyarhibk we

Cal lar ot S profu:}'gnﬂ 'I.'l:rt'u.'l:nlann =aha wygulamalanyla
pekiztinbmesing szglar.

- Etik chayarhilik, egrtlikoen + e
E"?ﬂ]i“;fm' Cmsiyet | SIS |hastahizmat alan bireylers saymb ilatisim
FTEL tutumlanm destekler.

Toplomsal yapy, degerler ve mezlaki rol bilinel

Ezitim Sosyoloj=r |7 AT N iizerinden profesyvone] tuhom gelizinune katlka
saglar.

Saghk Sosyolojisi . v Saghk-hasta iliskilermin sosyal bovuta, etik

farkmdalik ve iletizim basglammda ele alur.
Tophom temelli vvgulamalar aracihEvla

Tophom Afiz ve Dig

P e N profesvonel sorumluluk, etik vaklazum va
Az hallkla iletisim bacerileri kazandinlr.

Ndaslaka uygulamalarda atikc, hukuks

Saghk Hukuku e i N sonumluluk ve profesyonel davramg
standartlanm éﬁ-;]mdm:

Edkili Tletisim Elinik va lr_h.n.lk dmcriam.la:da |_aﬂ_:i]:i, enmpatik

Tabmikler o = A ?r-:?flﬂ.g.'m:!ﬂ. 1letizim becerilerinm
gelistinibmesini amaclar.

«  Ilizki Diizeyi Aciklamaz
o - Gighi iligki

» o' Orta ditzey 1ligka

« o Dolayl iliski

» —: Diogrudan ilisks vok

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Dis Hekimligi lisans programi 300 AKTS'den olusan 5 yillik bir programdir.
Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA)” de tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile
“Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ’nde tanimlanan "6.
Diizey" yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kosullarii ve diizey
yeterliliklerini aynm1 zamanda “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)”de tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir
[OD4].

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim program igeriginin Bologna siireci,
TYCC ve DUCEP’e uyumu, 2019 yilindan itibaren yapilan calismalarla
saglanmistir. Dig Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP -2024)
cergevesinde egitim programinin giincellenmesi, gergeklestirilmis, DUCEP-
2024 matrisleri olusturulmus ve web sitesinde yayinlanmistir. Fakiiltemizin
egitim programinin program 6grenme ¢iktilari ile TYYC arasinda olan iligkisi,
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DUCEP-2016 ile iliskisi, DUCEP-2024 ile iliskisi, ADEE (2017) ile iliskisi
web sitesinde gosterilmistir [OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri ve
Program Ciktilar1 belirlenmis ve web sitesinde yaymlanmistir [OD4].

Ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 acik ve anlasilir sekilde eslestirilmistir,
ders bilgi paketlerinde yer almaktadir [OD4] [1_OD4].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
Ogrenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir [OD4].

Ogrencilerimizin meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince 0grenci is ylikil ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Klinik
stajlarin1 ve preklinik 6devlerini tamamlamayan 6grenciler ilgili dersin final
smnavina girememekte, puanlarini tamamlamalar1 i¢in 6grencilere ek siire
verilmekte, bu siire igerisinde puanlarini tamamlayan Ogrenciler biitiinleme
sinav hakki kazanmaktadir [OD4].

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar ig¢erisinde 6grencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine ogrenme becerilerinin
gelismesini saglayan 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 esas alinmistir.
Egitim programimin ilk {i¢ yili siiresince 6grencilerin kendi kendilerine
ogrenmelerini desteklemek amacl pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik
beceri dersleri, segmeli dersler, kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz calisma
saatlerine programda yer verilmistir. Klinik donemde serbest ¢alisma saatleri,
hasta bas1 egitim, kii¢iik grup calismasi, hasta bas1 uygulamalar1 gibi 6grenci
merkezli egitim uygulamalari mevcuttur. Egitim programimizin agirlikli
kismin klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlari kapsaminda
tamimlanmaktadir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin  2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Programi kapsamsinda
Litvanya'da almis olduklart dersler 2025/39-1 nolu Fakiilte Yonetim Kurulu
karar ile transkriptlerine 3 kredi olarak islenmistir [A.5.1. Uluslararasilasma
siireclerinin yonetimi-[1_ODS5].

Diploma eki, Fakiiltemizden mezun olan tiim 6grencilerimize Ingilizce dilinde
verilmektedir [1_OD4].

Fakiiltemiz Hastane Bilgi Yonetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere
gore stajyer 0grencilerimizin 01 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda
ise 33926 adet islem yaptig1 saptanmustir. Stajyer 6grencilerimizin dis tedavi
islem sayilarinda son derece 6nemli bir artis saglanmustir. [2_OD4]
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B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim Ogretim programinin izlenmesi ve gilincellenmesi
siirecinde Oncelikle 6gretim elemanlar ile Ogrencilerin goriis ve Onerileri
dikkate alinmaktadir. Egitim-0gretimin amaclarina ne diizeyde ulasildigi,
programin Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigi
konusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmaktadir. Birim i¢i degerlendirme raporlarinda
sunulmaktadir [OD4]. [A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari-
[2_OD4][3_0OD4][4-OD4][6-OD4][7_OD4][13_OD4] [15_0OD4] [16-OD4]].

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Ders bilgi paketlerinin giincellestirilmesi periyodik olarak
gerceklestirilmektedir [OD4] [1_OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Kurumsal Amaglari, Hedefleri, Eylem Plani,
Performans Gostergeleri ve Hedef Kartlart (2023-2028) olusturulmus,
izlenmeye ve degerlendirmeye baslanmis, web sitesinde yaymlanmistir [OD4].
Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulumuz tarafindan 17.01.2025
tarithinde DEPAD’a akreditasyon bagvurusu yapilmis ve 27.02.2025 tarihinde
DEPAD YK tarafindan akreditasyon basvurumuz kabul edilmistir [A.1.3.
Kurumsal doniisiim kapasitesi-[1_OD4]].

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 0gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim kurul konsey rehberinde belirtilmistir [OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Komisyonu Is Akis Semalar1 olusturulmus ve web sitesinden
duyurulmustur [OD4] [OD4] [OD4].

Fakiiltemizde 6l¢me-degerlendirmede giincel yontemlerin takip edilmesi ve
uygulanmasi ve 6grencilerin bireysel gelisimlerinin izlenmesi i¢in gerekli tiim
kararlar Egitim Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
raporlarina istinaden Fakiilte Kurulu’nda tartigilarak uygulamaya alinmaktadir.

2024-2025 Akademik Yilina ait 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi
ve Fakiiltemiz Egitim Komisyonunun 6nerileri dogrultusunda; Bahar yariyinda
resmi kararlar ile bayram tatillerinin uzamasi1 ve 23.04.2025 tarihinde
gerceklesen deprem nedeniyle 4. ve 5. Siif Ogrencilerinin Klinik Bilimler Staj
puanlart E kodlu dersler (Eksik, Tamamlanmamis) statlisiine alinarak
biitlinleme simnavlarmin Eylil 2025 tarihinde gergeklestirilmesine karar
verilmistir [A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari-[12_OD4].
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Egitim programinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Ogrenci
Bilgi Sistemi (ois) araciligiyla 6grencilerin sinavlarda gostermis olduklari
basar1 diizeyleri sistematik sekilde diizenli ve yakindan izlenmektedir
[1_OD4]. Olgme-degerlendirme  komisyonunun 28.05.2025 tarihli
toplantisinda: OIS sisteminden elde edilen Dis Hekimligi ortak dersler ve
yariyillik derslerin vize sinav sonuglari, sinav basar1 oranlar1 degerlendirilmis,
Dis Hekimligi Temel Bilimler Kurullar1 soru dagilimlari, smav sorularinin
zorluk dereceleri ve sinav basarisi incelenmis, sinav sorularinin ders 6grenim
ciktilar1  ile iliskisinin  kurulmasi konusunda Ogretim  {iyelerinin
bilgilendirilmesi ve konu ile ilgili 6rnekler olusturulmasina karar verilmistir
[2_OD4].

3., 4. ve 5. sinif 6grencilerinin klinik staj performans degerlendirmeleri
anabilim dallarinin hazirlamis oldugu staj karneleri lizerinden yapilmaktadir.

Birimimizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Her anabilim
dali, akademik kurul karari ile uygun goriilen klinik uygulamalar1 egitim-
ogretim yil1 basinda belirlemektedir. Fakiilte Kurulunca uygun goriilen, gesitli
pratik uygulamalar1 kapsayan asgari yeterlilik diizeyi, olagan disi durumlar
haricinde tiim yil boyunca gegerli kabul edilmektedir. Her anabilim dali
tarafindan sene basinda staj i¢i uygulamalar, stajlarin yliriitme ve uygulama
esaslar1 belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir.

Ders programinda yer alan preklinik ve klinik uygulamalar egitim kadrosu
gozetiminde gercgeklestirilmektedir. Her doneme ait pratik uygulamalar
belirten ders planlar1 ve teorik-uygulama saatleri dagilimi belirlenmistir.
Ogrencinin dersler kapsamimda yapmasi gereken faaliyetler tanimlanmis ve
Olciilebilir sekilde planlanmigtir.  Staj, klinik gozlem ve klinik 6ncesi
uygulamalara iliskin usul ve esaslar belirlenmis, preklinik ve klinik kurallar
ve Ogrenci karneleri olusturulmustur [3_OD4].

Klinik 6ncesi ve klinik uygulamalara iliskin usul ve esaslar her egitim-6gretim
yil1 baginda degerlendirilerek Fakiilte Kurulu karari ile alinmaktadir. Preklinik
uygulama ve klinik egitim baraj puanlari, egitim-6gretim y1l1 baginda Anabilim
Dallar1 tarafindan alinan akademik kurul karari ile goriisiillmekte, bu kararlar
ise daha sonrasinda fakiilte kurulunda goriisiilerek baraj puanlan
belirlenmektedir.

Ogrencilerin klinik ortama oryantasyonu i¢in gereken oryantasyon egitimleri
verilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Pratik siavlar, mesleki beceri sinavlari seklinde preklinik laboratuvarlarinda
yapilmakta ve her dersin kendine 06zgii bir yontem kullanmasi ile
degerlendirilmektedir.

2024-2025 akademik yilindan itibaren 6grencilerimizin preklinik ve klinik
uygulamalarinin  degerlendirilmesinde objektif kriterlerin  kullanilmasi
acisindan simiilatdr ve yapay zeka uygulamalar ile pratik yapma imkani
saglayan yazilim programi uygulamaya sokulmustur.

Smav uygulamalari; Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Ydonergesi cercevesinde akademik takvimde
belirtilen tarih ve saatte uygulanmaktadir [OD4].
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla
Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, O0lgme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler
belirlenmistir ve ilan edilmis kurallar tutarh bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde 6grencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine ogrenme becerilerinin
gelismesini saglayan 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 esas alinmistir.
Egitim programinin ilk ti¢ yili siiresince o6grencilerin kendi kendilerine
ogrenmelerini desteklemek amacli pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik
beceri dersleri, segcmeli dersler, kanita dayali tip dersleri ve bagimsiz ¢alisma
saatlerine programda yer verilmistir [1-OD4]. Klinik donemde serbest ¢alisma
saatleri, hasta bas1 egitim, kiiciik grup calismasi, hasta bas1 uygulamalar1 gibi
Ogrenci merkezli egitim uygulamalart mevcuttur. Egitim programimizin
agirlikli kismini klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmaktadir. Ayrica
5. sinifta 6grencilerin sorumlu dgretim iiyesi denetiminde bilimsel arastirma
yapmasina olanak saglayan ve elde ettigi sonuglar1 bilimsel yazi haline
getirmesine imkan tantyan 6deve dayali 6grenme modelinin uygulandigi
“Bitirme Tezi” dersi bulunmaktadir.

Ayrica, 5. smf Ogrencilerin kiiclik gruplar olusturarak hazirladiklari, her
Ogrencinin sunum yaptig1 ve bilimsel tartigmalarin yapildig1 seminer ve olgu
sunumlar dersleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz egitiminde kullanilan hem O6grenci merkezli hem de egitici
merkezli yontemler bulunmaktadir. Fakiiltemiz egitiminde kullanilan hem
ogrenci merkezli hem de egitici merkezli yontemler sif bazli olarak
belirlenmistir [B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi-[2_OD4].

29-30 Ocak 2025 ve 25-26 Eylil 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen
“Egiticilerin egitimi” program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme
yaklagimina iliskin uygulamalar yer almaktadir [2-OD4].

Birimimizde 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemiz 6l¢gme degerlendirme kurulunun gorev tanimlari ve is akis semalari
mevcuttur [OD4] [OD4].

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde 6grenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme
amaci ile farkli yontem ve araclar kullanilmaktadir. Dig Hekimligi Fakdiltesi
miifredatinda yer alan derslerin birgogu formatif degerlendirmeyi
destekleyecek sekilde planlanmistir. IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde
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kullanilan degerlendirme yontemleri ve tiim siniflarda bilgi, beceri ve tutumu
Olcen smav tipleri egitim yilina gore farkliliklar ve c¢esitlilik gostermektedir.
IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde kullanilan degerlendirme yontem ve
Olctitlerinin yillara gére dagilimi Tablo’da gdsterilmistir [1_OD4].
Ogrencilerin objektif preklinik ve klinik degerlendirme kriterleri tiim anabilim
dallar1 tarafindan belirlenmis, 6grenciye preklinik ve klinik uygulamalarda geri
bildirim verilmesini saglamakta ve 6grenmeyi destekleyecek sekilde organize
edilmistir.

IKU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim-dgretim yili baslamadan énce ilan
edilen akademik takvimde belirtilen tarihlerde sinavlar (ara simnav, final,
biitlinleme, mazeret sinavi) yapilir.

Ogrenciler smavlar sonrasinda derslerde sinav sorulart ile ilgili olarak dgretim
tiyeleri ile degerlendirmeler yapabilmekte, bu degerlendirmeler ders igerik
formlarinda arasinav haftalarindan hemen sonraki ilk derste sinav sonuclarinin
degerlendirilmesi seklinde yer almaktadir [2_OD4]. Fakiiltemizde uygulanan
tiim sinavlar, Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi ile giivence altina alinmis, farkli 6lgme
degerlendirme yontemlerinin yer almasi ile yap1 gegerliligi saglanmistir
[OD4].

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda kullanilmaya baslayan Moodle Ogretim
yonetimi sistemi ile 6lgme degerlendirme uygulamalari ve raporlanabilir
icerikler cesitlendirilmistir. Ogrenci basar1 analizleri bu sistemle
gerceklestirilmektedir [B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi-
[1_OD4] [2_0OD4]].

Kullanilan bu sistem 06lgme-degerlendirme standizasyonu ve kontroli
acisindan ¢ok faydali omakla birlikte, bu analiz sonuglar1 ve sinav sorularinin
madde analizleri 6grenciler ile paylasilabilmektedir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlarda farkli lgme araglari
kullanilmaktadir [3_OD4].

Egitim komisyonu tarafindan belirtke tablolar1 olusturularak derse ait 6grenim
hedefleri ve IKU Dis Hekimligi Mezun (Program) Yeterlilikleri ile Ders
Ogrenim Ciktilar1 Iliskisi belirlenmistir [B.1.3. Ders kazamimlarinin
program ciktilariyla uyumu-[1_OD4]].

Dis hekimligi Fakiiltesi olarak Onlimiizdeki bahar donemi igerisinde
tamamlanmas1 On goriilen, 6grenme hedefleri ve sorularin eslestirilmesi
caligmalarin, kapsam gegerliliginin saglanabilmesi amaciyla yiiriitiilen
calismalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

l.sinifa baglayan Ogrencilere egitim-0gretim yilinin ilk haftasinda yapilan
bilgilendirme ve oryantasyon toplantisinda Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi basligi altinda sunum yapilmaktadir. Bu sunumda siavlar, simav
tiirleri, siif ge¢me, sinavlarin dlgme degerlendirilmesi gibi konularda bilgi
verilmektedir

Ayrica her staj baginda 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.
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Klinik Egitim derslerine ait baraj puanlar1 6grenciler ve anabilim dallarindan
alinan yazil1 geri bildirimler dogrultusunda her egitim-6gretim yil1 baslamadan
once giincellenmektedir, ayrica miicbir sebeplere bagl olarak baraj puanlari
yeniden diizenlenebilmektedir.

Ogrencilerin itiraz ettikleri ve uygun olmayan sorular dlgme degerlendirme
komisyonu tarafindan dikkate alinmaktadir.

Sinav esnasinda karsilagilan sorunlarla ilgili geri bildirimler sonucunda bilgi
islem sorumlusunun sinav siiresince destegi saglanmakta, sinavlarda tiim
iletisim araglarinin (cep telefonu, akilli saat vb.) 6grencinin {izerinde tasinmasi
yasak sayilmakta olup gozetmen sayisi artirilmistir. Sinav giivenligi agisindan
2025-2026 akademik yilinda Kurul derslerinin sinavlarinin bilgisayar
ortaminda, c¢oklu oturumlarda ve karistirilmig sorularla uygulanmasi
gerceklestirilmistir. Siav gilivenliginin artirilmast c¢alismalart 12.09.2025
tarihli Olgme ve degerlendirme komisyonunun toplantisinda gériisiilmiistiir
[4_OD4].

Klinik 6ncesi uygulama dersleri ve klinik staj egitimi sorumlu 6gretim {iyeleri
ve arastirma gorevlileri esliginde birebir calisma modeli esas alinarak
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programina yerlestirmeler icin
Istanbul Kent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari;
Istanbul Kent Universitesi Not Doniisiim Esaslari; Istanbul Kent Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar;
Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde belirlenmis olup program
olarak bu kriterler c¢ercevesinde islemler yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basar1 kriterleri cercevesinde kabul
edilir [OD4].

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar,
Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan ve Ortak zorunlu ders olan
Yabancit Dil dersi i¢in iiniversitenin her akademik yilin basinda yaptigi
muafiyet smavina girip basarilt olan o6grenciler ilgili dersten muaf kabul
edilmektedir.

Diger Universitelerin dis hekimligi veya farkli boliimlerinden yatay gecis
yapan Ogrencilerin gegmiste aldiklart dersler Istanbul Kent Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar' na gore degerlendirilir,
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esdegerlikleri bulunan dersler transfer edilir ve egitim programina intibaklari
Yonetim Kurulunca saglanir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir [B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi-[5-OD5]].

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir [1_OD4].
Fakiiltemizde 6grenci is yiikii kredisi degisim programlar1 kapsaminda
tanimlanmaktadir. Fakiiltemiz Ogrencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Progranmi kapsamsinda
Litvanya'da almis olduklar1 dersler 2025/39-1 nolu Fakiilte Yonetim Kurulu
karar ile transkriptlerine 3 kredi olarak islenmistir [A.5.1. Uluslararasilasma
siireclerinin yonetimi-[1_ODS5].

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik
destekleri kapsaminda 20-22 Agustos 2025 tarihinde Dublin/irlanda'da
yapilan ADEE kongresinde s6zel bildiri sunumu yapan 3 6grencimiz ve
Uluslararasi Dis Hekimligi Ogrencileri Dernegi (IADS)’nin 72. Yillik
kongresine katilan1 dgrencimiz istanbul Kent Universitesi finansal destegi ile
katilmislardir [ODS] [OD5] [ODS5]. [A.5.1. Uluslararasilasma
siireclerinin yonetimi- [2_OD4]].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz egitim Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri agik, anlasilir, kapsaml1 ve tutarli sekilde Istanbul Kent Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'nde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylagilmistir [OD4].

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. 2025 yili
mezunlarimiza Dis hekimligi miifredatinda bulunan ‘Ilk ve Acil Yardim’ ‘Is
Saglig1 ve Glivenligi’> Agrisiz Dental Anestezi Teknikleri’ konularinda
ogrencilerin katilim-sertifikalar1 ve lisans diplomalari teslim edilmistir
[1_ODS].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmek icin gerekli siireli ve siiresiz yayinlar,
veri tabanlar1 Istanbul Kent Universitesi Kiitiiphanesinde mevcuttur. Fakiilte
binamizda kablosuz internet erisimi herkes i¢in flicretsiz olarak vardir.
Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamami uzaktan 6gretim yontemiyle
yuriitiilmekte, miifredatimizda yer alan tiim derslerin toplam AKTS
miktarlarinin en fazla %30’u kadar sadece uzaktan Ogretim yoluyla
yirtitiilmektedir. Uzaktan 6gretim yoluyla gerceklestirilen dersler de dahil
olmak {izere tiim derslerin sinavlar1 yiiz yiize gerceklestirilmektedir. Dis
hekimligi programimizda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin gerektirdigi
teknolojik altyapi, donanim ve insan giicii destegi mevcuttur. Bilgi
Teknolojileri Direktorliigii tarafindan yonetilen Uzaktan Egitim Sistemi siirekli
yapilandirilarak 6grenci, akademik ve idari personellerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Bilgi Teknolojileri Direktorliigli tarafindan Dis hekimligi
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Fakiiltemizin Akademik Personel ve Ogrencilerimizin kullanimina sunulan
“MOODLE” adli yazilim ile uzaktan egitim faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir
[OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonunun 26.09.2025 tarihli
toplantisinda 6grencilere yonelik el kitab1 hazirlanmasi konusu goriisiilmiis,

calismalar baglatilarak Bahar doneminde Ogrencilere sunulmasina karar
verilmistir [1-OD4].

Ogretim iiyelerimizden gelen geri bildirimler ve artan dgrenci sayimiza bagh
olarak 2025 yilinda preklinik-simiilasyon, temel bilimler laboratuvarlar1 ve
ADSM-6grenci klinikleri gereksinimlere uygun hale getirilmistir. B blokta
bulunan temel bilimler laboratuvarlar1i A Bloga tasinmis, preklinik
laboratuarlar1 249 kisilik olarak yeniden diizenlenmistir. 50 adet dental iinit
sayist 90 adet dental {inite ¢ikartilmistir.

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine
iliskin planlamalar ve uygulamalar siirekli olarak iyilestirilmektedir. istanbul
Kent Universitesi Merkez Kiitiiphanesi (Taksim), egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Direktorliiglinlin  yuritiiclisii oldugu tiniversitemizin iki
yerleskesinde (Taksim ve Kagithane) 720 ve 1515 m2 biiyiikliiklerinde
kiitiiphanelerimiz bulunmaktadir. Igerisinde basili kitap, dergi, tez ve
elektronik veri tabanlari ile elektronik kitap, dergi ve elektronik kaynak olarak
toplamda 245.501 adet yaymn bulunmaktadir. Ayrica merkez kiitiiphanenin
kaynaklart olduk¢a zengin olup hem O&grencilerin hem de &gretim
elemanlarinin  kampiis disinda da bu kaynaklara erisim imkanlar
bulunmaktadir. Kiitiiphanede multimedya, ipad, masatistii bilgisayar, gérme
engelli 6grenciler i¢in 6zel olarak programlanmis bilgisayarlar ile grup ve
bireysel c¢alisma odalar1 ve zekd oyunlar1 kullanicilarin  hizmetine
sunulmaktadir. 2025 yilinda 6grenci, akademik ve idari personelimizin
tiniversite digindan da erisim saglayabilecegi abone olunan veri tabani sayisi
artirllarak toplam 43 adete ¢ikartilmistir [2-OD4].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir danigman
Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Akademik damigsmanlarin gorev ve
sorumluluklari “Istanbul Kent Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi”
ile diizenlenerek detaylandirilmistir [OD4].

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Ingilizce boliimii sinif danismanlarinin 6grenci goriisme
giinleri belirlenmis Web sitesinde yayinlanmistir [OD4].

Ogrencilerimizin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Ogrenci iletisim Sistemi (OIS) iizerinden
danmigsmanlariyla goriismeler yapabilmekte, SMS ve e-posta yoluyla da
duyurular iletilebilmektedir.
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Lisans  Ogrencilerimizin ~ danigmanlart  Onderliginde =~ BAP-Tiibitak
programlarina bagvurulart ve bu kapsamda alinan destekler mevcuttur
[1_OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bitirme Tezi
Yonergesi’'nde belirtildigi  lizere Ogretim iyelerimizin bitirme tezi
danmigsmanliklar1  bulunmakta, 4. Simifin bahar yariyilindan itibaren
Ogrencilerimize tez yazim asamalarinda rehberlik etmektedirler [OD4]
[2_OD4].

Psikolojik Damismanhik ve Rehberlik Birimi; Ogrencilerimizin bireysel,
sosyal ve akademik gelismelerini desteklemeyi, liniversite ve yurt yagamina
uyumlarini kolaylastirmay1 ve bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazandirmak amaciyla kurulmustur.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’ne ait etkinlik, duyurular ve
brosiirler resmi web sitemiz ve resmi sosyal medya hesaplarimiz {izerinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir [OD4].

Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi (KAGEM); 6grencilere, mezuniyet
sonrast hayata hazirlanmalar icin kariyer, is olanaklar1 ve ¢alisma kosullar
hakkinda bilgiler vermek, 6grencileri, yurt dig1 egitim imkanlari, staj olanaklari
vb. diger konularda uzman birimlere yonlendirmek, bagvurularini izlemek ve
gerekli destegi saglamak, Ogrenci degisim programlari konusunda
bilgilendirmek, Ogrencilerin  mezun olduktan sonraki silirecte de
karsilasabilecekleri sorun ya da sorular i¢in de danismanlik hizmeti vermek i¢in
kurulmustur [OD4].

Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi (KAGEM) network olusturma imkani, is
ve staj imkanlari, on miilakatlar ve kariyer gelisimini destekleyen etkinlikler
ve egitimler diizenlemektedir [OD4].

Ogrencilerimizin, iiniversitemiz ve arkadaslartyla baglarini giiclendirmek,
iletisim ve is birliklerini devam ettirmek, is ve sosyal hayatlarinda faydali
olacag: diisiiniilen etkinlik ve faaliyetlerden haberdar olmalar1 i¢in Kariyer
Gelisim ve Mezunlar Ofisi tarafindan mezun bilgi sistemi erisime ac¢ilmistir
[OD4].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizin tesis ve altyapr imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Kampiisiimiizde 6grencilerin bilgiye
erisebilecekleri kiitiiphane, dinlenme siireglerinde yararlanabilecekleri kantin-
kafeterya, 6grenci kurul ve kuliipleri i¢in sosyal alanlar, bahge, spor sahas1 gibi
acik alanlarin m? ve kapasiteleri uygun ve yeterlidir [1_OD4] [2_OD4].

Dis hekimligi programimizda yer alan uzaktan egitim uygulamalarinin
gerektirdigi teknolojik altyapi, donanim ve insan giicii destegi mevcuttur. Bilgi
Teknolojileri Direktorliigii tarafindan yonetilen Uzaktan Egitim Sistemi siirekli
yapilandirilarak o6grenci, akademik ve idari personellerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Bilgi Teknolojileri Direktorliigii niin uzaktan egitime yonelik
teknolojik altyap1 ve donanim envanteri Tablo’da gdsterilmistir [3_OD4].
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Kent Universitesi’nde tiim birimlerde engelsiz iiniversite uygulamasi
kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir
[OD4] [ODA4].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Istanbul Kent Universitesi'nin ogrencileri’nin bilimsel, mesleki, sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler gerceklestirmek iizere olusturacaklari,
Ogrenci Kuliip ve Topluluk ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili usul ve esaslar
Istanbul Kent Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Y&nergesi ile
belirlenmistir [OD4].

Istanbul Kent Universitesi’ne kayitli 6grencilerin egitim, saglik, spor ve
kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gdzetmek,
ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlar ile
ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini
yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim-0gretim konusundaki
kararlara katilimmi saglamak amaciyla olusturulmus Ogrenci Konseyinin
secim ve calisma esaslar1 Istanbul Kent Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi ile diizenlenmistir [OD4].

Saglik, Kiiltlir ve Spor Direktorliigii; spor turnuvalar diizenlemek, faaliyetler
i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarim tedarik ve
organize etme siireclerini de istlenmektedir. Saglhk, Kiiltiir ve Spor
Direktorliigi tarafindan gerceklestirilen birgok etkinlik ayn1 zamanda
kiiltlirlerarasi etkilesimi artiracak niteliktedir [OD4].

Universitemiz biinyesinde farkli alanlarda faaliyet gosteren ve dis hekimligi
fakiiltesi Ogrencilerimizin de aktif katildigi 38 o6grenci kuliibiimiiz
bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) de Saglik, Kiiltiir ve Spor
Direktorliigi altinda faaliyetlerini gerceklestiren dis hekimligi fakdiltesi
ogrencileri tarafindan kurulmus bir 6grenci kuliibiidiir [OD4].

2025 yilinda Dis Hekimligi Ogrenci Kuliibii (Dentistkent) tarafindan
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktiviteler Tablo’da
gosterilmistir [1_OD4]. Dis hekimligi fakiiltesi 6grencileri 2025 yilinda IDO
futbol turnuvasina katilmislardir [2_OD4]. Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencimiz
Dilara KARADUMAN Yurtlig Voleybol miisabakalarina katilmistir [3_OD4].

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Dis hekimligi Fakiiltesinde o&gretim elemani aliminda YOK Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri esas alinmaktadir [OD4].

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarma gore
yapilmaktadir. Dis Hekimligi programlarinda (Tiirkge-Ingilizce) gereksinim
duyulan alanlarda kurum dis1 6gretim eleman1 “gérevliendirme” ile talep edilir.
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Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi her yariyil basinda belirlenir [1-
OD4].

Kurum i¢i ve kurum dis1 6gretim liyelerinin yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi  Ders-Ogretim  Elemam1 Degerlendirme Anketi ile
gergeklestirilmektedir

[A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari-[4-OD4]].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini siirekli gelistirmek adina hizmet igi
egitim planlamalar1 ve bilimsel etkinlikler yapilmaktadir.

2025 yil1 hizmet i¢i egitimlerin planlanmasi; Fakiilte kurulu’nun 22.01.2025
tarihli toplantisinda goriisiilmiistiir [A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari-[§_OD4]].

2025 yil1 igin 7/21 kapsamindaki seminerler, IKDM faaliyetleri ve “Egiticinin
Egitimi ve Olgme ve Degerlendirme Egitimleri” hizmet ici egitimler olarak
degerlendirilmistir [OD4][A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari-
[9_OD4] [10_OD4]].

AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi tarafindan 25.04.2025 tarihinde
gerceklestirilen Medikal Istatistik Egitimi’ne tiim anabilim dallarindan
ogretim uyelerimiz katilmislardir [1_OD4].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi ile Istanbul Kent
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi gercevesinde; AR-GE
faaliyetlerine destek vermek iizere olusturulan Bilimsel Arastirmalari
Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarmin yaymlart igin tesvik
odiilii, bilimsel caligmalar i¢in destek verilmektedir [OD4].

2025 yilinda BAP direktorliigii tarafindan 42 adet calismaya (yayinlar, kitap ve
kitap bolliimii, atif), 7 adet ulusal ve uluslararasi1 kongre katilimina Akademik
odiil ve tesvik destegi saglanmistir [1_OD4].

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde, akademik oOnceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde, arastirma politikamiz, stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme slireglerinin  yOnetimi ve organizasyonel yapisi
tanimlanmis ve yayimlanmistir [OD4] [OD4] [OD4]| [OD4].

Arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinmaktadir.
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Fakiiltemiz aragtirma yonetiminin iyilestirilmesi kapsaminda AR-GE Birim
projeleri sorumlusu olarak Prof. Dr. Funda Yanikoglu gorevlendirilmistir
[A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari-[18-OD4]].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumumuzun arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, motivasyonu arttirmak {izere
akademik tesvik uygulamalar1 vardir. Bu siiregler Istanbul Kent Universitesi
Akademik Tesvik Ydnergesi ve Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesi ile

tanimlidir ve tiim 6gretim tiyeleri tarafindan bilinmektedir [OD4].

2025 yili igerisinde; 9 adet proje BAP tarafindan, 1 adet uluslararasi proje
Erasmus tarafindan, 2 adet proje TUBITAK, 1 adet proje de TUSEB tarafindan
desteklenmistir [1-OD4].

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin 4 Anabilim Dali’nda doktora programlar1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizin Erasmus + kapsaminda post-doc arastirmact imkanlari
bulunmaktadir. Kurumumuzun kendi mezunlarim1 ise alma politikasi
kapsaminda doktora programindan mezun olan ilk dgrencimiz fakiiltemizde
Dr. Ogretim Uyesi olarak akademik kariyerine devam etmektedir. Doktora
egitimleri devam eden 8 dgrencimiz Arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi
kadrolarina atanmiglardir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ylriitiilmektedir. 2025 yilinda 1 adet kongre; 8 adet
konferans/uygulamali kurs kapsaminda bilimsel faaliyetler gerceklestirilmistir
[A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar--[1_OD4]].

2025 yili igerisinde; 16 adet devam eden, 3 adet tamamlanan i¢ kaynakli (BAP)
proje mevcuttur. 2025 yilinda desteklenen 9 adet yeni BAP projesi, 1 adet
uluslararasi proje, 2 adet Tiibitak projesi, 1 adet TUSEB projesi bulunmaktadir
[C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar- [1_OD4]].

2025 yilinda BAP direktorliigii tarafindan 42 adet ¢alismaya (yayinlar, kitap ve
kitap boliimii, atif), 7 adet ulusal ve uluslararasi kongre katilimina Akademik
odiil ve tesvik destegi saglanmistir [B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme-[1_OD4]].

2025 yilinda Ogretim iiyelerimizin Uluslarars: 2 adet &diilii bulunmaktadir
[A.5.3. Uluslararasilasma performansi-[3_ODS5][4_ODS]].
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2025 yilinda Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin iyilestirilmesi kapsaminda
Taksim Kampiis A-Blok Binasinda “Biyokimya-ileri Analizler Laboratuar1”
kurulmus, doktora tez c¢alismalar1 ve diger bilimsel arastirmalara destek
vermeye baslamistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

2025 yilinda Erasmus+ kapsaminda 9 hareketlilik anlasmamiz bulunmaktadir
[1_OD4].

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ortakliginda yiiriitiilen
PaFein+ (Pain-Free Dental Treatment and Injections for Children) Erasmus+
projesi, Tiirkiye, Romanya ve Italya’dan akademik paydaslarn is birligiyle
yuriitilmektedir. Projede, tniversitemizden Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu
(Istanbul Kent Universitesi-Tiirkiye), Narmin Hiiseynova (Marmara
Universitesi-Tiirkiye), Arina Vinereanu (Carol Davilla Universitesi-
Romanya), Angela Galeotti (Bambino Gesu Cocuk Hastanesi-italya) ve Betiil
Kargiil (Marmara Universitesi-Tiirkiye) ile birlikte birgok arastirmaci ve
egitmen yer almaktadir. Proje International Association of Paediatric Dentistry
(IAPD)-2025 Cape Town Kongresi kapsaminda diizenlenen Bright Smiles,
Bright Futures Award programinda Runner-Up 6diiliine layik gorilmistiir
[A.5.3. Uluslararasilasma performansi-[3_ODS5]].

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma
ve gelistirme faaliyetleri; verilere dayali ve periyodik olarak Olciilerek,
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

2025 yili igerisinde gerceklestirilen akademik yayinlar toplam olarak
degerlendirildiginde; 7 ulusal makale, 17 uluslararast makale, 40 uluslararasi
bildiri 33 poster, 6 ulusal bildiri, 2 adet ulusal ve 1 adet uluslararas1 yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitap boliimii bulunmaktadir. Uluslararas1 makalelerin
15 adeti SCI, SCI-Exp. endekslerine giren, 2 adeti SCI, SCI-Exp. disindaki
endekslerdeki  dergilerde yaymlanmistir. 49  6gretim  {liyemiz 16
ulusal/uluslararasi toplantiya (kongre, kurs, sempozyum) katilimiglardir. 2024
yilma ait Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan, Istanbul
Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kiinyeli yayinlara alinan toplam atif
sayist 194°tiir [A.5.3. Uluslararasilasma performansi1 [1_OD4][2_OD4]].
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan tanimli siiregler
kullanilmaktadir [OD4]. Y1llik akademik performans raporlar1 6gretim
tiyelerinin geri bildirimlerine gore olusturulmaktadir. Ayrica tiim 6gretim
iiyelerinin akademik faaliyetlerini AVESIS sistemine yiiklemeleri Akademik
tesvik bagvurusu i¢iin zorunludur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklanr

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki strateji ve hedeflerimiz dogrultusunda Agiz ve Dis Sagligi
hizmeti verilmekte ve agiz-dis sagligi tarama ¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

Fakiiltemiz Hastane Bilgi Yonetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere
gore stajyer 0grencilerimizin 01 Ocak 2025-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda
ise 33926 adet islem yaptig1 saptanmistir [B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal
ders tasarimi-[2_OD4]]

Universitemiz toplumsal katki koordinatorliigii faaliyetleri ile ilgili birim
temsilcisi gorevlendirilmistir [1_OD4].

25. Nisan.2025 tarihinde lisans ve doktora 6grencilerimizden olusan 50 kisilik
gonilli grup ile “Herkes Giilsiin-2” Agiz Dis Sagligi Farkindalik Projesi
kapsaminda, daha once agiz-dis taramalar1 gergeklestirilen ve yiiksek dis
cliriigii bulunan 60 c¢ocuk igin Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde sosyal etkinlikler diizenlenmis, ag1z dis saglig1 egitimi ile birlikte
dis tedavileri gergeklestirilmistir [A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar-
[4_OD4]].

T.C. Beyoglu Kaymakamlig: Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve Beyoglu
Belediyesi ile yapilan is birligi anlasmalar1 kapsaminda Toplum Agiz Dis
Saglig1 saha galigmalar1 gerceklestirilmistir [A.2.1 Misyon, vizyon ve
politikalar--[5_OD4] [6_OD4] [7_OD4]].

5.sinif dgrencilerimiz mezuniyet oncesi en az 1 sosyal sorumluluk projesinde
yer alarak mezuniyetlerini gergeklestirmislerdir.
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D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde; toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Sivil toplum kuruluslari, Belediyeler, Meslek odalari ile ENEV vakfi, rektorliik
ve IKDM is birlikleri ile toplumsal katk: etkinlikleri gergeklestirilmektedir
[A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar-[3_OD4] [5_OD4] [6_OD4] [7_OD4]].

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birimimizde kurumsal
is birlikleri ile biinyemizde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim,
hizmet, arastirma gibi toplumsal katk: faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaciyla T.C. Beyoglu
Kaymakamlig1 flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Beyoglu Belediyesi ile yapilan
isbirligi anlagsmalart mevcuttur [A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar--
[S_OD4]] (syf. 11).

KENTDIS web sayfasinda &gretim iiyelerimiz tarafindan gergeklestirilmis
birgok agiz dis saglhigina yonelik egitici videolar ve bilgilendirme yazilari

bulunmaktadir [OD4].

2025 yilinda 5.smif 6grencilerimiz sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
birgok farkli projede gorev almiglardir [1_ODS].

SONUC VE DEGERLENDIRME:

ISTANBUL KENT UNIVERSITESiI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
2025 yilma ait kurumsal amaclar, hedefler’e gore gercgeklestirilen eylem
planlar1 asagida kirmiz1 ile isaretlenerek belirtilmistir, gerceklestirilemeyen
eylem planlarmin ise 2026 yilina aktarilarak izlenmesi, iyilestirilmesi ve
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite glivence sisteminin benimsenmesi ve
yayginlagsmasina yonelik dnemli ¢alismalar yapmaktadir. 2025 yilina iligkin
olarak Fakiiltemizin giiglii yonleri ve gelistirmeye acik yonleri su sekilde
Ozetlenebilir:

GUCLU YONLER

1.istanbul Kent Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi’nin ydnetim ve idari
yapilanmasinin belirlenmis olmasi, organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
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verme iliskilerinin, gdrev tanimlarinin, is akis siireclerinin olusturulmus,
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmis olmasi,

2 Fakiiltemizin akademik ve idari yoneticilerin kalite giivence sisteminin
gelisimini kurum geneline yayma caligmalarini desteklemis olmalar1 ve kalite
stireclerine liderlik etmeleri,

3. Kurumumuzun kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagma, toplumsal hizmet ve yonetisim gibi temel alanlarin taniml
politikalar1 ¢ergcevesinde; fakiiltemizde i¢ kalite gilivencesi sisteminin
olusturulmasi ve bu sistem ile siireclerin takibinin yapilmasi,

4 Fakiiltemizin =~ kamuoyunu  bilgilendirme ve  hesap  verebilirlik
mekanizmalarinin tanimli olmasi ve izlenmesi,

5.Kurumumuzun kalite politikasiyla uyumlu, fakiiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalarin olmasi ve fakiiltemiz web
sayfasinda paylasilmasi,

6.Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin kalite glivencesi sistemine katilimu,
7.Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmas1 ve degerlendirilerek kararlara yansitilmasi,

8.Fakiiltemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapilanmasi ve performans gostergelerinin belirlenmis olmast,

9.Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini artirmasina yonelik planlarinin
bulunmasi,

10.Fakiiltemizin egitim-6gretim alt yapisinin, fiziki kosullarinin, (laboratuvar
donaniminin, ofis donanimlarinin vb.) yeni ve g¢agdas teknolojiye uygun
olmasi,

11.Universitemiz 6grencilerinin sosyo-kiiltiirel alt yapisin1 destekleyecek
kuliip, faaliyet ve etkinliklerin bulunmasi,

12.0grencilerimizin klinik stajlarmi aym kampiiste bulunan Agiz Dis Sagligi
Merkezi’nin egitim kliniklerinde ger¢eklestirmeleri,

13.Fakiiltemizin 4 Anabilim Dali’nda doktora programlarinin bulunmasi,
14.Dis Hekimligi Arastirma Uygulama Merkezi (IKDM) araciligi ile
mezuniyet sonrasi teorik ve pratik egitimlerin stirekliliginin saglanmasi,
15.Universite kiitiiphanesinin zengin igerik ve erisim olanaklarinin olmast,
16.Universitemizde bilgi giivenlik sisteminin giivenilir olmas1 ve bilisim
teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi giiglii yonlerdir.

TOPLUMSAL KATKI

1.Toplumsal katki faaliyetlerinde Engelsiz Egitim Vakfi (ENEV) ve gii¢lii dig
paydaslarla is birliginin yaratilmasi,

2.Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hem bélge, hem il
hem de Tiirkiye 6l¢eginde saglik, turizm ve ekonomik alana olumlu katkilari,
3.Ag1z Dis Saglig1 hizmetlerine kolay ulasim ve kamu hizmeti yaratilmasi,
4.Bolge ve il genelindeki okullarda agiz dis sagligi egitimlerinin ve tarama
programlarinin gerceklestirilmesi gii¢lii yonlerdir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1.Kalite giivence sistemlerinin karar alma siireglerinde paydas goriislerine
daha fazla yer verilmesi,
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2.0grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme
mekanizmalarinin istenilen diizeyde olmamasi,
3.Mezun izleme sisteminin var olmasina ragmen, istenilen diizeyde

kullanilamamasi,

4.Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci, 6gretim iiyesi ve

personel sayilarimizin artirilmast,

5.Temel ve klinik bilimlerde dijital 6grenme tekniklerinin kullaniminin

artirilmasi,

6.Ulusal ve uluslararasi kurs, seminerler ve konferanslarin sayisinin

artirilmasi,

7.Akademik ve idari personellerin sertifikasyon programlarina katilimlarinin
saglanmasi, 8.Siirekli Egitim Programlarinin igeriginin ve seklinin

giincellenmesi,

9 Kiiltiirlerarasi etkilesimini saglayacak 6grenci etkinliklerinin

gerceklestirilmesi,

10.Ulusal ve uluslararasi proje, yayin ve teblig sayisinin artirilmasi,

11.Erasmus+ ve yurtdis1 diger egitim hareketliligi programlarinda is birligi
anlagmalarinin sinirlt sayida olmasi, gelismeye acik yonlerdir.

7 A\
\—/

ISTANBUL KENT UNIiVERSITESI

ISTANBUL KENT DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI KURUMSAL
{NIVERSITES AMACLAR, HEDEFLER VE EYLEM PLANI (2025)
KURUMSAL AMAC KURUMSAL KURUMSAL
HEDEFLER EYLEM
PLANLARI

Amacg 1

Temel tip bilgileriyle donanmus, tist
diizeyde iletisim, bilgi ve uygulama
becerilerine sahip olarak bilgilerini meslek
hayatinda kullanan dis hekimleri
yetistirmek

Amac 1 Hedef 1
Aktif 6grenme yontemlerinin
uygulanmasi

Amac 1 Hedef 1 Eylem
Plam 1

Aktif 6grenme yontemi
kullanilan derslerin sayisinin
artirilmasi

Amac 1 Hedef 2

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP-2024)
cergevesinde egitim programinin
giincel tutulmast

Amac 1 Hedef 2 Eylem
Plami 1

Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi
(DUCEP-2024) gergevesinde
egitim programinin
giincellenmesi

Amac 1 Hedef 3
Lisans egitiminin ulusal diizeyde
akreditasyonu

Amac 1 Hedef 3 Eylem
Plami 1

Dis Hekimligi Ulusal
Akreditasyon Dernegine
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Basvuru yapilmasi

Amac¢ 1 Hedef 4
Ders igeriklerinin giincellenmesi

Amac 1 Hedef 4 Eylem
Plan1 1

Onerilen yeni derslerin
degerlendirilmesi, ders
i¢ceriklerinin ve dersi veren
Ogretim iiyelerinin
giincellenmesi, sinavlara
yonelik geri bildirim
yapilmasi

Amacg 2

Yasam boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek; siirekli profesyonel
gelisimine katki saglayacak ulusal ve
uluslararasi akademik ¢aligmalara katilan,
meslektaslari ile bilgi aligveriginde
bulunan, giincel yontemler ve teknolojiyi
meslek pratiginde kullanan dis hekimleri
yetistirmek

Amac 2 Hedef 1

Goniilli 6grencilerin fakiiltemiz
biinyesindeki Ogrenci Arastirma
Kuliibiine veya 6gretim
iiyelerinin proje ekiplerinde
gorev almak tizere
yonlendirilmesi

Amac 2 Hedef 1 Eylem
Plam 1

Fakiiltemiz biinyesindeki
Ogrenci Arastirma
Kuliibiiniin faaliyetlerinin
duyurulmasi ve etkinliklerin
diizenlenmesi

Amac 2 Hedef 1 Eylem
Plam 2

Ulusal ve uluslararasi
basvurulabilecek projeler ile
ilgili bilgilendirme
toplantilarinin yapilmast

Amac 2 Hedef 2

Giincel teknoloji ve yontemlerin
kullaniminin teorik ve pratik
olarak verilmesi

Amac 2 Hedef 2 Eylem
Plan1 1

Preklinik ve klinik egitimde
digital dis hekimligi
uygulamalarinin artirilmasi
Amac 2 Hedef 2 Eylem
Plani 2

Ogrencilere ve mezun
dishekimlerine yonelik
hands-on kurslarin

gercgeklestirilmesi
Amac 2 Hedef 3 Amac 2 Hedef 3 Eylem
Ulusal ve uluslararasi diizeyde Plam 1

mesleki gelisime yonelik yiiz
ylize veya uzaktan egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi
konugmacilarin katildig
kurs, seminerler ve
konferanslar diizenlenmesi

Amac 2 Hedef 4
Siirekli egitim programlarinin
gelistirilerek stirdiiriilmesi

Amac 2 Hedef 4 Eylem
Plam 1

Stirekli Egitim
Programlarinin igeriginin ve
seklinin giincellenmesi
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Amacg 3

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet
Kalitesini Arttirarak Topluma Katki
Saglamak.

Amag 3 Hedef 1

Ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak
sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmasi

Amac 3 Hedef 1 Eylem
Plam 1

5. sif dgrencilerinin
egitim-0grenim hayati
boyunca en az 1 sosyal
sorumluluk projesinde yer
almalariin saglanmasi.
Amac 3 Hedef 1 Eylem
Plani 2

Toplum ag1z ve dis saglig
uygulamalar1 kapsaminda
gerceklestirilecek alan
caligmalarini farkli alanlara
yayarak sosyal sorumluluk
projeleri ile entegre etmek

Amac 3 Hedef 1 Eylem
Plam 3

Miifredata Saglikta Kalite
dersinin eklenmesi

Amac 3 Hedef 2

Ag1z ve Dis Sagligi
farkindaligini olugturan
etkinliklerin gerceklestirilmesi

Amac 3 Hedef 2 Eylem
Plam 1

Yapilacak etkinliklerin
sosyal medya araciligla
toplumun genis kitlelerine
duyurulmast

Amac 4
Ogrenci, akademik, idari personel ve
hastalarimizin memnuniyetini yiikseltmek

Amac 4 Hedef 1

Ogrenci, akademik, idari
personelimizin ve hastalarimizin
goriis ve onerileri dogrultusunda
ihtiyaglarin tespit edilmesi

Amac 4 Hedef 1 Eylem
Plami 1

Akademik ve idari
calisanlarin gorev
tanimlarinin ve is akis
semalarinin olusturulmast
Amac 4 Hedef 1 Eylem
Plani 2

Ogrenci, akademik ve idari
personel ve hastalarimizin
memnuniyet anketlerinin
yapilmasi

Amac 4 Hedef 1 Eylem
plan 3

Ogrenci, akademik ve idari
personel ve hastalarimizin
internet web adresi
tizerinden ve hastanemizin
mubhtelif yerlerinde bulunan
dilek, oneri ve sikayet
kutularindan yapmis oldugu
bildirimleri degerlendirmek
tizere geri bildirim
degerlendirme
komisyonunun kurulmasi
Amac 4 Hedef 1 Eylem
plam 4
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Geri bildirim degerlendirme
komisyonunun rapor
sonuglarina gore gerekli
diizeltici ve onleyici
faaliyetlerde bulunmak

Amac 4 Hedef 2
Ogrenciler arasinda
kiiltiirlerarasi etkilesimi
saglamak

Amac 4 Hedef 2 Eylem
plam 1

Kiiltiirlerarasi etkilesimini
saglayacak ogrenci
etkinliklerinin
gerceklestirilmesi

Amag 5

Egitim- Arastirma Alt yap1 ve Donanim
eksikliklerini gidermek ve siirekliligini
saglamak

Amac 5 Hedef 1

Preklinik ve AR-GE alt yap1
eksikliklerinin giderilerek
kaliteli ve siirekli egitim-
arastirma olanaklar1 sunmak

Amac 5 Hedef 1 Eylem
Plam 1

Fakiiltemiz binasinda egitim-
aragtirma alanlarinda gerekli
goriilen tamir, tadilatlarin ve
yeniden diizenlemelerin
mevcut mevzuatlar ve
rehberler ¢ergcevesinde
yapilmasinin saglanmasi
Amac 5 Hedef 1 Eylem
Plam 2

Fakiiltemiz egitim
ihtiyaclarina yonelik Satin
Alma Thaleleri kapsaminda
Dental cihaz, donanim ve
malzeme eksikliklerinin
tespit edilmesi ve giderilmesi
icin gerekli planlamalarin
yapilmasini saglamak
Amac 5 Hedef 1 Eylem
Plam 3

Egitim kliniklerinde {init
say1sinin artirilmasi

Amag 6
Akademik ve idari personelimizin
niteliklerinin ytikseltilmesi

Amac 6 Hedef 1
Hizmet i¢i egitimlerin
gerceklestirilmesi

Amac¢ 6 Hedef 1 Eylem
Plam 1

Akademik ve idari
personelin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi
Amac¢ 6 Hedef 1 Eylem
Plani 2

Akademik ve Idari
personelin bilimsel, iletigim
ve yonetsel yetkinliklerinin
artirllmasina yonelik
egitimlerin diizenlenmesi
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Amac 6 Hedef 2

Seminerler, sertifika programlari
ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim

Amac 6 Hedef 2 Eylem
Plani 1

Akademik ve idari
personellerin seminerler,
sertifika programlar ve
uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimlarmin
saglanmasi ve dzendirilmesi

Amac 7
Ulusal ve uluslararasi platformlarda
kurumun tanmirliliginin saglanmasi

Amacg 7 Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi toplantilar
(kongre, kurs, sempozyum, vb.)
diizenlemek

Amac 7 Hedef 1 Eylem
Plani 1

Yilda en az 2 Ulusal ve
uluslararasi toplantilar
(kongre, kurs, sempozyum,
vb) diizenlemek

Amac 7 Hedef 1 Eylem
Plam 2

Ulusal ve uluslararasi proje,
yayin ve teblig sayisinin
artirilmasi

Amac 7 Hedef 2

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim
iiyeleri yurtdis1 hareketliliginin
saglanmasi

Amac 7 Hedef 2 Eylem
Plam 1

Erasmus+ ve yurtdis1 diger
egitim hareketliligi
programlarinda igbirligi
anlagmalarini saglamak
Amac 7 Hedef 2 Eylem
Plam 2

Erasmus+ degisim program
kapsaminda 6grenci ve
personel hareketliligini
gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI (PG)

Ama¢ 1 | Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
Hedef 1
PG.1.1.1 Aktif 6grenme yontemi kullanilan derslerin toplam derslere orani
PG 1.1.2 Aktif egitimin faaliyetlerinin sinav notuna eklendigi derslerin toplam
derslere orani
Amacg 1 | Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) gergevesinde
Hedef 2 | egitim programinin giincel tutulmasi
Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP -2024) ile egitim programinin
PG.1.2.1 entegrasyon ylizdesi (Toplamda %100)
Amag 1 | Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu
Hedef 3
Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi’ne (DEPAD) iiye olunmasi ve
PG.1.3.1 akreditasyon komisyonunun kurulmasi
Amag 1 | Ders igeriklerinin giincelenmesi
Hedef 4
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PG.14.1

Giincellenen ders oran1 (glincellenen ders sayisi/toplam ders sayisi)

PG.1.4.2 Yeni ders agilma orani (yeni ders sayisi/toplam ders sayisi)

PG.1.4.3 Sinavlara yonelik geri bildirim yapilan ders sayisi

PG.1.4.4 Uzaktan egitim ile verilen ders sayisi

Amac¢ 2 | Goniillii dgrencilerin fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiine veya dgretim

Hedef 1 | {iyelerinin proje ekiplerinde gorev almak iizere yonlendirilmesi

PG.2.1.1 Ogrenci Arastirma Kuliibiiniin faaliyetlerinin sayist

PG.2.1.2 Ulusal ve uluslararasi bagvurulabilecek projeler ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin sayisi

PG.2.1.3 Yiiriitiilen proje ve aragtirmalara entegre edilen, Ulusal destek programlarina (Tiibitak, vb.)
basvurulan lisans bitirme tezi sayisi

Amacg 2 | Giincel teknoloji ve yontemlerin kullaniminin teorik ve pratik olarak verilmesi

Hedef 2

PG.2.2.1 Preklinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin orani

PG.2.2.2 Klinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin oranm

PG.2.2.3 Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yénelik hands-on kurslarin sayisi

Amag 2 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki gelisime yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim

Hedef 3 | etkinliklerinin diizenlenmesi

PG.2.3.1 Fakiiltemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, calistay, kongre, sayisi

Amacg 2 | Siirekli egitim programlarmin gelistirilerek siirdiiriilmesi

Hedef 4

PG.2.4.1 Siirekli egitim programlarinin sayisi

PG.2.4.2 Siirekli egitim programlari katilimci memnuniyet orani (yiizde)

PG.2.4.3 Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Amacg 3 | Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projelerinin

Hedef 1 | planlanmasi

PG.3.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

Amacg 3 | Agiz ve Dis Saglig: farkindaligini olusturan etkinliklerin gerceklestirilmesi

Hedef 2

PG.3.2.1 Sosyal medya araciligi ile duyurulan etkinlik sayisi

PG.3.2.2 Yillik kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipei sayist

PG.3.2.3 Etkinliklere katilan katilimci sayisi

Amag 4 | Ogrenci, akademik, idari personelimizin ve hastalarimizin

Hedef 1 | goriis ve onerileri dogrultusunda ihtiyaglarin tespit edilmesi

PG.4.1.1 Ogrenci memnuniyet oran1 (yiizde)

PG4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.3 Idari personel memnuniyet orani (yiizde)

PG4.14 Hasta memnuniyet orani (yiizde)

Amacg 4 | Ogrenciler arasinda kiiltiirlerarasi etkilesimi saglamak

Hedef 2

PG4.2.1 Kiiltiirlerarast etkilesimi saglayacak 6grenci etkinliklerinin sayisi

PG.4.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan yabanci uyruklu ve T:C. vatandasi olan 6grencilerin sayisi

Amac¢ 5 | Preklinik ve AR-GE alt yap1 eksikliklerinin giderilerek kaliteli ve siirekli egitim-aragtirma

Hedef 1 | olanaklar sunmak
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PG.S.1.1 Yillik bazda planlanan BAP proje sayist

PG.5.1.2 Yillik bazda gergeklestirilen BAP proje sayisi

PG.5.1.3 Yillik bazda Preklinik, klinik ve AR-GE laboratuarlari ariza bildirim form sayisi

Amacg 6 | Hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilmesi

Hedef 1

PG.6.1.1 Planlanan hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi (ylizde)

PG.6.1.2 Planlanan hizmet i¢i sertifikal1 egitimlerin say1si

Amacg 6 | Seminerler, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim

Hedef 2

PG.6.2.1 Yillik bazda katilinan seminer, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
sayist

PG.6.2.2 Yillik bazda seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan
akademik ve idari personellerin sayisi

Amacg 7 | Ulusal ve uluslararasi toplantilar (kongre,kurs,sempozyum,vb) diizenlemek

Hedef 1

PG.7.1.1 Yillik bazda diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplantilarin (kongre,kurs, sempozyum,vb)
sayist

PG.7.1.2 Yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG.7.1.3 SCI, SCI-Exp., endekslerine giren yayin ve teblig sayisi

PG.7.14 SCI, SCI-Exp. digindaki endekslere giren yayin ve teblig sayist

PG.7.1.5 Ulusal dergilerde yayin ve teblig sayisi

PG.7.1.6 Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan, istanbul Kent Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi kiinyeli yayinlara alinan toplam atif sayisi

Amag 7 | Fakiiltemiz 6grenci ve d6gretim iiyeleri yurtdisi hareketliliginin saglanmasi

Hedef 2

PG.7.2.1 Erasmus+ ve yurtdigi diger egitim hareketliligi programlarinda igbirligi anlagmalarinin
sayisl

PG.7.2.2 Erasmus+ ve yurtdisi diger egitim hareketliligi programlari kapsaminda gelen/giden
Ogrenci/0gretim liyesi/idaripersonel sayisi

HEDEF KARTLARI

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETISIiM,
BiLGi VE UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI
MESLEK HAYATINDA KULLANAN DiS HEKIMLERI YETISTIRMEK
H1.Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi

PG HEDEFE | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | IZLENME | RAPORLAMA

ETKisi SIKLIGI | SIKLIGI
PG 1.1.1 %50 %30 | %32 | %34 %36 %38 %50 1yl 1yl
Aktif dersler/
Toplam dersler

%32 | %33

PG 1.1.2 %50 %25 | %27 | %29 %31 %33 %50 1yl 1yl
Aktif egitimin
simav
notuna eklendigi
dersler/Toplam
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dersler

%25 | %27

SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallar:
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Aktif 6grenme yonteminin benimsenmemesi

Ogrencilerin derslere hazirliksiz gelmesi
STRATEJILER | Aktif 6grenme yontemi egitimlerin planlanmasi

Aktif 6grenme faaliyetlerinin kisa siav, final notuna etki yiizdesi yonttemlerin

yayginlastirilmasi

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE iLETISIiM, BILGI VE

UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BIiLGILERINi MESLEK HAYATINDA
KULLANAN Di$ HEKIMLERI YETISTIRMEK
H2. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Program

(DUCEP)
PG HEDEFE 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 | iZLENME | RAPORLAMA
ETKISI SIKLIGI | SIKLIGI
PG 1.2.1 %100 %70 %80 %85 %90 %95 | %100 | 1 yil 1 yil
(DUCEP -2024)
ile programin
entegrasyon
yiizdesi
%80 %85
SORUMLU Dekanlik
BiRIM
iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallar1
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Yeni 6lgme degerlendirme uygulamalarinin tiim 6gretim iiyeleri tarafindan benimsenmemesi
STRATEJILER | 2024-2025 Egitim y1l1 baginda Fakiiltemize ders veren tiim anabilim dallarindan ilgili dsnemde

verecekleri derse ait DUCEP-2024 ile uyumlu detayli ders programui talep edilmesi

Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmeli ve giincel yontemler kullanmalidir
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Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETISIiM, BILGI VE

UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN Di$ HEKIMLERI YETIiSTIRMEK
H3. Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu

PG HEDEFE | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 iZLENME | RAPORLAMA
ETKISI SIKLIGI SIKLIGI
PG 1.3.1 %100 %30 %32 %60 %75 %85 %100 | 1yl 1 yil
DEPAD’a iiye
olunmasi ve
akreditasyon
komisyonunun
kurulmasi
%50 %80
SORUMLU Dekanlik
BIiRIM
iS BIRLIGI Rektorliikk, Tim Anabilim Dallari, DEPAD
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Akreditasyon bagvurularinda eksiklikler
2024 yilina kadar basvuru yapilamaz (Mezun verilmesi gerekir)
STRATEJILER Akreditasyon komisyonunun kurulmasi ve ¢alismalara baslanmasi

DEPAD’a iiye olunmasi ve isbirligi i¢erisinde ¢aligilmasi

Al. TEMEL TIP BILGILERIiYLE DONANMIS, UST DUZEYDE iLETIiSiM, BILGi VE

UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN Di$ HEKIMLERI YETISTIRMEK
H4. Ders iceriklerinin giincellenmesi

PG HEDEFE 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028 IZLENME RAPORLAMA

ETKIsi SIKLIGI SIKLIGI
PG 1.4.1 %25 %65 %70 %75 | %80 %85 %90 1yl 1 yil
Giincellenen ders
orani (giincellenen
ders sayisi/toplam
ders sayisi)

%70 | %75

PG 1.4.2 %25 4 ders | 2ders - 1 yil 1 yil
Yeni ders acilma TiirkceH
orani (yeni ders Ingilizce
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sayisi/toplam ders

sayisl)

PG 1.4.3 %25 %30 | %35 %40 %65 %80 1 yil 1yl
Simavlara yonelik
geri bildirim

yapilan ders sayisi

2 21 30
PG 1.4.4 %25 1 yil 1 yil
Uzaktan egitim ile
verilen ders sayisi
Tiirke 31 31
e+Ing.
33
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim komisyonu, Tiim Anabilim Dallar1
YAPILACAK
BIRIMLER
Ders igerik giincelleme ve/veya yeni onerilen ders
RISKLER tekliflerinin reddedilmesi

Zaman yonetimine bagl riskler

Gereksinim analizlerinin yeterince yapilamamasi

STRATEJILER Uzaktan verilen derslerin %30 oraninda sabit tutulmasi

Fakiilte disindan ders veren 0gretim tiyelerinin giincel ders igerikleri konusunda bilgilendirilmeleri

A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELIiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIiK CALISMALARA
KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BiLGi ALISVERISINDE BULUNAN, GUNCEL

YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATiIGINDE KULLANAN DiS HEKiMLERIi
YETIiSTIRMEK

H1.Goniillii 6grencilerin fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiine

veya 0gretim iiyelerinin proje ekiplerinde gorev almak iizere yonlendirilmesi

PG HEDEFE 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028 iZLENME | RAPORLAMA
ETKISi SIKLIGI SIKLIGI

PG.2.1.1 %30 1 3 4 1 yil 1yl

Ogrenci Arastirma

Kuliibiiniin

faaliyetlerinin sayisi

PG.2.1.2 %35 |1 1 3 1 yil 1 yil

Ulusal ve
uluslararasi
basvurulabilecek
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projeler ile ilgili
bilgilendirme
toplantilarimin
sayis1
%35 6 %5 %10 %12 | %15 | %18 | 1yil 1 yil
PG.2.1.3
Yiiriitiilen proje ve
arastirmalara
entegre edilen,
Ulusal destek
programlarina
(Tiibitak, vb.)
basvurulan lisans
bitirme tezi sayisi
0 7
(2 adet
tamamla
nan tez,
5 yeni
bagvuru)
Dekanlik
SORUMLU
BiRIM
ARGE direktorliigii, Ogrenci Arastirma Kuliibii, Tiim Anabilim Dallar1
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
Ogrencilerin zaman problemi yasayabilmeleri
RISKLER Projelerin tamamlanma siirecinde yasanabilecek olumsuzluklar
Fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiiniin faaliyetlerinin duyurulmasi ve
STRATEJILER etkinliklerin diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi basvurulabilecek projeler ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIK CALISMALARA
KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BiLGi ALISVERiISINDE BULUNAN, GUNCEL

YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN DiS HEKIMLERIi
YETiSTIRMEK

H2. Giincel teknoloji ve yontemlerin kullaniminin teorik ve pratik olarak verilmesi

PG HEDEFE | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 IZLENME RAPORLAMA
ETKIisi SIKLIGI SIKLIGI

PG.2.2.1 %30 %20 %22 %24 %26 %28 %30 1yl 1yl

Preklinik egitimde

digital dis hekimligi

uygulamalarinin

orani

%22 %24

PG.2.2.2 %40 %20 | %25 %27 %30 %35 %40 1 yil 1 yil
Klinik egitimde
digital dis hekimligi
uygulamalarinin
orani

%22 %24

PG.2.1.3 %30 13 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1 yil
Ogrencilere ve
mezun
dishekimlerine
yonelik hands-on
kurslarin sayisi

7 5
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, [IKDM, Tiim Anabilim Dallart
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Mevecut cihazlarm is yiikii artacagi i¢in preklinik ve egitim kliniklerinde ilave yatirim gereksinimi
STRATEJILER Preklinik ve klinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin artirilmasi

Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yonelik hands-on kurslarin gergeklestirilmesi
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A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIK

CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BiLGi ALISVERISINDE BULUNAN,

GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATiIGINDE KULLANAN DiS HEKiIMLERI
YETiSTIRMEK

H3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki gelisime yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim

etkinliklerinin diizenlenmesi

PG HEDEFE | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iZLENME | RAPORLAMA

ETKIsi SIKLIGI SIKLIGI
PG.2.3.1 %100 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 1yl 1yl
Fakiiltemizde

diizenlenen ulusal
ve uluslararasi
konferans,calistay,
kongre, sayisi

15 17 18
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi

Etkinliklerin sosyal medya iizerinden duyurulmasinin yetersiz kalmasi

Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi

STRATEJILER Ulusal ve uluslararasi konugmacilarin katildig1 kurs, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi

Etkinliklerin duyurulma ¢esitliliginin artirilmasi
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A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELISIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIK

CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BiLGi ALISVERISINDE BULUNAN,

GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATiIGINDE KULLANAN DiS HEKiMLERI
YETISTIRMEK

H4. Siirekli egitim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi

PG HEDEFE 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iZLENME | RAPORLAMA

ETKIsi SIKLIGI | SIKLIGI
PG.2.4.1 %350 %10 | %15 %20 | %25 | %30 1 yil 1 yil
Siirekli egitim
programlarinin
sayisi

15 15 16
PG.24.2 %25 %10 | %15 %20 | %23 | %25 1yl 1yl
Siirekli egitim
programlari
katihmci
memnuniyet orani
(yiizde)
80 80 82
%25 %10 | %15 %20 | %23 | %25 1 yil 1 yil
PG.24.3
Mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
214 225 244

Dekanlik
SORUMLU
BIRIM
IS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1, I¢ ve Dis Paydaslar
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi
STRATEJILER Siirekli Egitim Programlarmin igeriginin ve seklinin giincellenmesi

Sertifikal1 egitimlerin sayisinin artirilmasi
Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve kurumlarla

isbirliklerinin saglanmasi
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A3.SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI VE HIZMET KALITESINI
ARTTIRARAK TOPLUMA KATKI SAGLAMAK.
H1. Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk
projelerinin planlanmasi

PG HEDEFE | 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028 | iZLENME | RAPORLAMA
ETKIsI SIKLIGI | SIKLIGI

PG.3.1.1 %100 %60 | %70 %80 %90 | %100 1yl 1 yil
Sosyal sorumluluk
proje sayisi

2 (64) 3 4

Ogrenci | (319 0)| (363 0)
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1, Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslar
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Tedariklerde yasanabilecek problemler

Eleman temini/yetkinligi

STRATEJILER 5. sinif dgrencilerinin egitim-6grenim hayati boyunca en az 1 sosyal sorumluluk projesinde yer

almalarinin saglanmast.

Toplum agiz ve dis saglig1 uygulamalar1 kapsaminda gergeklestirilecek alan ¢aligmalarini farklt

alanlara yayarak sosyal sorumluluk projeleri ile entegre etmek

Miifredata Saglikta Kalite dersinin eklenmesi
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A3. SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCINi VE HIZMET KALITESINI ARTTIRARAK
TOPLUMA KATKI SAGLAMAK.
H2. Agiz ve Dis Sagh@ farkindali@ini olusturan etkinliklerin gerceklestirilmesi

PG HEDEFE 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | iZLENME | RAPORLAMA
ETKIsi SIKLIGI | SIKLIGI
PG.3.2.1 %25 15 %10 %15 %20 | %23 %25 1 yil 1 yil
Sosyal medya Etkinlik
aracihig ile
duyurulan 16 Eg.
etkinlik sayis1 videosu
12 Et. 13 Et.
24 E.V. | 3E.V.
PG.3.2.2 %25 %10 %15 %20 | %23 %25 1yl 1yl
Yilik kurumsal
sosyal medya
hesaplarinin
takipci sayis1
5992 7501 7877
PG.3.2.3 %50 %30 %35 %40 | %45 %50 1 yil 1 yil
Etkinliklere
katilan katihhmci
sayisl
458 790 2136
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI ADSM, Egitim Komisyonu, IKDM, Dentistkent, Tiim Anabilim Dallari
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Sosyal medyanin etkinliklerin duyurulmasinda yetersiz kalmasi,
Konuya olan ilgi eksikligi
STRATEJILER (Yapilacak etkinliklerin sosyal medya araciligla toplumun genis kitlelerine duyurulmasi
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A4.OGRENCI, AKADEMIK, iDARI PERSONEL VE HASTALARIMIZIN
MEMNUNIYETINI YUKSELTMEK
H1.0grenci, akademik, idari personelimizin ve hastalarimizin goriis ve énerileri

dogrultusunda ihtiyaclarin tespit edilmesi

PG HEDEFE | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 IZLENME | RAPORLAMA

ETKisi SIKLIGI | SIKLIGI
PG.4.1.1 %25 %75,8 | %63.6 65,7 1yl 1 yil
Ogrenci ) (Giiz)
memnumyet orani
(yiizde) 63.3

(Bahar)
PG.4.1.2' %25
Akademik personel
memnuniyet orani % 66.7 %76.7 %389.3 1 yll 1 yll
(yiizde)
PG.4.1.3 1 yil 1 yil
Idari personel %25 | %80,8 | %81 %88.5
memnunlyet orani
(yiizde)
1 yil 1 yil

PG.4.1.4 , %25 | %914 | %912 | %95
Hasta memnuniyet
orani (yiizde)

SORUMLU
BiRiM

Dekanlik, Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

ADSM

RISKLER

Konuya olan ilgi eksikligi

STRATEJILER

Geri bildirim degerlendirme komisyonunun rapor sonuglarina gore gerekli diizeltici ve dnleyici

faaliyetlerde bulunmak,

Hizmet i¢i egitimlerin devamini saglamak
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A4.OGRENCI, AKADEMIK, iDARI PERSONEL VE HASTALARIMIZIN
MEMNUNIYETINi YUKSELTMEK
H2. Ogrenciler arasinda Kiiltiirlerarasi etkilesimi saglamak

PG

HEDEFE
ETKIiSi

2023

2024

2025

2026

2027

2028

IZLENME
SIKLIGI

RAPORLAMA
SIKLIGI

PG.4.2.1
Kiiltiirlerarasi
etkilesimi
saglayacak ogrenci
etkinliklerinin
sayisi

%350

%30

%35

%40

%45

%350

1yl

1yl

12

PG.4.2.2

Dis Hekimligi
ogrenci kuliibiine
iiye olan yabanci
uyruklu ve T:C.
vatandasi olan
ogrencilerin sayisi

%350

%30

%35

%40

%45

%350

1yl

1 yil

8/26

18/118

29/146

SORUMLU Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
BIRIM
i$ BIRLIGI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Dentiskent
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Konuya olan ilgi eksikligi

Ongériilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi
STRATEJILER Hedefe yonelik kiiciik sosyal gruplarin olusturulmast,

Kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin olugturulmasi
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AS5.EGITIiM- ARASTIRMA ALT YAPI VE DONANIM EKSIiKLiKLERINi
GIDERMEK VE SUREKLILIGINi SAGLAMAK
H1. Preklinik ve AR-GE alt yapi eksikliklerinin giderilerek kaliteli ve siirekli
egitim-arastirma olanaklar1 sunmak

PG HEDEFE 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iZLENME | RAPORLAMA
ETKisI SIKLIGI | SIKLIGI
PG.5.1.1 %40 %20 %25 | %27 | %30 | %35 | %40 1yl 1yl
Yilhk bazda
planlanan BAP
proje sayisi
4 10 9
%40 %20 %25 | %27 | %30 | %35 | %40 1 yil 1 yil
PG.5.1.2
Yilhik bazda
gerceklestirilen
BAP proje sayisi
-- 1 3
PG.5.1.3 %20 1yl 1 yil
Yilhk bazda
Preklinik, klinik
ve AR-GE
laboratuarlan
ariza bildirim
form sayisi
13 71 85
SORUMLU Dekanlik,
BiRIM
iS BIRLIGI BAP, Teknik Hizmetler Direktorliigii, Satin alma, Biyomedikal
YAPILACAK
BIRIMLER
BAP tarafindan arastirmaci basina desteklenen proje sayisinin sinirlandirilmas,
Arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim iiyesi sayisinin azligi
RISKLER
Proje yazma egitimleri gergeklestirilmesi
STRATEJILER Kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasinin saglanmasi

Akademisyenlerin uluslararasi destek fonlarina bagvurusunun tesvik edilmesi
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A6. AKADEMIK VE iDARI PERSONELIMIiZiN NITELIKLERININ YUKSELTILMESI
H1. Hizmet ici egitimlerin gerceklestirilmesi

PG HEDEFE 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iIZLENME RAPORLAMA
ETKIsi SIKLIGI SIKLIGI

PG.6.1.1 %50 - %30 | %35 %40 | %45 | %50 1yl 1yl
Planlanan hizmet
ici egitimlerin
gerceklestirilmesi
(yiizde)

8 18

%50 - %30 | %35 %40 | %45 | %50 1yl 1 yil

PG.6.1.2
Planlanan hizmet
ici sertifikal
egitimlerin sayisi

8 8

SORUMLU Dekanlik,
BIRIM
iS BIRLIGI Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, Satin alma, IKDM
YAPILACAK
BIRIMLER

Konuya olan ilgi eksikligi
RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

STRATEJILER Akademik ve idari personelin bilimsel, iletisim ve yonetsel yetkinliklerinin artirilmasina yonelik

egitimlerin diizenlenmesi
Yillik Hizmeti¢i Egitim Planlarinin Yapilmasi
Uygulanan Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi
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A6. AKADEMIK VE iDARI PERSONELIMIZIiN NITELIKLERININ YUKSELTILMESI
H2. Seminerler, sertifika programlar ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilm

PG

HEDEFE
ETKIiSi

2023

2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | iIZLENME | RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG.6.1.1

Yillik bazda
katilinan seminer,
sertifika
programlari ve
ulusal/uluslararasi
bilimsel
toplantilarin sayisi

%50

%27

%29 %31 %33 %50 1yl 1 yil

10

39

16

PG.6.1.2

Yillik bazda
seminerler,
sertifika
programlari ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilan akademik
ve idari
personellerin sayisi

%50

%27

%29 %31 %33 %350 1yl 1yl

20

35

49

SORUMLU
BiRiM

Dekanlik

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Anabilim Dallar1

RISKLER

STRATEJILER

Konuya olan ilgi eksikligi

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik ve idari personellerin seminerler, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel

toplantilara katilimlarinin saglanmasi ve 6zendirilmesi
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A7. ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA KURUMUN
TANINIRLILIGININ SAGLANMASI
H1. Ulusal ve uluslararasi toplantilar (kongre, kurs, sempozyum, vb) diizenlemek

PG HEDEFE 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 | IZLENME
ETKIisi ve
RAPORLA
MA
SIKLIGI
PG.7.1.1 %20 %5 %10 %15 %18 %20 1 yil
Yillik bazda
diizenlenen ulusal
ve uluslararasi
toplantilarin
(kongre, kurs,
sempozyum, vb)
sayisl
15 7 11
PG.7.1.2 %20 %5 %10 %15 %18 %20 1 yil
Yillik bazda ulusal
ve uluslararasi
proje sayisi
11 11 19
PG.7.1.3 %20 %5 %10 %15 %18 %20 1 yil
SCI, SCI-Exp.,
endekslerine
giren yayin ve
teblig/poster/kitap/
kitap boliimii sayis1
16+13 13+9+9+1 15+40+33+1
yayin+teblig yayin ve yayin ve teblig/poster
teblig/poster kitap boliimii
kitap boliimii
8 yayint+ | %2 %3 %5 %8 %10 1 yil
PG.7.1.4 o q
10 5 kit
SCI, SCI-Exp. % rap
disindaki
endekslerde
yayin ve
teblig/poster/kitap/
kitap boliimii sayis1
14+9+6+1 2 yaymn
PG.7.1.5 %10 2 yayin+ %2 %3 %S5 %8 %10 1 yil
Ulusal dergilerde 7 teblig
yayin ve
teblig/poster/kitap/
kitap boliimii sayis1
20+15+2+2 7+6+2
Yayin+teblig+

kitap boliimii
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%20 %5 %10 %15 %18 %20 1 yil
PG.7.1.6

Web of Science’ta
taranan dergilerde
yapilan
yayinlardan,
Istanbul Kent
Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi
kiinyeli yayimnlara
alinan toplam atif

sayis1
14 52 194

SORUMLU Dekanlik,
BIRIM
iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallar1, IKDM,
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER SCI, SCI-E endekslerinde yaym yapma zorlugu

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi
STRATEJILER Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi toplantilara (kongre, kurs, sempozyum, vb) katilimlarinin

saglanmasi ve tesvik edilmesi

Yabanci dilde yapilacak yaymlar igin yazim desteginin saglanmasi

A7. ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA KURUMUN
TANINIRLILIGININ SAGLANMASI
H2. Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim iiyeleri yurtdis1 hareketliliginin saglanmasi

PG HEDEFE (2023 2024 2025 2026 | 2027 (2028 |IZLENME RAPOR
ETKISi SIKLIGI  [LAMA
SIKLIGI

PG.7.2.1
Erasmus+ ve
yurtdisi diger
egitim hareketliligi
programlarinda
isbirligi
anlasmalarinin
sayisl

%350 %27 %29 %31 %33 %50 1yl 1 yil

4- 5- 9
1(Bekleyen) | 1(Bekleyen)

PG.7.2.2
Erasmus+ ve
yurtdisi diger
egitim hareketliligi
programlari
kapsaminda
gelen/giden
o0grenci/ogretim
iiyesi/idari
personel sayisi

%350 %27 %29 %31 %33 %350 1yl 1yl
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SORUMLU Dekanlik,
BIRIM
iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallar1, Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii
YAPILA-
CAK
BIRIMLER
Uluslarars1 anlagmalarda olas1 durum degisiklikleri
RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile programin iptal edilmesi, ertelenmesi
Ogrenci, akademik ve idari personellerin yurtdisi egitim hareketliligi programlarma
katilimlarmin saglanmasi ve 6zendirilmesi
STRATEJI Yurtdigi egitim hareketliligi isbirligi anlasmalarimin sayisinin artirilmast
LER
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