
 

                                                                                           

                                

  2022 Yılı 

                                                              

               Kurum İç Değerlendirme Raporu 

 

                İstanbul Kent Üniversitesi 

                  Diş Hekimliği Fakültesi 

 

                               30/12/2022 

 

 

 

 



 

 

Kurum Hakkında Bilgiler  

 

1. İletişim Bilgileri  

Prof. Dr. Elif Oktay Sepet 

İstanbul Kent Ümiversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı 

Adres: Cihangir Mahallesi, Sıraselviler Caddesi, No:71, 34433 Beyoğlu İSTANBUL 

TELEFON: +90 0212 610 10 10 

E-POSTA: elif.sepet@kent.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

İstanbul Kent Üniversitesi, 7 Eylül 2016 tarih ve 6745 sayılı Resmi Gazete'de 

yayınlanan kanunla Engelsiz Eğitim Vakfı tarafından İstanbul'da kurulmuş vakıf 

üniversitesidir. İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 2018-2019 

akademik yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Fakültemizde öğretim üyeleri 

tarafından eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra bilimsel araştırmalar, mezuniyet 

sonrası kurslar, projeler yapılarak sonuçları çeşitli bilimsel toplantılarda sunulmakta 

ve makale haline getirilerek yayımlanmaktadır.  

İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi sağlık hizmetlerini Taksim 

Kampüsü’nde yer alan Ağız Diş Sağlığı Merkezi’nde (ADSM) sürdürmektedir. Bu 

ADSM’nin içinde 51 dental ünit içeren genel hasta kliniği, 1 adet lokal 

ameliyathane, merkezi sterilizasyon ünitesi ve 2 radyoloji ünitesi yer almaktadır. 

2018 yılında başlayan eğitim-öğretim faaliyetleri Taksim Kampüsü C,H,I-

bloklardaki yer alan dersliklerde ve Diş Hekimliği Fakültesi kullanımına sunulan 3 

adet preklinik laboratuvarı ve 1 adet multidisipliner-temel bilimler laboratuvarında 

devam etmektedir.   

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri   

Fakültemizin misyonu, vizyonu, değerleri ve hedefleri aşağıdaki şekilde 

oluşturulmuştur: 

Misyon: Özgür ve eleştirel bir ortamda sunulan çağdaş eğitim ve öğretim 

olanaklarıyla sosyal farkındalıkları yüksek, etik kurallara bağlı, mesleki 

sorumluluklarını bilen, üst düzeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve 

teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin diş 

hekimlerini ve araştırmacıları yetiştirmeyi ilke edinmiş, bütüncül kalite anlayışı ile 

ağız ve diş sağlığı hizmeti sunan kurumsal bir yapı olmaktır. 

Vizyon: Ulusal ve uluslararası akademik alanda bilime yön veren, etik ilkelere bağlı, 

koruyucu sağlık hizmetlerini önceleyen ve sürekli gelişime önem veren, saygın ve 

lider bir fakülte olmaktır.  

Değerler: 

- Atatürk ilkelerine bağlılık 

- Etik değerlere bağlılık 

- Temel hak ve özgürlükleri savunma 

- Eğitim ve Araştırma’da mükemmelliyetçilik 

- Çevreye duyarlılık 

- Katılımcılık 

- Yenilikçilik 

   

mailto:elif.sepet@kent.edu.tr


Hedefler: Diş hekimliği öğrencilerini özgür ve eleştirel bir ortamda çağdaş eğitim ve 

öğretim olanaklarıyla donatarak; sosyal farkındalıkları yüksek, etik kurallara bağlı, 

mesleki sorumluluklarını bilen, üst düzeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, 

bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin 

mezunlar olacak şekilde eğitmektir. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE  

Diş hekimliği fakültesi yönetişim modeli ve organizasyon şemasını oluşturmuş, iç kalite 

güvence mekanizmalarını oluşturmuş ve kalite güvence kültürünü içselleştirme 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Kanıtlar  

➢ Yönetişim modeli ve organizasyon şeması  

• İstanbul Kent Üniversitesi Organizasyon Şeması 

Doküman No: RKT.YD.01 / Yayın Tarihi: 16.03.2022 / Revizyon Tarihi: 

14.06.2022/ Revizyon No: 02 

• Diş Hekimliği organizasyon şeması 

      Dok. No: İK.YD.02 / Yay. Tarihi: 18.03.2021 

• Diş Hekimliği Fakültesi Kurul Ve Konsey Rehberi 

      Doküman No: KY.RH.03 / Yayın Tarihi: 18.03.2021  

• https://www.kentdis.com/tr/s/organizasyon-semasi 

➢ Görev Tanımları 

• Akademik Çalışan Adayı Aydınlatma Metni 

                 Doküman No: KV.YD.21 / Yayın Tarihi: 28.04.2021 

• Fakülte Sekreteri Görev Tanımı 

                 FR-031 / R00 / 13.08.2018 

• Öğrenci İşleri Direktörü Görev Tanımı 

     FR-031 / R00 / 13.08.2018 

• Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=5 

➢ İdari Birimler Genel İşleyiş  Süreçleri 

 

• Ağız Diş Sağlığı Merkezi Poliklinik İlk Muayene İş Akış Şeması 

Doküman No: HE.YD.02 / Yayın Tarihi: 12.10.2021  



• Öğrenci İşleri 

https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%

9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf 

• Satın Alma 

https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6r

l%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf 

• Yazı İşleri 

https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20

-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf 

• Uluslararası Ofis 

https://www.kent.edu.tr/content/files/Uluslararas%C4%B1%20Ofis%20Direkt%C3

%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf 

• İnsan Kaynakları 

https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Di

rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf 

• Fakülte-Enstitü Sekreterlikleri 

https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-

%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf 

• Arge ve Proje Yönetim 

https://www.kent.edu.tr/content/files/AR-

GE%20ve%20Proje%20Y%C3%B6netim%20Ofisi.pdf 

➢ Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını 

uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar 

•  https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916 

•  İstanbul Kent Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi          

•  https://www.kent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler-0013902 

•  https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849 

•  https://www.kentdis.com/tr/s/kalite-yonetim-sistemi 

•  https://www.kent.edu.tr 

•  Fakültemiz Stratejik Planlama Komitesi üyelerinin belirlenmesi- 

 Evrak Tarih ve Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6447 

•  Fakültemiz Stratejik Planlama Komitesi üyeleri Belirlenmiş  

 Evrak Tarih  ve Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6447 

Prof. Dr. Ayşe Cansu  Başeğmez, Dr. Öğr. Üyesi Emre Cantürk ve aşağıdaki 

tarihlerde Stratejik planlama toplantılarına katılmıştır: 

https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Uluslararas%C4%B1%20Ofis%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Uluslararas%C4%B1%20Ofis%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf
https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916
https://www.kent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler-0013902
https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849
https://www.kentdis.com/tr/s/kalite-yonetim-sistemi
https://www.kent.edu.tr/


         1. Toplantı: 26.07.2022- Stratejik plan hazırlık çalışmaları (2022-01) 

         2. Toplantı:17.08.2022- Stratejik plan hazırlık çalışmaları (2022-02) 

• 2021 yılı Bölüm İç Değerlendirme Raporu 7.01.2022 

• Stratejik Plan Hazırlık Süreci.xls  

• Bölgemiz insanına Ağız ve Diş Sağlığı hizmetini en üst seviyede sunmak amacıyla: 

Beyoğlu Belediyesi ile eğitim işbirliği anlaşması yapılarak 2023 yılında bölgedeki 

anaokullarının ağız-diş taraması, Çölyak Hastaları için hasta okulu ve ağız-diş 

taraması programları oluşturulmuştur. ADSM ve Tohum Otizm Vakfı ile Otizmli 

Bireylere Yaklaşım Yöntemleri üzerine uygulamalı eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 

➢ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları 

doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin 

kanıtlar 

• Ağız ve Diş Sağlığı bilimine katkı sağlayacak araştırmalar yapılmasını desteklemek 

amacıyla Diş hekimliği Fakültesi AR-GE laboratuarlarının alt yapısını oluşturacak 

alet ve cihazların satın alınması gerçekleştirilmiştir (Sertlik ölçüm cihazı, Yüzey 

Profilometre ve Sert Doku Kesme cihazları). Temel Bilimler Biyokimya 

Laboratuarımızın alt yapı donanımı kurumumuza bağışlanan cihazlar ile 

artırılmıştır. 

• Eğitim ve öğretim kadrosunun geliştirilmesi amacıyla ve öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısında iyileştirme yapılması amacıyla yeni atamalar yapılarak 

öğretim üyesi sayısı artırıldı. (kadro talebi evrakları)  

      Evrak Tarih ve Sayısı: 21.04.2022- E-47854390-907-11701 

      Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2022- E-47854390-907-9488 

 

➢ Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve 

iyileştirme kanıtları   

• İdari personel kalite ve sayısını artırmak amacıyla fakülte sekreterliğine   

eğitim uzman yardımcısı atanmıştır. Preklinik eğitimler sırasında   

karşılaşılabilecek teknik aksaklıkların giderilmesi, rutin bakımların   

gerçekleştirilmesi amacıyla fakültemiz bünyesinde biyomedikal teknisyeni   

kadrosuna atama yapılmıştır. 

• Uluslararası öğretim üyesi  değişim programı kapsamında Apollonia Din Laşi 

Üniversitesi (Romanya) tarafından 2 öğretim üyemiz Erasmus+ programına davet 

edilmiştir.  



• Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim sağlamak 

amacıyla Microsoft Teams üzerinden iletişim ekipleri (Akademik Yönetim, Diş 

Hekimliği Fakültesi) kurulmuştur. Ameliyathanede gerçekleştirilen ileri düzey 

cerrahi uygulamalarının lisans ve lisansüstü öğrencileri tarafından izlenebilmesi 

amacıyla Microsoft Teams üzerinden “Ameliyathane” ekibi oluşturulmuş ve aynı 

anda uygulamaların dershanelerde ve mobil cihazlar tarafından izlenebilirliği 

sağlanmıştır. 

A.1.2. Liderlik 

➢ Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve 

uygulamalara ilişkin kanıtlar:  

• YH.YD.08 Kalite Güvence Yönergesi..pdf  

• Liderlik ve Kalite Güvence Kültürü.docx  

• WEB – İKDM. Araştırma Merkezleri.docx  

• 2022 yılında kalite güvence kültürünü ve liderlik anlayışının     

        yaygınlaştırılması ve değerlendirilmesi amacıyla memnuniyet anket   

        çalışmaları gerçekleştirilmiş ve Web sitesinde paylaşılmıştır. 

                *Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Memnuniyet Raporu  

*Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Raporu 

*Öğrenci Memnuniyet Değerlendirme Anket Raporu 

 *https://www.kent.edu.tr/memnuniyet-anket-sonuclari-0013932 

• Bu konuda yapılan diğer çalışmalar arasında aşağıdaki memnuniyet  anketlerinin 

oluşturulması yer almaktadır: 

❖ Lisansüstü Öğrenci Memnuniyet Anketi 

  Doküman No: LEE.FR.23 / Yayın Tarihi: 22.06.2022 

❖ Stratejik Plan Çalışmaları Dış Paydaş Memnuniyet  Anketi 

 Doküman No: SKD.FR.06 / Yayın Tarihi: 08.09.2022 

❖ İdari Personel Memnuniyet Anketi (Revize edilmiştir) 

 Doküman No: SKD.FR.02 / Yayın Tarihi: 29.07.2021 / Revizyon 

Tarihi:12.09.2022 / Revizyon No: 01 

❖ Engelli Öğrenci Memnuniyet Anketi  

Doküman No: EÖB.FR.01 / Yayın Tarihi: 26.10.2022 

❖ Lisansüstü Öğrenci Danışmanlığı Memnuniyet Anketi 

Doküman No: LEE.FR.22 / Yayın Tarihi: 22.06.2022 

❖ Mezun Memnuniyet Anketi (Revize edilmiştir) 

Doküman No: SKD.FR.05.01 / Yayın Tarihi:25.03.2022 / Revizyon 

Tarihi:22.09.2022 

https://www.kent.edu.tr/memnuniyet-anket-sonuclari-0013932


❖ Kütüphane Kullanıcı Memnuniyet Anketi  

Doküman No: KDD.FR.20 / Yayın Tarihi: 02.09.2022 

• 2022 yılı hizmet içi eğitim planlanmasına kalite güvencesi kültürünü geliştirecek 

konular dahil edilmiştir :  

Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-47854390-060-8675  

Konu Başlıkları: 

-Eğiticinin Eğitimi  7 tam gün (50 saat) (Kurum Dışı) 

-Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi (Kurum Dışı) 

-Süreç Akış Şeması Hazırlama (2 Saat) (Kurum İçi)  

• 2022 yılında kalite güvence kültürünü ve liderlik anlayışının yaygınlaştırılması ve 

değerlendirilmesi amacıyla kalite komisyonu yıl içinde toplantılar düzenlemiş ve 

alınan kararları web sitesinden yayınlamıştır. 

Doküman No: KY.FR.07 / Yayın Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi: 

14.06.2022 / Revizyon No: 01 

Doküman No: SKD.FR.07 / Yayın Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi: 

05.07.2022 / Revizyon No: 03 

Doküman No: SKD.FR.07 / Yayın Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi: 

05.07.2022 / Revizyon No: 03 

 

➢ Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek 

ve izlemek için kullanılan yöntemlere ilişkin kanıtlar: 

• YH.YD.08 Kalite Güvence Yönergesi..pdf  

• Liderlik ve Kalite Güvence Kültürü.docx  

• WEB - Araştırma Merkezleri.docx  

• WEB - Genel Sekreterlik.docx  

• WEB - İdari Birimler.docx  

• WEB - Kurul ve Komisyonlar.docx 

 

•     Kurumumuzda toplanan kişisel veri niteliğindeki tüm veriler, 6698 Sayılı   

      Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kaydedilmekte ve   

      işlenmekte olup, yetkili personel haricinde hiçbir şekilde üçüncü kişilere  

       aktarılmamaktadır. Kişisel verilerin üçüncü kişilerle paylaşılmasını   

       gerektiren hallerde ise, KVKK çerçevesinde kişisel veri sahibinin açık rızası  

       alınmaktadır. Kişisel verilerin korunması kapsamında tüm sözleşmelerde ve   

       formlarımızda kişisel verileri koruma rıza metinleri kullanılmaktadır.  



•  DK.YD.23 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

 

                      A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

➢ Sağlıklı ve Güvenli Çevre çalışmalarına ilişkin kanıtlar: 

• Tıbbi Atık Teslim Takip Formu  

                     Doküman No: AY.FR.13 / Yayın Tarihi: 03.01.2022  

➢  Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları 

doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin 

kanıtlar: 

• Diş Hekimliği Fakültesi eğitim öğretim müfredatlarında günümüz ve 

gelecekte duyulması muhtemel ihtiyaçlar doğrultusunda revizyonlar 

yapılmaktadır. Alan içi seçmeli dersler havuzuna bu kapsamda Sağlık 

Turizmi ve Muayenehane Yönetimi ve Nadir Hastalıklar ve Diş Hekimliği 

dersleri eklenmiştir.  

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/

0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

• Temel bilimlerde Histoloji ve Embriyoloji pratiklerinde dijital öğrenme 

teknikleri kullanılmakta, klinik bilimlerde ise dijital diş hekimliği 

teknolojileri pratik uygulamalarda yer almaktadır. 

• Yatay geçiş ve muafiyet komisyonu üyeleri değiştirilmiş, kalite 

çalışmalarının tüm paydaşlar tarafından benimsenmesi amacıyla kalite 

komisyon üyelerinin 2023 yılı itibariyle değiştirilerek lisans ve doktora 

öğrencilerinin de komisyona alınmasına karar verilmiştir. 

Evrak Tarih ve Sayısı: 14.09.2022- E-47854390-199-15839 

 

                      A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) Eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı süreçleri ile yönetim sistemi hakkında planlama, 

uygulama, kontrol etme ve önlem alma döngüsü ile ilgili değerlendirmeler 

yapılmaktadır. Süreçlere ilişkin veriler öğrenci ve öğretim üyelerinin 

görüşlerini içeren anketler ve faaliyet raporları yoluyla elde edilmektedir. 

Elde edilen veriler üzerinde değerlendirme yapılarak bunlara ilişkin gerekli 

paylaşımların yapılması, izlenmesi ve önlem alınmasına ilişkin faaliyetleri 

belirleme çalışmaları devam etmektedir.  

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2


 

        Kanıtlar  

• KY.YD.06 Kalite Güvence Sistemi.20.05.2021 

• YH.YD.08 Kalite Güvence Yönergesi..pdf  

• Liderlik ve Kalite Güvence Kültürü.docx  

• İdari Birim Kalite Kurulu toplantısı.pdf 18.01.2022 

• Ağız Diş Sağlığı Merkezi Poliklinik İlk Muayene İş Akış Şeması 

Doküman No: HE.YD.02 / Yayın Tarihi: 12.10.2021  

• Üniversitemizde toplanan tüm veriler ISO27001:2013 Bilgi Güvenliği 

Yönetim Sistemi (BGYS) Standardı uygun olarak saklanmaktadır. 

ISO27001:2013 üç temel unsuru bulunmaktadır; gizlilik, bütünlük ve 

erişilebilirlik. BGYS kapsamında ilgili sistemlere yönelik olarak personel 

güvenliği, varlık yönetimi, erişim kontrolü, fiziksel ve çevresel güvenlik, 

tedarikçi ilişkileri, bilgi güvenliği olay yönetimi, iş sürekliliği ve yasal 

çerçeveye uyumluluk çalışmaları yapılmış olup devamlılığı sağlanmaktadır. 

Bunun yanı sıra sistemlere yönelik tehditler süreç tabanlı olarak incelenerek 

risk analizi ve işleme planı yapılmaktadır. Bu çalışmalar sonucunda sistemler 

sürekli iyileştirme yaklaşımı ile yönetilmektedir. Sistem güvenlik testleri 

akredite güvenlik firmaları ile yılda en az 1 kez testte tutulmaktadır. 

Yönetim Sistemleri..docx  

Bilgi Güvenliği Politikası.docx  

Yedekleme Prosedürü.docx  

Yetkilendirme Prosedürü.docx  

Yönetim Sistemleri.docx 

• Paydaş Listesi (Dis Hekimliği Fakültesi).xls 

• Ana Bilim Dalı başkanlarının Diş Hekimliği Fakültesi birim kalite 

komisyonu üyesi olmalarına, Ana Bilim Dalı Bölüm kalite sorumlularının  

Dr. Öğ. Üyelerinden oluşturulmasına karar verilmiştir. 

            Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve   Sayısı: 

12.01.2022- 1/3 no’lu karar 

• 2022 yılı hizmet içi eğitim planlanması:  

Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-47854390-060-8675.  

Eğiticinin Eğitimi  7 tam gün (50 saat) (Kurum Dışı)-gerçekleştirildi  

                               Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi (Kurum Dışı)- gerçekleştirildi 

 



• 1-6 Temmuz 2022 tarihinde gerçekleştirilen eğitimin programı, içeriği, 

katılım listesi  

• Yıllık Kalite Hedefleri ve Eylem Planları 

Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-47854390-060-8661 

• İç Paydaş ve dış paydaş ile ilgili 2022 yılına ait memnuniyet anketlerinin 

Strateji Geliştirme ve Kalite Planlama Direktörlüğü tarafından Aralık ayında 

uygulanması planlanmaktadır. 

• T.C. İstanbul Kent Üniversitesi Rektörlüğü-Strateji Geliştirme ve Kalite 

Planlama Direktörlüğü-2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci 

Memnuniyet Anketi Raporu 

https://www.kent.edu.tr/content/files/2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20

Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf 

• 2022 yılına ait Fakültemiz tarafından Bilgi Teknolojileri Direktörlüğü ve 

İdari ve Destek Hizmetler Direktörlüğü birimlerine açılan 2 adet DF 

bulunmaktadır. İlgili birimlere Strateji Geliştirme ve Kalite Planlama 

Direktörlüğü tarafından iletilmiştir. Aksiyon alınması beklenmektedir. 

 

 

➢ İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve   

       geliştirme, yönetim ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı: 

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

• Fakültemiz bünyesinde dış paydaşlar ile ilgili bilgi alışverişi ve 

değerlendirmeler yapmak üzere danışma kurulu üyeleri seçildi.  

Fakülte kurul kararı: 13.09.2022-10/1 no’lu karar 

• Fakülte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detaylı bir şekilde 

incelenmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir, ayrıca ADSM web 

sitesine ‘geri bildirim’ menüsü eklenmiştir. 

• Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve 

yöntemi olarak web sayfamızdaki ‘geri bildirim’ sekmesi altından 

paydaşlarımızın istek ve önerilerine kolay ulaşım sağlanmıştır.  

                           http://www.kentdis.com 

•      Öğrenci staj kliniklerine Hasta şikayet kutusu yerleştirilmiştir. 8.11.2022  

        tarihli 16/2 no’lu Fakülte kurulu kararı ile  

 

https://www.kent.edu.tr/content/files/2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf
http://www.kentdis.com/


‘İç ve dış paydaş geri bildirim değerlendirme komisyonu’ kurulmuştur.Tüm 

memnuniyet anketleri sonuçlarından elde edilen öneri, istek ve şikayetlerin 

değerlendirilmesi ve e-posta yoluyla gelen geri bildirimlerin 

değerlendirilmesi bu komisyon tarafından gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

•  Diş hekimliği fakültesi temsilcisi ikinci sınıf öğrencisi Serra Çelik'in fakülte 

yönetim kurulu toplantılarına katılması sağlandı.( kurul kararı 2022/3)  

•    Öğrenci temsilcileri ile yıllık değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi.  

      Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı:    

      8.11.2022- 16/1 no’lu karar.  

• Öğrenci –Tübitak projeleri: 

 

 

 

 

 

 



 
TÜBİTAK–2209-A ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEĞİ 

PROGRAMI 

Başvuru Sahibinin Adı Soyadı: 

 Yürütücü: İpek Temizer 

Araştırmacılar: Oğuz Bera Manav 

                           Oğuzhan Özer 

                            Ayşe Tuğba Polat 

Araştırma Önerisinin Başlığı: Diş Hekimliğinde Hekim ve Hasta İletişiminin Tedaviye 

Etkisi: McGuire İkna Teorisi Uygulaması 

Danışmanın Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Caner Yazıcıoğlu 

Araştırmanın Yürütüleceği Kurum/Kuruluş: İstanbul Kent Üniversitesi- Ağız ve Diş 

Sağlığı Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

• Öğrenci kongresi: 

 

• Apollonia Din Laşi University (Romanya) 

    

 



• İstanbul Kent Üniversitesi Dişhekimliği Uygulama Araştırma Merkezi (İKDM) 

faaliyetleri: 

•Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 16.01.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

•Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 31.01.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:14 

•Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 20.02.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

•Diş Hekimliğinde Çiğneme Kaslarında Botulinum 29.01.2022 Toplam Katılımcı 

Sayısı:20 

•İmplantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:16 

•Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam 

Katılımcı Sayısı 18 

•Dental Botoks Kursu: TME ve Dişeti Rahatsızlıklarının Botulinum Toksinler Tedavisi 

26.05.2022   26.05.2022 Toplam Katılımcı Sayısı 20 

•Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 28.08.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

•Dental Botoks Kursu: TME ve Dişeti Rahatsızlıklarının Botulinum Toksinler Tedavisi  

04.09.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

 

• Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi (ADSM) Faaliyetleri: 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Fakültemiz tarafından yapılan her türlü faaliyet, web sayfası ve kurumsal sosyal medya 

adreslerinden duyurulmaktadır. Bu kapsamda gerek eğitim-öğretim, gerekse araştırma, 

toplumsal katkı ve yönetim süreçlerine ilişkin etkinlikler düzenli bir şekilde 

yayınlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 

Bilgilendirme Araçları: 



Web Sitesi  

Medya ve Basın Açıklamaları 

Sosyal medya kanalları 

 

A.2.  MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki gerçekleştirilen 

uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

 Kanıtlar: 

• https://www.kent.edu.tr 

• WEB Link https://www.kent.edu.tr/kalite-and-akreditasyon-politikamiz-001433 

• WEB - Kalite ve Akreditasyon Politikamız.docx  

• Stratejik Hedefler..xlsx  

• Eğitim Politikası..docx  

• Topluma Hizmet Politikası..docx  

• Uluslararasılaşma Politikası..docx  

• Yönetişim Politikası..docx 

• Fakültemiz Stratejik Planlama Komitesi üyelerinin belirlenmesi 

         Evrak Tarih ve Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6447 

• Fakültemiz Stratejik Planlama Komitesi üyeleri Belirlenmiş  Prof. Dr. Ayşe Cansu 

Başeğmez,Dr. Öğr. Üyesi Emre Cantürk ve aşağıdaki tarihlerde Staratejik planlama 

toplantılarına katılmıştır:  

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6447 

 1. Toplantı: 26.07.2022- Stratejik plan hazırlık çalışmaları (2022-01) 

                   2. Toplantı:17.08.2022- Stratejik plan hazırlık çalışmaları (2022-02) 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Stratejik Plan çalışmalarına başlanmıştır, stratejik amaç ve hedefler belirlenmiştir. 

Hedeflerin, Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerin nesnel ve ölçülebilir 

göstergelerle ilişkilendirilmesi, gerçekleşme sonuçlarının sistematik bir şekilde 

izlenebilmesi ve raporlanabilmesi için Performans göstergelerinin oluşturulması 

çalışmalarına başlanmıştır. 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ’ne ait 

kurumsal amaçlar, hedefler ve eylem planlarını belirlemiştir.  

2021 yılı  Bölüm İç Değerlendirme Raporu 7.01.2022 

 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

https://www.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/kalite-and-akreditasyon-politikamiz-001433


A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Kanıtlar  

• Yönetim Sistemleri..docx  

• Bilgi Güvenliği Politikası.docx  

• Yedekleme Prosedürü.docx  

• Yetkilendirme Prosedürü.docx  

• Yönetim Sistemleri...docx 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Kanıtlar  

• DK.YD.12 4857 Sayılı İş Kanunu..pdf  

• DK.YD.04 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu..pdf  

• Yönerge - Akademik Teşvik Yönergesi..pdf 

• DK.YD.12 4857 Sayılı İş Kanunu..pdf 

• DK.YD.04 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu..pdf 

• Yönerge - Akademik Teşvik Yönergesi..pdf 

• PR-04 İnsan Kaynakları Yönetim Süreci.doc 

• Akademik Personel Atama ve Yükseltme Prosedürü.docx 

• İK.FR.31.01 Akademik Çalışan Memnuniyet Anketi..docx 

• İK.FR.03 ADSM Çalışan Memnuniyet Anketi..pdf 

• İK.FR.32.01 İdari Personel Memnuniyet Anketi..docx 

• İK.FR.33.01 Temizlik Çalışanları Memnuniyet Anketi..docx 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Kanıtlar 

• Yönetmelik - Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği.pdf 

• UE.FR.01 Uzaktan Eğitim Değerlendirme Anketi (Öğrenci)..docx 



• UE.FR.02 Uzaktan Eğitim Değerlendirme Anketi (Öğretim Elemanı)..docx 

• SÇ.FR.04 ADSM İş Kazası Kök Neden Analizi Formu..xls 

• KY.YD.03.01 Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (2021)..pdf 

• KY.RH.01 İş Akış Şeması Çizim Standartları Rehberi..pdf 

• KY.RH.02 ADSM Kurul-Konsey-Komite Rehberi..pdf 

• KY.RH.03 DHF Kurul-Konsey Rehberi..pdf 

• KY.RH.05 Paydaş Analizi ve Risk Analiz Rehberi..pdf 

• Yönerge - Akademik Danışmanlık Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Akademik-Kurumsal Arşiv ve Açık Erişim Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Bilim Kurulu Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Erasmus-Programı Görevlendirme ve Uygulama Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Etik Kurul Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Öğrenci Konseyi Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Önlisans ve Lisans Programları Arasında YatayGeçiş Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Özel Sektör ve Kamu Danışmanlık Hizmetleri Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Sınav Uygulama Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Uluslararası Öğrenci ve Kayıt Kabul Yönergesi.pdf 

• Yönerge - Yaz Öğretimi Yönergesi.pdf 

• Yönetmelik - Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği.pdf 

• Yönetmelik - Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği.pdf 

• Yönetmelik - Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği.pdf 

• AG.FR.01 BAP Başvuru Formu.docx 

• AG.FR.08.01 Akademik Teşvik Başvuru Formu.docx 

• DK.YD.01 Saglik Bilimleri Enstituleri Kalite Güvencesi Ölçütleri Rehberi.pdf 

• DK.YD.02 Sağlık Bakanlığı Doküman Yönetim Rehberi.pdf 

• DK.YD.03 Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi.pdf 

• DK.YD.05 Uzaktan Eğitimde Kalite Ölçütleri ve Değerlendirme Rehberi 2020 

• (YÖKAK).pdf 

• DK.YD.41 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği.pdf 

• EY.FR.02 ADSM Eğitim Değerlendirme Formu - Baskı Dokümanı.pdf 

• EY.FR.04 ADSM Yönetici-Hekim Oryantasyon Programı Görüşme Formu.pdf 



• EY.FR.07 Çalışan Eğitim Talep Formu.docx 

• EY.PL.01 ADSM Genel Oryantasyon Eğitim Planı 2021.xlsx 

• EY.RH.01 ADSM Genel Oryantasyon Rehberi.pdf 

• HD.FR.02 ADSM Hasta Memnuniyet Anketi.pdf 

• EO.PR.01 Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Planlanması Prosedürü...docx 

• EO.PR.02 Eğitim Öğretim Tasarımı ve Geliştirilmesi Prosedürü...docx 

• EO.PR.03 Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi Prosedürü...docx 

• Doküman İptali Süreç Akış Şeması.xls 

• Risk Yönetimi Süreç Akış Şeması.xls 

• Yeni Doküman Yayınlama Süreç Akış Şeması.xls 

 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Kanıtlar: 

• Diş hekimliği fakültesi temsilcisi ikinci sınıf öğrencisi Serra Çelik'in fakülte 

yönetim kurulu toplantılarına katılması sağlandı.( kurul kararı 2022/3)  

• Öğrenci temsilcileri ile yıllık değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi.  

Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 

8.11.2022- 16/1 no’lu karar.  

• KENTDİŞ sosyal medya hesapları üzerinde öğretim üyelerimiz tarafından 

gerçekleştirilmiş birçok ağız diş sağlığına yönelik eğitici videolar bulunmaktadır. 

Örnekler: 

• KENTDİŞ - Ortodontik tedavi neleri kapsar ve tedavi yöntemleri nelerdir? 

https://www.youtube.com/ 

• KENTDİŞ - Restoratif diş tedavisi nedir? https://www.youtube.com/ 

• KENTDİŞ - Radyolojik görüntüleme öncesinde nelere dikkat edilmelidir? ? 

https://www.youtube.com/ 



• KENTDİŞ - Endodonti diş tedavisi nasıl yapılır? https://www.youtube.com/ 

• KENTDİŞ - İnley ve onley dolgu nedir? https://www.youtube.com/              

• KENTDİŞ - Çocuklarda diş hekimi muayenesi https://www.youtube.com/  

• Diş Tedavilerinde Anestezi Uygulamasının Avantajları 

• 09.08.2022-https://www.kentdis.com/tr/blog/dis-tedavilerinde-anestezi-

uygulamasinin-avantajlari 

 

• Otizmli Bireylerde Ağız Ve Diş Tedavileri 09.08.2022 

https://www.kentdis.com/tr/blog/otizmli-bireylerde-agiz-ve-dis-tedavileri 

             

• İstanbul Dişhekimleri Odası ve İstanbul Kent Üniversitesi- Bilimsel Toplantı 9 Kasım 

2022 



              

 

• İstanbul Dişhekimleri Odası ve İstanbul Kent Üniversitesi- Bilimsel Toplantı 21 Aralık 

2022 

                



• İstanbul Kent Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 2022 yılı 

gerçekleştirilen mezuniyet sonrası bilimsel etkinlikler: 

• Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 16.01.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

• Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 31.01.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:14 

• Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 20.02.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

• Diş Hekimliğinde Çiğneme Kaslarında Botulinum 29.01.2022 Toplam Katılımcı 

Sayısı:20 

• İmplantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:16 

• Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam 

Katılımcı Sayısı 18 

• Dental Botoks Kursu: TME ve Dişeti Rahatsızlıklarının Botulinum Toksinler Tedavisi 

26.05.2022   26.05.2022 Toplam Katılımcı Sayısı 20 

• Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 28.08.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

• Dental Botoks Kursu: TME ve Dişeti Rahatsızlıklarının Botulinum Toksinler Tedavisi  

04.09.2022 Toplam Katılımcı Sayısı:20 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimler 

 

Kanıtlar: 

 

Öğrenci geri bildirimlerinin Strateji Geliştirme ve Kalite Planlama Direktörlüğü tarafından 

Aralık ayında alınması planlanmaktadır. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı 

örnekleri: 

• İstanbul Dişhekimleri Odası Öğrenci Kolu Seçimi 

Evrak Tarih ve Sayısı: 18.11.2021- E-47854390-100-7210 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ KONSEYİ YÖNERGESİ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105 

• Fakülte öğrenci temsilcisi Serra Çelik’in Fakülte Kurulu toplantılarına katılmasına 

karar verilmiştir.  

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.02.2022- 3/7 no’lu karar 

 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

      Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası kapsamında fakültemiz öğrenci ve öğretim 

üyelerinin yurt dışı hareketliliği teşvik edilmekte, yabancı öğrencilerin Bölümümüze 

gelerek kültürler arası etkileşim kurabilmeleri adına gerekli hazırlıklar Erasmus 

koordinatörlüğü ile iş birliği içinde sağlanmaktadır.  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105


 Kanıtlar: 

• https://www.kent.edu.tr Erasmus/ ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

ANLAŞMALAR LİSTESİ 

         Diş Hekimliği: 

         Apollonia Din Laşi University (Romanya)  

          International Balkan University (Makedonya) 

•   Apollonia Din Laşi University (Romanya)-Erasmus öğretim üyesi hareketliliği 

•   Japonya İngilizce Diş Hekimliği Doktora Programı Tanıtım Semineri-14.04.2022 

 

• Diş Hekimliği Fakültemizde şu an öğrenim gören 899 öğrenciden 276’i 

yabancı uyrukludur. 

 

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar: 

• EO.PR.01 Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Planlanması Prosedürü..docx  

• EO.PR.02 Eğitim Öğretim Tasarımı ve Geliştirilmesi Prosedürü..docx  



• EO.PR.03 Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi Prosedürü..docx 

EO.YD.03 Müfredat Tasarımı ve Güncellenmesi İş Akış Şeması..pdf  

• DK.YD.06 AKTS Kullanıcı Kılavuzu.pdf  

• Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi Yazısı.docx 

• 2022-2023 Eğitim - Öğretim yılı İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Türkçe ve İngilizce programlarına ait müfredatta bulunan derslerin yarı yıllık ve yıllık 

olarak yeniden düzenlenmesi gerçekleştirilmiştir. 

 Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı:    14.06.2022- 

9/1 no’lu karar 

 

• 5 sınıf öğrencilerinin lisans bitirme tezlerini sunabilmek için en az 1 sosyal sorumluluk 

projesinde yer almaları ve ekte bulunan sosyal sorumluluk proje programını doldurmak 

koşuluyla beşinci sınıf müfredatında yer alan ekte bulunan lisans bitirme tezi yazım 

kuralları doğrultusunda tezlerini hazırlamalarına karar verilmiştir. 

Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.06.2022- 

9/2 no’lu karar 

 

• 2022-2023 Eğitim - Öğretim yılı İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Türkçe ve İngilizce programlarına ait sınav takvimi yeni müfradata göre düzenlenmiş 

ve öğrencilerle paylaşılmıştır. 

Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 16.05.2022- 

7/1 no’lu karar 

 

• Diş hekimliği müfredatında bulunan ‘İlk ve Acil Yardım’  ‘Temel ve İleri Yaşam 

Desteği Uygulamaları’ ile ‘İş Sağlığı ve Güvenliği’ konularında öğrencilere verilecek 

tekrar eğitimleri sonrası sınav yapılması ve sertifika verilmesi kararlaştırılmıştır. Bu 

sertifika programları diş hekimliği fakültesi programında yer almaktadır. 

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001

/menu_id/p_5/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.06.2022- 9/4 no’lu karar 

 

• Eğitim ve öğretim kadrosunun geliştirilmesi amacıyla ve öğretim elemanı başına düşen 

öğrenci sayısında iyileştirme yapılması amacıyla yeni atamalar yapılarak öğretim üyesi 

sayısı artırıldı. (kadro talebi evrakları)  

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.04.2022- E-47854390-907-11701 

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2022- E-47854390-907-9488 

 

• Fakültemiz Türkçe ve İngilizce bölümü sınıf danışmanları aynı zamanda sınıf 

koordinatörü olarak görevlendirilmiştir. 

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 13.09.2022- 15/3 no’lu karar 

 

• Fakültemiz Türkçe ve İngilizce bölümü sınıf danışmanlarının öğrenci görüşme günleri 

belirlenmiştir. 

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 08.11.2022- 16/3 no’lu karar 

 



• Eğitim Öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak sınıf temsilcileriyle ilk 

toplantı 08.11.2022 tarihinde Dekan Prof. Dr. Elif Sepet tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda derslerin işleyişi, bitirme tezi yazım klavuzu, yeni sınav takvimi ve 

laboratuvar derslerinin işleyişleri öğrencilerle görüşülmüştür.  

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 08.11.2022- 16/1 no’lu karar 

Ek: Sınıf Temsilcileri Toplantı tutanağı   

• 2022-2023 eğitim öğretim yılı Baraj Uygulaması Nedeni ile Kurul ve Committee 

derslerinin sınav değerlendirme hatalarını önlemek için optik okuyucu sınav 

değerlendirme programa alınarak uygulamaya koyulmuştur.  

Evrak Tarih ve Sayısı: - E-47854390-934-15842 

 

• Dt. Selin Erginer ve FGM Dental Global firması tarafından Diş Hekimliği Fakültesi 5. 

Sınıf öğrencilerine  uygulamalı ‘Ön bölge estetik restorasyonlar kursu’ 27.10.2022 

tarihinde gerçekleştirildi.  

Etkinlik Talep Formu: 19.10.2022 



 

 

 
 

• Dr. Pervin Bilginer tarafından Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti Ana Bilim Dalı 

Doktora öğrencilerine  uygulamalı ‘Kent Aligner Günleri-1’  11.10.2022 tarihinde  B 

214 no’ lu derslikte gerçekleştirildi. Etkinlik Talep Formu: 07.10.2022 



 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Öğretim programı süresince tamamlanması gereken 300 AKTS'lik kredinin %75'ini 

zorunlu, %25'ini seçmeli dersler oluşturmaktadır. Programlarda ders dağılım dengesi 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/

menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Ders 

kazanımları ve program çıktıları matriksleri yapılmıştır. 

Kanıtlar: 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/

menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

Örnek:  

• Ders Kodu:DIS 505, Ders İsmi: Restoratif Diş Tedavisi IV 

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2


 

• Ders Kodu:DIS 509, Ders İsmi: Periodontoloji III 

 

 

• DK.YD.06 AKTS Kullanıcı Kılavuzu..pdf  

• AKTS İş Yükü Nedir.docx 



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Fakültemizin eğitim programında tüm yıllar içerisinde öğrencilerin öğrenme 

sorumluluğunu alabildikleri ve kendi kendine öğrenme becerilerinin gelişmesini 

sağlayan öğrenci merkezli eğitim uygulamaları esas alınmıştır. Eğitim programının ilk 

üç yılı süresince öğrencilerin kendi kendilerine öğrenmelerini desteklemek amaçlı 

pratik/laboratuvar uygulamaları, klinik beceri dersleri, seçmeli dersler, kanıta dayalı tıp 

dersleri ve bağımsız çalışma saatlerine programda yer verilmiştir. Klinik dönemde 

serbest çalışma saatleri, hasta başı eğitim, küçük grup çalışması, hasta başı 

uygulamaları gibi öğrenci merkezli eğitim uygulamaları mevcuttur. Eğitim 

programımızın ağırlıklı kısmını klinik becerilere yönelik uygulamalar oluşturmaktadır.  

 

• Fakültemiz Hastane Bilgi Yönetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere göre 

stajyer öğrencilerimizin 01 Kasım 2021-01 Kasım 2022 tarihleri arasında 1330 adet 

işlem yaptığı tespit edilmiştir. 

Kanıtlar: 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/

menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2  

• Kanıtlar DK.YD.06 AKTS Kullanıcı Kılavuzu....pdf  

• ABİDR - Diş Hekimliği Fakültesi..docx 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Diş Hekimliği eğitim öğretim programının izlenmesi ve güncellenmesi sürecinde öncelikle 

öğretim elemanları ile öğrencilerin görüş ve önerileri dikkate alınmaktadır. Eğitim-öğretimin 

amaçlarına ne düzeyde ulaşıldığı, programın öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap 

verip vermediği konusunda değerlendirmeler yapılmaktadır. Program çıktılarının izlenmesine 

ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 

           Kanıtlar:  

• 2022-2023 Eğitim - Öğretim yılı İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 

Türkçe ve İngilizce programlarına ait müfredat  değişikliği gerçekleştirilmiştir. 

Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.06.2022- 

9/1 no’lu karar 

• 5 sınıf öğrencilerinin lisans bitirme tezlerini sunabilmek için en az 1 sosyal sorumluluk 

projesinde yer almaları ve ekte bulunan sosyal sorumluluk proje programını doldurmak 

koşuluyla beşinci sınıf müfredatında yer alan ekte bulunan lisans bitirme tezi yazım 

kuralları doğrultusunda tezlerini hazırlamalarına karar verilmiştir. 

Diş Hekimliği Fakültesi Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.06.2022- 

9/2 no’lu karar 

• İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Sosyal Sorumluluk Projesi Sonuç 

Raporu 

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2


Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.06.2022- 9/2 no’lu karar 

• İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Preklinik ve Klinik çalışma 

kurallarının oluşturulması 

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 13.09.2022- 10/4 no’lu karar 

• 2021 Yılı Bölüm İç Değerlendirme Raporu 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Kanıtlar: 

• https://www.kent.edu.tr/akademik-takvim-001999 

• https://www.kent.edu.tr/dis-hekimligi-vize-sinav-programi-0013941 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/

menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1 

• İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Preklinik –klinik öğrenci karneleri 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ (ÖĞRENCİ MERKEZLİ ÖĞRENME, 

ÖĞRETME VE DEĞERLENDİRME) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Diş hekimliği eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlayacak 

şekilde, öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklaşımı esas alan yöntem ve 

teknikler tercih edilmektedir. Eğitim öğretim yöntemleri, program öğrenme çıktılarını 

sağlayacak şekilde seçilmektedir. Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/m

enu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme   

Kurumda ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre 

ölçme ve değerlendirme sisteminde iyileştirme yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/

menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1 

• İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Preklinik –klinik öğrenci karneleri 

Örnek: 

İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ RESTORATİF DİŞ TEDAVİSİ 

STAJ KARNESİ-Doküman No: EO.FR.24 / Yayın Tarihi: 03.02.2022  

https://www.kent.edu.tr/akademik-takvim-001999
https://www.kent.edu.tr/dis-hekimligi-vize-sinav-programi-0013941
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1


İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ  3.SINIF DÖNEMİ GÖZLEM 

KARNESİ-Doküman No: EO.FR.25 / Yayın Tarihi: 03.02.2022 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci kabulüne yönelik kriterler lisans programına yerleştirmeler için İstanbul Kent 

Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Uygulama Esasları; İstanbul Kent 

Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları; İstanbul Kent Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası 

Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar; İstanbul Kent Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar çerçevesinde 

belirlenmiş olup program olarak bu kriterler çerçevesinde işlemler yapılmaktadır. 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler Senato tarafından belirlenen başarı kriterleri çerçevesinde 

kabul edilir. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

 

            Kanıtlar:  

• Adayların lise ve dengi okul diplomasına sahip olması ve ÖSYM’nin uyguladığı 

merkezi sınavın ilgili alanından yeterli puanı almış olması gerekir. 

• Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve 

kurallar, Diş Hekimliği Fakültesi müfredatında yer alan ve Ortak zorunlu ders olan 

Yabancı Dil dersi için üniversitenin her akademik yılın başında yaptığı muafiyet 

sınavına girip başarılı olan öğrenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir. Diğer 

Üniversitelerin diş hekimliği veya farklı bölümlerinden yatay geçiş yapan öğrencilerin 

geçmişte aldıkları dersler İstanbul Kent Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri 

Uygulama Esasları' na göre değerlendirilir, eşdeğerlikleri bulunan dersler transfer edilir 

ve eğitim programına intibakları Yönetim Kurulunca sağlanır. 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ ULUSLARARASI ÖĞRENCİ VE KAYIT 

KABUL YÖNERGESİ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ MUAFİYET VE İNTİBAK İŞLEMLERİ 

YÖNERGESİ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ İNGİLİZCE HAZIRLIK SINIFLARI EĞİTİM-

ÖĞRETİM VE SINAV YÖNERGESİ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı 

ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. Diş hekimliği fakültesi henüz mezun 

vermemiştir. 

B.3.  ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

Diş hekimliği eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlayacak 

şekilde, öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklaşımı esas alan yöntem ve 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125


teknikler tercih edilmektedir. Eğitim öğretim yöntemleri, program öğrenme çıktılarını 

sağlayacak şekilde seçilmektedir.  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için gerekli süreli ve süresiz yayınlar, veri tabanları 

İstanbul Kent Üniversitesi Kütüphanesinde mevcuttur. Fakülte binamızda kablosuz internet 

erişimi herkes için ücretsiz olarak vardır. Üniversitemizde ortak zorunlu derslerin tamamı 

uzaktan öğretim yöntemiyle yürütülmekte, müfredatımızda yer alan tüm derslerin toplam 

AKTS miktarlarının en fazla %30’u kadar sadece uzaktan öğretim yoluyla yürütülmektedir. 

Uzaktan öğretim yoluyla gerçekleştirilen  olan dersler de dahil olmak üzere tüm derslerin 

sınavları yüz yüze gerçekleştirilmektedir. Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/030100

1/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

• https://www.kent.edu.tr/content/files/Di%C5%9F_S%C4%B1nav_2022.pdf 

• https://kutuphane.kent.edu.tr/  

• https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla iyileştirilmektedir. Ayrıca, öğrencilerin bilişsel, uygulamalı becerileri E-portfolyo 

ile değerlendirilmektedir. Öğrenci geri bildirimlerinin Strateji Geliştirme ve Kalite Planlama 

Direktörlüğü tarafından Aralık ayında alınması planlanmaktadır. 

 

Kanıtlar:  

• https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=2 

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/content/files/Di%C5%9F_S%C4%B1nav_2022.pdf
https://kutuphane.kent.edu.tr/
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php


       

 



 

• Pedodonti E-portfolyo: https://kentedutr 

my.sharepoint.com/personal/ozguronder_kuscu_kent_edu_tr/Documents/Sınıf Not 

Defterleri/Pedodonti Portfolyo 

 

 

https://kentedutr/


 

• Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri: 

• İstanbul Dişhekimleri Odası Öğrenci Kolu Seçimi-Evrak Tarih ve Sayısı: 18.11.2021- 

E-47854390-100-7210 

•  İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ KONSEYİ YÖNERGESİ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105 

• Fakülte öğrenci temsilcisi Serra Çelik’in Fakülte Kurulu toplantılarına katılmasına 

karar verilmiştir.  

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.02.2022- 3/7 no’lu karar 

• Akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. Öğrenci danışmanlık 

sisteminde kullanılan tanımlı süreçler: 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116 

• Fakültemiz Türkçe ve İngilizce bölümü sınıf danışmanlarının öğrenci görüşme günleri 

belirlenmiştir. 

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 08.11.2022- 16/3 no’lu karar 

• 5. Sınıf öğrencilerinin bitirme tez konuları ve danışman Öğretim Üyeleri  

Fakülte Kurulu Kararları: Evrak Tarih ve Sayısı: 20.03.2022- 4/1 no’lu karar 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

 

Kanıtlar  

• kulüp seçim tutanağı.docx  

• Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Yönergesi.pdf  

• SKS-F-07-Ek-2-Kulup-Tuzugu.pdf  

• FAKÜLTE TEMSİLCİSİ SEÇİM TUTANAĞI.docx  

• ÖĞRENCİ KONSEYİ SEÇİM TUTANAĞI.docx  

• Öğrenci Konseyi Yönergesi 06_11_2017.pdf  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183116
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116


• satranc eğitimi.pdf  

• Spor Eğitmeni.pdf 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Bölümümüze öğretim elemanı alımında YÖK Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

esas alınmaktadır. Ders görevlendirmeleri, Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonumuz 

tarafından öğretim elamanlarımızın uzmanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Öğretim 

elemanlarımızın yetkinliklerini sürekli geliştirmek adına hizmet içi eğitim planlamaları 

yapılmıştır. 

 

Kanıtlar: 

 

• ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ-Resmî 

Gazete Tarihi: 12.06.2018 Resmî Gazete Sayısı: 30449 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

Kanıtlar: 

• 2022 yılı hizmet içi eğitim planlanması: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-

47854390-060-8675  

            Konu Başlıkları: 

            Eğiticinin Eğitimi  7 tam gün (50 saat) (Kurum Dışı) 

            Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi (Kurum Dışı) 

            Sağlık Hukuku (Kurum İçi) 

            CPR Eğitimi (Kurum İçi) 

            Süreç Akış Şeması Hazırlama (2 Saat) (Kurum İçi)  

• Öğretim Elemanı Oryantasyon Planı.xlsx  

• AR-GE - TÜBİTAK ARDEB Programları Bilgilendirme Semineri.pdf 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

  

Kanıtlar: 

 

• Akademik Teşvik Başvurular..xlsx Yönerge  

• Akademik Teşvik Yönergesi...pdf 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Fakültemizde, akademik önceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen 

araştırma ve geliştirme faaliyetleri yürütülmektedir. Fakültemizde, araştırma politikamız, 

stratejimiz ve hedeflerimiz doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır. 

Araştırma Faaliyetlerini Yürüten Merkezler : 



• Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi WEB Link 

https://www.kentdis.com/tr  

• Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi WEB Link 

https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Kanıtlar:  

• https://arge.kent.edu.tr/ 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ YAYIN YÖNERGESİ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

YÖNERGESİ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083 

• 2021 yılı  Bölüm İç Değerlendirme Raporu 7.01.2022 

• BAP Proje Destekleme Sözleşmesi.docx  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Kanıtlar:  

• C.1.2 İç Kaynak..xlsx  

• C.1.2 Dış Kaynak...xlsx 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Kanıtlar: 

• https://www.kent.edu.tr/pedodonti-doktora-0011628 

• https://www.kent.edu.tr/ortodonti-doktora-0011662 

• https://www.kent.edu.tr/agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-doktora-0011776 

• https://www.kent.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-doktora-0011774 

• 2022 yılı Aralık ayı itibarıyla Doktora programlarında kayıtlı olan öğrenci sayısı: 

Pedodonti Doktora Programı Öğrenci Sayısı                            6 

Ortodonti Doktora Programı Öğrenci Sayısı                          14   

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi Dotora 

Programı 

Öğrenci Sayısı                            6 

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 

yürütülmektedir. Araştırma alt yapı desteğine yönelik Bilimsel Araştırma Projelerinin 6 adeti 

desteklenmiştir.  

Kanıtlar: 

https://www.kentdis.com/tr
https://arge.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://www.kent.edu.tr/pedodonti-doktora-0011628
https://www.kent.edu.tr/ortodonti-doktora-0011662
https://www.kent.edu.tr/agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-doktora-0011776
https://www.kent.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-doktora-0011774


• Diş hekimliği BAP projeleri-Yürütücüler: Dr. Merve Kurnaz, Dr. Dilan Kara,  Dr. 

Özlem Erçin, Dr. Merve Şahin. Dr. Ezgi Kayalıdere 

• Tübitak Projeleri:İpek Temizer, Oğuz Bera Manav, Oğuzhan Özer, Ayşe Tuğba 

Polat.Araştırma Önerisinin Başlığı: Diş Hekimliğinde Hekim ve Hasta İletişiminin 

Tedaviye Etkisi: McGuire İkna Teorisi Uygulaması.Danışmanın Adı Soyadı: Dr. Öğr. 

Üyesi Caner Yazıcıoğlu. 

 

 

 

• 19 adet çalışmaya (tebliğ ve yayınlar) Akademik ödül ve teşvik desteği sağlanmıştır. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 

araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar yapılmaktadır. 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. Araştırma ve geliştirme faaliyetleri; verilere dayalı 

ve periyodik olarak ölçülerek, değerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun 

araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi için kullanılmaktadır. 

Kanıt: 



• Akademik yayınlar değerlendirildiğinde  9 ulusal, 31 uluslararası makale, 5 ulusal, 10 

uluslararası bildiri ve 5 adet kitap bölümü akademik personelimizce 2022 yılında 

yayınlanmıştır.  

• 2022 Yılı Periyodik AR-GE Göstergeleri..docx 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Kanıtlar: 

Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler: 

• Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi WEB Link 

https://www.kentdis.com/tr  

• Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi WEB Link 

https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444 

• Toplumsal katkı strateji ve hedeflerimiz doğrultusunda Ağız ve Diş Sağlığı hizmeti 

verilmektedir. 4, ve 5. Sınıf öğrencilerimiz ve öğretim üyelerimiz klinikte hasta tedavi 

hizmeti vermektedir. (Ek: Klinik Hasta sayıları (4.sınıf) Klinik Hasta Sayıları (5.sınıf)) 

• Toplumsal katkı stratejisi ile uyumlu uygulama örnekleri: 

  

• https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0 

• SONUÇ:  İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

2022 yılına ait kurumsal amaçlar ve hedeflerine göre gerçekleştirilen eylem 

planları aşağıda kırmızı ile işaretlenerek belirtilmiştir, gerçekleştirilemeyen eylem 

planlarının ise 2023 yılına aktarılarak izlenmesi, iyileştirilmesi ve 

gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

https://www.kentdis.com/tr
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444
https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0


KURUMSAL AMAÇ KURUMSAL HEDEFLER KURUMSAL EYLEM PLANLARI 

Kurumsal Amaç 1 
Temel tıp bilgileriyle donanmış, üst 
düzeyde iletişim, bilgi ve uygulama 
becerilerine sahip olarak bilgilerini meslek 
hayatında kullanan  diş hekimleri 
yetiştirmek.  
 
 

Kurumsal Hedef 1 
Aktif öğrenme yöntemlerinin 
uygulanması.  
Kurumsal Hedef 2 
Kurumsal hedeflere yönelik  
göstergelerin izlenmesi 
Kurumsal Hedef 3 
Mezuniyet Öncesi Diş Hekimliği 
Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 
(DUÇEP) çerçevesinde eğitim 
programının güncel tutulması. 
Kurumsal Hedef 4 
Lisans eğitiminin ulusal düzeyde 
akreditasyonu.  
Kurumsal Hedef 5 
Ders içeriklerinin güncellenmesi.  
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Temel ve klinik bilimlerde dijital öğrenme 
tekniklerinin kullanımının arttırılması 
Kurumsal Eylem Planı 2 
Kurumsal hedeflere yönelik  
göstergelerin oluşturulması 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Diş Hekimliği Ulusal Çekirdek Eğitim 
Programı (DUÇEP -2021) çerçevesinde 
eğitim programının güncellenmesi 
Kurumsal Eylem Planı 4 
Öğrencilerin 10. yy ‘da ekipler 
oluşturarak sorumlu öğretim elemanı ile 
1 adet seminer hazırlaması ve sunum 
yapması 
 

Kurumsal Amaç 2 
Yaşam boyu öğrenme ilkesini 
benimseyerek; sürekli profesyonel 
gelişimine katkı sağlayacak ulusal ve 
uluslararası akademik çalışmalara katılan, 
meslektaşları ile bilgi alışverişinde 
bulunan, güncel yöntemler ve teknolojiyi 
meslek pratiğinde kullanan diş hekimleri 
yetiştirmektir. 

Kurumsal Hedef 1 
Gönüllü öğrencilerin fakültemiz 
bünyesindeki Öğrenci Araştırma 
Klübüne veya öğretim üyelerinin 
proje ekiplerinde görev almak 
üzere yönlendirilmesi. 
Kurumsal Hedef 2 
Güncel teknoloji ve  
yöntemlerin kullanımının teorik 
ve pratik olarak verilmesi. 
Kurumsal Hedef 3 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
mesleki gelişime yönelik yüz 
yüze veya uzaktan eğitim 
etkinliklerinin düzenlenmesi. 
Kurumsal Hedef 4  
Sürekli eğitim programlarının 
geliştirilerek sürdürülmesi.  
 
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Ulusal ve uluslararası başvurulabilecek 
projeler ile ilgili yılda en az 4 adet 
bilgilendirme toplantılarının yapılması  
Kurumsal Eylem Planı 2 
Öğrencilere ve mezun dişhekimlerine 
yönelik hands-on kursların 
gerçekleştirilmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Yılda en az 4 adet olacak şekilde Ulusal ve 
uluslararası deneyimli ve donanımlı 
konuşmacıların katıldığı kurs, seminerler 
ve konferanslar düzenlenmesi.  
 

 
 
Kurumsal Amaç 3 
Mesleğinin gerektirdiği etik kurallar ve 
yasal sorumluluklarını bilen, 
toplumun sağlık  
ihtiyaçlarına duyarlı olarak sağlıkta kalite 
standartlarına  
uygun çağdaş tedavi yöntemlerini 
uygulayan 
diş hekimleri yetiştirmek. 

 
 
Kurumsal Hedef 1 
Ulusal ve yerel kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yaparak 
sosyal sorumluluk projelerinin 
planlanması.  
Kurumsal Hedef 2 
Lisans eğitiminin sağlıkta kalite 
koordinatörlüğüyle iş birliği 
içerisinde planlanarak 
sürdürülmesi.  
Kurumsal Hedef 3 

 
 
Kurumsal Eylem Planı 1 
5. sınıf öğrencilerinin  eğitim-öğrenim 
hayatı boyunca en az 1 sosyal sorumluluk 
projesinde yer almalarının sağlanması.  
Kurumsal Eylem Planı 2 
ADSM sağlıkta kalite çalışmalarının 
iyileştirilmesi,sürdürülmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Müfredata Sağlıkta Kalite dersinin 
eklenmesi 
Kurumsal Eylem Planı 4 



Öğrencilerin Toplum ağız ve diş 
sağlığı uygulamaları kapsamında 
farklı alan çalışmalarına 
katılmalarının sağlanması.  
Kurumsal Hedef 4 
Meslek etiğine uygun 
davranışların ve yasal 
sorumluluk bilincinin eğitim 
süreci boyunca kazandırılması. 

Toplum ağız ve diş sağlığı uygulamaları 
kapsamında gerçekleştirilecek alan 
çalışmalarını  sosyal sorumluluk projeleri 
ile entegre etmek. 

Kurumsal Amaç 4 
Öğrenci, akademik ve idari personel ve 
hastalarımızın memnuniyetini yükseltmek 

Kurumsal Hedef 1 
Öğrenci, akademik ve idari 
personelimizin 
görüş ve önerileri 
doğrultusunda  
ihtiyaçların tespit edilmesi 
 
Kurumsal Hedef 2  
Hastalarımızın görüş ve önerileri 
doğrultusunda  
ihtiyaçların tespit edilmesi 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Öğrenci, akademik ve idari 
personelimizin istirahat saatlerinde 
kullanmak üzere  
sosyal etkinlik alanlarının artırılması  
Kurumsal Eylem Planı 2 
Öğrenci soyunma odaları, akademik ve 
idari personel ile doktora öğrencilerine 
yönelik dinlenme odalarının konforunun 
arttırılmasına yönelik düzenlemeler 
yapmak. 
Kurumsal eylem planı 3 
Öğrenci, akademik ve idari personel ve 
hastalarımızın internet web adresi 
üzerinden ve hastanemizin muhtelif 
yerlerinde bulunan dilek, öneri ve şikayet  
kutularından yapmış olduğu bildirimleri 
değerlendirmek üzere  
geri bildirim değerlendirme 
komisyonunun kurulması 
Kurumsal eylem planı 5 
Geri bildirim değerlendirme 
komisyonunun rapor sonuçlarına göre 
gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetlerde 
bulunmak 

 
 
 
 
 
 
 
Kurumsal Amaç 5 
Eğitim- Araştırma Alt yapı ve Donanım 
Eksikliklerini Gidermek ve sürekliliğini 
sağlamak 

 
 
 
 
 
 
 
Kurumsal Hedef 1  
Preklinik ve AR-GE alt yapı 
eksikliklerini minimize edilerek 
kaliteli ve sürekli eğitim-
araştırma olanakları sunmak. 

 
 
 
 
 
 
 
Kurumsal Eylem Planı 1 
Fakültemiz binasında eğitim-araştırma 
alanlarında gerekli görülen tamir, 
tadilatların ve yeniden düzenlemelerin 
mevcut mevzuatlar ve rehberler 
çerçevesinde yapılmasının sağlanması 
Kurumsal Eylem Planı 2 
Fakültemiz eğitim ihtiyaçlarına yönelik 
2022 yılı Satın Alma İhaleleri kapsamında 
Dental cihaz, donanım ve malzeme 
eksikliklerinin tespit edilmesi ve 



giderilmesi için gerekli planlamaların 
yapılmasını sağlamak. 

Kurumsal Amaç 6 
Akademik ve idari personelimizin 
niteliklerinin yükseltilmesi  

Kurumsal Hedef 1 
Hizmet içi eğitimlerin 
gerçekleştirilmesi 
Kurumsal Hedef 2 
Seminerler, sertifika programları 
ve uluslararası bilimsel 
toplantılara katılma 
olanaklarının sağlanması 
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Akademik ve idari personelin eğitim 
ihtiyaçlarının belirlenmesi  
Kurumsal Eylem Planı 2 
Akademik ve idari 
personelin bilimsel, iletişim ve yönetsel 
yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 
eğitimlerin düzenlenmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Akademik ve idari personellerin 
sertifikasyon proramlarına katılımlarını 
sağlanması ve özendirilmesi. 

Kurumsal Amaç 7 
Ulusal ve uluslararası platformlarda 
kurumun tanınırlılığının sağlanması 

Kurumsal Hedef 1 
Ulusal ve uluslararası toplantılar 
(kongre,kurs,sempozyum,vb) 
düzenlemek 
Kurumsal Hedef 2 
Ulusal ve uluslararası proje, 
yayın ve tebliğ sayısının 
artırılması 
Kurumsal Hedef 3 
Fakültemiz öğrenci ve öğretim 
üyeleri yurtdışı hareketliliğinin 
sağlanması  
 
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Yılda en az 2 Ulusal ve uluslararası 
toplantılar (kongre,kurs, sempozyum,vb) 
düzenlemek 
Kurumsal Eylem Planı 2 
2021 yılına ait Ulusal ve uluslararası 
proje, yayın ve tebliğ sayısının %20 
oranında artırılması 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Erasmus değişim programı kapsamında 
öğrenci ve personel hareketliliğini 
gerçekleştirmek. 

Kurumsal Amaç 8 
Sorumlulukları yerine getirirken yasalar ve 
etik ilkeler doğrultusunda uygun hizmet 
vermek 

Kurumsal Hedef 1 
Kurumsal Mevzuat ve 
yönetmeliklere uygun hareket  
etmek 

Kurumsal Eylem Planı 2 
Fakültemizde yapılan tüm işlemlerde ilgili 
mevzuat, yönerge ve yönetmeliklere 
uygun hareket etmek 

 


