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1. Iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Elif Oktay Sepet
Istanbul Kent Umiversitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Adres: Cihangir Mahallesi, Siraselviler Caddesi, No:71, 34433 Beyoglu ISTANBUL
TELEFON: +90 0212 610 10 10
E-POSTA: elif.sepet@kent.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Istanbul Kent Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 6745 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan kanunla Engelsiz Egitim Vakfi tarafindan istanbul'da kurulmus vakif
iiniversitesidir. Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019
akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizde Ogretim iiyeleri
tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, mezuniyet
sonrasi kurslar, projeler yapilarak sonuglari ¢esitli bilimsel toplantilarda sunulmakta
ve makale haline getirilerek yayimlanmaktadir.
Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmetlerini Taksim
Kampiisii’nde yer alan Agiz Dis Sagligi Merkezi’nde (ADSM) siirdiirmektedir. Bu
ADSM’nin iginde 51 dental {iinit iceren genel hasta klinigi, 1 adet lokal
ameliyathane, merkezi sterilizasyon {initesi ve 2 radyoloji iinitesi yer almaktadir.
2018 yilinda baglayan egitim-6gretim faaliyetleri Taksim Kampiisi C,H,I-
bloklardaki yer alan dersliklerde ve Dis Hekimligi Fakiiltesi kullanimina sunulan 3
adet preklinik laboratuvari ve 1 adet multidisipliner-temel bilimler laboratuvarinda
devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri asagidaki sekilde
olusturulmustur:
Misyon: Ozgiir ve elestirel bir ortamda sunulan g¢agdas egitim ve &gretim
olanaklartyla sosyal farkindaliklari yiiksek, etik kurallara bagli, mesleki
sorumluluklarini bilen, iist diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve
teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin dis
hekimlerini ve arastirmacilar1 yetistirmeyi ilke edinmis, biitiinciil kalite anlayisi ile
agiz ve dis sagligi hizmeti sunan kurumsal bir yap1 olmaktir.
Vizyon: Ulusal ve uluslararasi akademik alanda bilime yon veren, etik ilkelere bagli,
koruyucu saglik hizmetlerini dnceleyen ve siirekli gelisime 6nem veren, saygin ve
lider bir fakiilte olmaktir.
Degerler:
- Atatiirk ilkelerine baglilik
- Etik degerlere baglilik
- Temel hak ve 6zgiirliikleri savunma
- Egitim ve Arastirma’da miikemmelliyetcilik
- Cevreye duyarlilik
- Katilimeilik
- Yenilikgilik


mailto:elif.sepet@kent.edu.tr

-----

O0gretim olanaklariyla donatarak; sosyal farkindaliklar1 ytiksek, etik kurallara bagl,
mesleki sorumluluklarii bilen, {ist diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip,
bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin
mezunlar olacak sekilde egitmektir.

. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Dis hekimligi fakiiltesi yonetisim modeli ve organizasyon semasini olusturmus, ic kalite
giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirme
calismalarini stirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kanitlar

> Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Istanbul Kent Universitesi Organizasyon Semasi
Dokiiman No: RKT.YD.0l1 / Yaym Tarthi: 16.03.2022 / Revizyon Tarihi:
14.06.2022/ Revizyon No: 02

e Dis Hekimligi organizasyon semasi
Dok. No: IK.YD.02 / Yay. Tarihi: 18.03.2021

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurul Ve Konsey Rehberi
Dokiiman No: KY.RH.03 / Yayin Tarihi: 18.03.2021

e https://www.kentdis.com/tr/s/organizasyon-semasi

» Gorev Tanimlari
e Akademik Calisan Aday1 Aydinlatma Metni
Dokiiman No: KV.YD.21 / Yayin Tarihi: 28.04.2021

o Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi
FR-031/R00/13.08.2018

e Ogrenci Isleri Direktdrii Gorev Tanimi
FR-031/R00/13.08.2018

e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&Mevzu

atTertip=5
> lIdari Birimler Genel isleyis Siirecleri

e Az Dis Sagligi Merkezi Poliklinik Ik Muayene Is Akis Semas1
Dokiiman No: HE.YD.02 / Yayin Tarihi: 12.10.2021




Ogrenci Isleri
https://www .kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%
9Fleri%20Direkt%C3%B611%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Satin Alma
https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B 1n%20A1lma%20Direkt%C3%B6r
1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Yaz Isleri
https://www .kent.edu.tr/content/files/Y az%C4%B 1%20%C4%B0%C5%9F1eri%20
-%20%C3%96z¢el%20Kalem.pdf

Uluslararas1 Ofis

https://www .kent.edu.tr/content/files/Uluslararas%C4%B1%2001is%20Direkt%C3
%B611%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Insan Kaynaklar
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Di
rekt%C3%B611%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf

Fakiilte-Enstitii Sekreterlikleri
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-
%20Enstit%C3%BC%?20Sekreterlikleri.pdf

Arge ve Proje Yonetim

https://www.kent.edu.tr/content/files/AR-

GE%20ve%20Pro0je%20Y %C3%B6netim%200fisi.pdf

> Kurumun vonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarimi

uvguladigina dair uvgulamalar/kamtlar

https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916

Istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi

https://www.kent.edu.tr/yvonetmelikler-yonergeler-0013902

https://www .kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849

https://www.kentdis.com/tr/s/kalite-yonetim-sistemi

https://www.kent.edu.tr

Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komitesi iiyelerinin belirlenmesi-
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6447

Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komitesi liyeleri Belirlenmis
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6447
Prof. Dr. Ayse Cansu Basegmez, Dr. Ogr. Uyesi Emre Cantiirk ve asagidaki

tarihlerde Stratejik planlama toplantilarina katilmistir:


https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Sat%C4%B1n%20Alma%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20-%20%C3%96zel%20Kalem.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Uluslararas%C4%B1%20Ofis%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Uluslararas%C4%B1%20Ofis%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1%20Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/Fak%C3%BClte%20-%20Enstit%C3%BC%20Sekreterlikleri.pdf
https://www.kent.edu.tr/kalite-politikasi-0013916
https://www.kent.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler-0013902
https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849
https://www.kentdis.com/tr/s/kalite-yonetim-sistemi
https://www.kent.edu.tr/

1. Toplanti: 26.07.2022- Stratejik plan hazirlik calismalar: (2022-01)
2. Toplant1:17.08.2022- Stratejik plan hazirlik calismalar: (2022-02)
2021 yili Boliim I¢ Degerlendirme Raporu 7.01.2022

Stratejik Plan Hazirlik Siireci.xls

Bolgemiz insanina Agi1z ve Dis Saglig1 hizmetini en iist seviyede sunmak amaciyla:
Beyoglu Belediyesi ile egitim isbirligi anlasmasi yapilarak 2023 yilinda bolgedeki
anaokullarinin agiz-dis taramasi, Colyak Hastalar1 i¢in hasta okulu ve agiz-dis
taramasi programlari olugturulmustur. ADSM ve Tohum Otizm Vakfi ile Otizmli

Bireylere Yaklasim Yontemleri iizerine uygulamali egitim gergeklestirilmistir.

> Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtivaclari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin vaklasim ve uygulamalarina iliskin

kanitlar
Agiz ve Dis Sagligi bilimine katki saglayacak arastirmalar yapilmasini desteklemek
amaciyla Dis hekimligi Fakiiltesi AR-GE laboratuarlarinin alt yapisini olusturacak
alet ve cihazlarin satin alinmasi gergeklestirilmistir (Sertlik 6l¢tim cihazi, Yiizey
Profilometre ve Sert Doku Kesme cihazlart). Temel Bilimler Biyokimya
Laboratuarimizin alt yapi1 donanimi kurumumuza bagislanan cihazlar ile
artirllmastir.
Egitim ve 6gretim kadrosunun gelistirilmesi amaciyla ve dgretim eleman1 bagina
diisen 6grenci sayisinda iyilestirme yapilmasi amaciyla yeni atamalar yapilarak
Ogretim tiyesi sayist artirildi. (kadro talebi evraklari)
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.04.2022- E-47854390-907-11701
Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2022- E-47854390-907-9488

> Yonetim ve organizasyonel vapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve

ivilestirme kanitlari

Idari personel kalite ve sayisini artirmak amaciyla fakiilte sekreterligine

egitim uzman yardimcist atanmigtir. Preklinik egitimler sirasinda
karsilasilabilecek teknik aksakliklarin giderilmesi, rutin bakimlarin
gerceklestirilmesi amaciyla fakiiltemiz biinyesinde biyomedikal teknisyeni
kadrosuna atama yapilmistir.

Uluslararas1 6gretim liyesi degisim programi kapsaminda Apollonia Din Lagi
Universitesi (Romanya) tarafindan 2 dgretim ilyemiz Erasmus+ programina davet

edilmistir.



Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim saglamak

amaciyla Microsoft Teams {izerinden iletisim ekipleri (Akademik Y onetim, Dis

Hekimligi Fakiiltesi) kurulmustur. Ameliyathanede gergeklestirilen ileri diizey

cerrahi uygulamalarinin lisans ve lisansiistii 6grencileri tarafindan izlenebilmesi

amaciyla Microsoft Teams ilizerinden “Ameliyathane” ekibi olusturulmus ve ayni

anda uygulamalarin dershanelerde ve mobil cihazlar tarafindan izlenebilirligi

saglanmustir.

A.1.2. Liderlik

>

Kalite giivencesi Kkiiltiiriinii gelistirmek iizere vapilan planlamalar ve

uvgulamalara iliskin kanitlar:

YH.YD.08 Kalite Giivence YOnergesi..pdf

Liderlik ve Kalite Guivence Kiiltiirii.docx

WEB — IKDM. Arastirma Merkezleri.docx

2022 yilinda kalite giivence kiiltiiriinii ve liderlik anlayiginin
yayginlastirilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla memnuniyet anket
caligmalar1 gergeklestirilmis ve Web sitesinde paylasilmistir.

*Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Memnuniyet Raporu

*Opretim Elemani1 Degerlendirme Anket Raporu

*Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Anket Raporu

*https://www.kent.edu.tr/memnuniyet-anket-sonuclari-0013932

Bu konuda yapilan diger ¢alismalar arasinda asagidaki memnuniyet anketlerinin
olusturulmasi yer almaktadir:
< Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Dokiiman No: LEE.FR.23 / Yavin Tarihi: 22.06.2022

®,

¢ Stratejik Plan Calismalar1 Dis Paydag Memnuniyet Anketi
Dokiiman No: SKD.FR.06 / Yayin Tarihi: 08.09.2022
% Idari Personel Memnuniyet Anketi (Revize edilmistir)
Dokiiman No: SKD.FR.02 / Yayin Tarihi: 29.07.2021 / Revizyon
Tarihi:12.09.2022 / Revizyon No: 01
< Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi
Dokiiman No: EOB.FR.01 / Yayin Tarihi: 26.10.2022
% Lisansiistii Ogrenci Danismanlizi Memnuniyet Anketi
Dokiiman No: LEE.FR.22 / Yayin Tarihi: 22.06.2022
“* Mezun Memnuniyet Anketi (Revize edilmistir)
Dokiiman No: SKD.FR.05.01 / Yayin Tarihi:25.03.2022 / Revizyon
Tarihi:22.09.2022



https://www.kent.edu.tr/memnuniyet-anket-sonuclari-0013932

% Kiitiiphane Kullanict Memnuniyet Anketi
Dokiiman No: KDD.FR.20 / Yayin Tarihi: 02.09.2022

2022 yil1 hizmet i¢i egitim planlanmasina kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirecek
konular dahil edilmistir :

Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2022- E-47854390-060-8675

Konu Basliklar:

-Egiticinin EZitimi 7 tam giin (50 saat) (Kurum Dis1)

-Olgme ve Degerlendirme Egitimi (Kurum Dis1)

-Siire¢ Akis Semas1 Hazirlama (2 Saat) (Kurum i¢i)

2022 yilinda kalite giivence kiiltiiriinii ve liderlik anlayisinin yayginlastirilmasi ve
degerlendirilmesi amactyla kalite komisyonu yil i¢inde toplantilar diizenlemis ve
alinan kararlar1 web sitesinden yaymlamistir.

Dokiiman No: KY.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:
14.06.2022 / Revizyon No: 01

Dokiiman No: SKD.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:
05.07.2022 / Revizyon No: 03

Dokiiman No: SKD.FR.07 / Yayin Tarihi: 12.01.2021 / Revizyon Tarihi:
05.07.2022 / Revizyon No: 03

> Kurumun voneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek

ve izlemek icin kullanilan yvontemlere iliskin kanitlar:

e YH.YD.08 Kalite Glivence YOnergesi..pdf

e Liderlik ve Kalite Guvence Kiltiirii.docx

e WEB - Arastirma Merkezleri.docx
e WEB - Genel Sekreterlik.docx
e WEB - Idari Birimler.docx

e WEB - Kurul ve Komisyonlar.docx

e Kurumumuzda toplanan kisisel veri niteligindeki tiim veriler, 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kaydedilmekte ve
islenmekte olup, yetkili personel haricinde higbir sekilde tigilincii kisilere
aktarilmamaktadir. Kisisel verilerin {igiincii kisilerle paylagiimasini
gerektiren hallerde ise, KVKK cer¢evesinde kisisel veri sahibinin agik rizasi
alinmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda tiim s6zlesmelerde ve

formlarimizda kisisel verileri koruma riza metinleri kullanilmaktadir.



DK.YD.23 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saghkh ve Giivenli Cevre calismalarina iliskin kanitlar:

Tibbi Atik Teslim Takip Formu
Dokiman No: AY.FR.13 / Yayin Tarihi: 03.01.2022

Standart uvgulamalar ve mevzuatin vam sira; kurumun ihtivaclar

dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin vaklasim ve uvgulamalarima iliskin

kanitlar:

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim Ogretim miifredatlarinda giiniimiiz ve
gelecekte duyulmasi muhtemel ihtiyaglar dogrultusunda revizyonlar
yapilmaktadir. Alan i¢i se¢meli dersler havuzuna bu kapsamda Saglik
Turizmi ve Muayenehane Yonetimi ve Nadir Hastaliklar ve Dis Hekimligi
dersleri eklenmistir.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/
0301001/menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

Temel bilimlerde Histoloji ve Embriyoloji pratiklerinde dijital 6grenme
teknikleri kullanilmakta, klinik bilimlerde ise dijital dis hekimligi
teknolojileri pratik uygulamalarda yer almaktadir.

Yatay gec¢is ve muafiyet komisyonu {yeleri degistirilmis, kalite
caligmalarinin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi amaciyla kalite
komisyon {iyelerinin 2023 yili itibariyle degistirilerek lisans ve doktora
ogrencilerinin de komisyona alinmasina karar verilmistir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 14.09.2022- E-47854390-199-15839

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki siirecleri ile yonetim sistemi hakkinda planlama,
uygulama, kontrol etme ve dnlem alma dongiisii ile ilgili degerlendirmeler
yapilmaktadir. Streclere iliskin veriler 6grenci ve Ogretim {iyelerinin
goriislerini iceren anketler ve faaliyet raporlar1 yoluyla elde edilmektedir.
Elde edilen veriler lizerinde degerlendirme yapilarak bunlara iliskin gerekli
paylasimlarin yapilmasi, izlenmesi ve dnlem alinmasina iliskin faaliyetleri

belirleme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

Kanitlar
KY.YD.06 Kalite Giivence Sistemi.20.05.2021
YH.YD.08 Kalite Giivence Y Onergesi..pdf

Liderlik ve Kalite Giivence Kiiltiirii.docx

Idari Birim Kalite Kurulu toplantisi.pdf 18.01.2022

Ag1z Dis Sagligi Merkezi Poliklinik {lk Muayene Is Akis Semasi
Dokiiman No: HE.YD.02 / Yayin Tarihi: 12.10.2021

Universitemizde toplanan tiim veriler ISO27001:2013 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi (BGYS) Standardi uygun olarak saklanmaktadir.
ISO27001:2013 ti¢ temel unsuru bulunmaktadir; gizlilik, biitiinlik ve
erisilebilirlik. BGY'S kapsaminda ilgili sistemlere yonelik olarak personel
giivenligi, varlik yonetimi, erisim kontrolii, fiziksel ve ¢evresel giivenlik,
tedarikei iligkileri, bilgi glivenligi olay yonetimi, is siirekliligi ve yasal
cergeveye uyumluluk caligmalart yapilmis olup devamliligi saglanmaktadir.
Bunun yani sira sistemlere yonelik tehditler siire¢ tabanli olarak incelenerek
risk analizi ve isleme plan1 yapilmaktadir. Bu ¢aligsmalar sonucunda sistemler
siirekli 1yilestirme yaklagimi ile yonetilmektedir. Sistem giivenlik testleri
akredite glivenlik firmalari ile yilda en az 1 kez testte tutulmaktadir.

YoOnetim Sistemleri..docx

Bilgi Guivenligi Politikasi.docx

Yedekleme Prosediirii.docx

Yetkilendirme Prosedurii.docx

Yonetim Sistemleri.docx

Paydas Listesi (Dis Hekimligi Fakiiltesi).xlIs

Ana Bilim Dali bagkanlariin Dis Hekimligi Fakiiltesi birim kalite
komisyonu iiyesi olmalarina, Ana Bilim Dal1 B6liim kalite sorumlularinin
Dr. Og. Uyelerinden olusturulmasina karar verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayist:
12.01.2022- 1/3 no’lu karar

2022 yil1 hizmet i¢i egitim planlanmasi:
Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2022- E-47854390-060-8675.
Egiticinin Egitimi 7 tam giin (50 saat) (Kurum Dis1)-gerceklestirildi

Olgme ve Degerlendirme Egitimi (Kurum Dis1)- gerceklestirildi



>

e 1-6 Temmuz 2022 tarihinde gerceklestirilen egitimin programui, igerigi,
katilim listesi

e Yillik Kalite Hedefleri ve Eylem Planlar1
Evrak Tarih ve Sayist: 14.01.2022- E-47854390-060-8661

e ¢ Paydas ve dis paydas ile ilgili 2022 yilina ait memnuniyet anketlerinin
Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii tarafindan Aralik ayinda
uygulanmasi planlanmaktadir.

e T.C. Istanbul Kent Universitesi Rektorliigii-Strateji Gelistirme ve Kalite
Planlama Direktorliigii-2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci
Memnuniyet Anketi Raporu
https://www .kent.edu.tr/content/files/2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20
Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf

e 2022 yilina ait Fakiiltemiz tarafindan Bilgi Teknolojileri Direktorligii ve
Idari ve Destek Hizmetler Direktérliigii birimlerine agilan 2 adet DF
bulunmaktadr. ilgili birimlere Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama

Direktorliigii tarafindan iletilmistir. Aksiyon alinmasi beklenmektedir.

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, eSitim ve 68retim, arastirma ve

oelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi:

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Fakiiltemiz biinyesinde dis paydaglar ile ilgili bilgi aligverisi ve
degerlendirmeler yapmak tizere danisma kurulu tiyeleri secildi.

Fakiilte kurul karari: 13.09.2022-10/1 no’lu karar

e Fakiilte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde
incelenmesine yonelik calismalar devam etmektedir, ayrica ADSM web
sitesine ‘geri bildirim’ meniisii eklenmistir.

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar ve

<

yontemi olarak web sayfamizdaki ‘geri bildirim’ sekmesi altindan
paydaslarimizin istek ve onerilerine kolay ulagim saglanmaistir.

http://www.kentdis.com

e  Ogrenci staj kliniklerine Hasta sikayet kutusu yerlestirilmistir. 8.11.2022

tarihli 16/2 no’lu Fakilte kurulu karar ile


https://www.kent.edu.tr/content/files/2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/2022%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf
http://www.kentdis.com/

‘Ic ve dis paydas geri bildirim degerlendirme komisyonu’ kurulmustur. Tiim

memnuniyet anketleri sonuglarindan elde edilen oneri, istek ve sikayetlerin

degerlendirilmesi  ve

e-posta  yoluyla

gelen

geri

bildirimlerin

degerlendirilmesi bu komisyon tarafindan gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Dis hekimligi fakiiltesi temsilcisi ikinci sinif 6grencisi Serra Celik'in fakiilte

yonetim kurulu toplantilarina katilmasi saglandi.( kurul karar1 2022/3)

e Ogrenci temsilcileri ile y1llik degerlendirme toplantis1 gerceklestirildi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayist:

8.11.2022- 16/1 no’lu karar.

e Ogrenci —Tiibitak projeleri:
@) 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Basvuru
PROGRAM BASVURU SON BASVURU | BASVURU NUMARASI
KODU DONEMI TARIHI
2209-B 2022/1 28062022 17:30:00 | 1139B412200524
Kisisel Bilgiler
TC Kimlik No/Pasaport |46834179406
Ad Soyad OMER FURKAN AZIZOGLU
Cinsiyet ERKEK
=
Iletisim Bilgileri
Ulke TURKIYE Sehir ISTANBUL
ilce AVCILAR Posta Kodu 34315
Telefon (537) 3883373 Eposta Z’jf‘;"‘gl”@*glg"]’i'
Cihangir mah. Resitnasa cad, Inci konaklari sitesi B blok daire 3
Adres - * " v
Avecilar/Tstanbul

AKADEMIK DANISMANA AIT BILGILER

TC Kimlik No 62317452774

Ad Soyad EMINE TUNA AKDOGAN
E-posta emine.tunaakdogan@kent.edu.tr
Akademik Unvan DR. OGR. UYEST

Gdérev Unvani

IBAN Numarasi TR 34 0006200057500006674714

Calistigi Kurum ISTANBUL KENT U. DIS HEKIMLIGI F.
SANAYI/SEKTOR DANISMANINA AIT BILGILER

TC Kimlik No 19603655432

Ad Soyad RASIM GUNES

E-posta rasimgunes@mfkmakina.com




TUBITAK-2209-A UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERI DESTEGI
PROGRAMI

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi:

Yiiriitiicii: ipek Temizer

Arastirmacilar: Oguz Bera Manav
Oguzhan Ozer
Ayse Tugba Polat

Aragtirma Onerisinin Bagh@: Dis Hekimliginde Hekim ve Hasta lletisiminin Tedaviye
Etkisi: McGuire Ikna Teorisi Uygulamasi

Danigmanin Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Caner Yazicioglu

Aragtirmanin Yiiriitiilecegi Kurum/Kurulus: istanbul Kent Universitesi- Agiz ve Dis
Saghg Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ogrenci kongresi:

KiImiligiFaKultes
FArastirma
ari Birimi

e Apollonia Din Lasi University (Romanya)




e Istanbul Kent Universitesi Dishekimligi Uygulama Arastirma Merkezi (IKDM)
faaliyetleri:

*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 16.01.2022 Toplam Katilimc1 Sayi1s1:20

*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 31.01.2022 Toplam Katilimc1 Sayisi:14

*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 20.02.2022 Toplam Katilimc1 Say1s1:20

*Dis Hekimliginde Cigneme Kaslarinda Botulinum 29.01.2022 Toplam Katilimci

Sayis1:20

«Implantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katilimc1 Say1s1:16

*Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam

Katilimer Sayis1 18

*Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi

26.05.2022 26.05.2022 Toplam Katilimc1 Sayis1 20

*Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 28.08.2022 Toplam Katilime1 Sayis1:20

*Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi

04.09.2022 Toplam Katilimc1 Sayis1:20

e Agiz Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADSM) Faaliyetleri:
\ \

_Otizmli Bireylere Yaklagim KENT Otizmli Bireylere Yaklasim KENT
Yéntemleri Uygulamal Egitimi Yontemleri Uygulamal Egitimi

A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyet, web sayfasi ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-0gretim, gerekse arastirma,
toplumsal katki ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde
yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Bilgilendirme Araclari:




Web Sitesi
Medya ve Basin A¢iklamalari

Sosyal medya kanallar1

A.2. MiISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misvon, vizyon ve politikalar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
e https://www.kent.edu.tr

e WEB Link https://www.kent.edu.tr/kalite-and-akreditasyon-politikamiz-001433
e WEB - Kalite ve Akreditasyon Politikamiz.docx
o Stratejik Hedefler..xlsx
e Esitim Politikasi..docx
e Topluma Hizmet Politikasi..docx
e Uluslararasilasma Politikasi..docx
e Yonetisim Politikasi..docx
e Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komitesi tiyelerinin belirlenmesi
Evrak Tarih ve Sayis1: 21.10.2021- E-47854390-200-6447
e Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komitesi iiyeleri Belirlenmis Prof. Dr. Ayse Cansu
Basegmez,Dr. Ogr. Uyesi Emre Cantiirk ve asagidaki tarihlerde Staratejik planlama
toplantilarina katilmistir:
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6447
1. Toplanti: 26.07.2022- Stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 (2022-01)

2. Toplant1:17.08.2022- Stratejik plan hazirlik ¢aligmalar1 (2022-02)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan calismalarina baslanmustir, stratejik ama¢ ve hedefler belirlenmistir.

Hedeflerin, Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir

gostergelerle iliskilendirilmesi, gergeklesme sonuclarinin sistematik bir sekilde

izlenebilmesi ve raporlanabilmesi i¢in Performans gostergelerinin olusturulmasi

caligmalarina basglanmaistir.

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI’ne ait
kurumsal amagclar, hedefler ve eylem planlarini belirlemistir.

2021 yili Boliim I¢ Degerlendirme Raporu 7.01.2022

A.3. YONETIM SISTEMLERI


https://www.kent.edu.tr/
https://www.kent.edu.tr/kalite-and-akreditasyon-politikamiz-001433

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kanitlar

Y Onetim Sistemleri..docx

Bilgi Giivenligi Politikasi.docx

Yedekleme Prosediirii.docx

Yetkilendirme Prosediiri.docx

Yonetim Sistemleri...docx

A.3.2. insan kaynaklar vonetimi

Kanitlar

DK.YD.12 4857 Sayili is Kanunu..pdf
DK.YD.04 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu..pdf

Yonerge - Akademik Tesvik YoOnergesi..pdf
DK.YD.12 4857 Sayili Is Kanunu..pdf
DK.YD.04 2547 Savyili Yiiksekdgretim Kanunu..pdf

Yonerge - Akademik Tesvik YoOnergesi..pdf

PR-04 insan Kaynaklari Yonetim Siireci.doc

Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Prosediirii.docx
IK.FR.31.01 Akademik Calisan Memnuniyet Anketi..docx
IK.FR.03 ADSM Calisan Memnuniyet Anketi..pdf
IK.FR.32.01 Idari Personel Memnuniyet Anketi..docx
IK.FR.33.01 Temizlik Calisanlari Memnuniyet Anketi..docx

A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar

Yonetmelik - Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
UE.FR.01 Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi (Ogrenci)..docx




UE.FR.02 Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi (Ogretim Elemani)..docx
SC.FR.04 ADSM Is Kazas1 K6k Neden Analizi Formu..xls

KY.YD.03.01 Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2021)..pdf
KY.RH.01 Is Akis Semas: Cizim Standartlar1 Rehberi..pdf

KY.RH.02 ADSM Kurul-Konsey-Komite Rehberi..pdf

KY.RH.03 DHF Kurul-Konsey Rehberi..pdf

KY.RH.05 Paydas Analizi ve Risk Analiz Rehberi..pdf

Yonerge - Akademik Danismanlik YOnergesi.pdf

Yonerge - Akademik-Kurumsal Arsiv ve Acik Erisim YOnergesi.pdf

Yonerge - Bilim Kurulu YoOnergesi.pdf

Yonerge - Bilimsel Arastirma Projeleri YOnergesi.pdf

Yonerge - Erasmus-Programi1 Gorevlendirme ve Uygulama Y Onergesi.pdf

Yonerge - Etik Kurul Yonergesi.pdf

Yonerge - Ogrenci Konseyi Yonergesi.pdf

Yonerge - Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Yonergesi.pdf

Yonerge - Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda YatayGecis YoOnergesi.pdf

Yonerge - Ozel Sektor ve Kamu Danismanlik Hizmetleri Yonergesi.pdf

Yonerge - Sinav Uygulama YOnergesi.pdf

Yonerge - Uluslararas: Ogrenci ve Kayit Kabul Yonergesi.pdf

Yonerge - Yaz Ogretimi Yonergesi.pdf

Yonetmelik - Agiz ve Dis Saghigi Egitim, Uvgulama ve Arastirma Merkezi

Y Onetmeligi.pdf

Yonetmelik - Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Yonetmelik - Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi.pdf
AG.FR.01 BAP Basvuru Formu.docx

AG.FR.08.01 Akademik Tesvik Basvuru Formu.docx

DK.YD.01 Saglik Bilimleri Enstituleri Kalite Giivencesi Olgiitleri Rehberi.pdf
DK.YD.02 Saglik Bakanlig1 Dokiiman Ydnetim Rehberi.pdf

DK.YD.03 Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi.pdf

DK.YD.05 Uzaktan Egitimde Kalite Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020
(YOKAK).pdf

DK.YD.41 Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi.pdf

EY.FR.02 ADSM Egitim Degerlendirme Formu - Baski Dokiiman1.pdf
EY.FR.04 ADSM Y o6netici-Hekim Oryantasyon Programi Gériisme Formu.pdf




EY.FR.07 Calisan Egitim Talep Formu.docx

EY.PL.01 ADSM Genel Oryantasyon Egitim Plan1 2021.x1Isx
EY.RH.01 ADSM Genel Oryantasyon Rehberi.pdf
HD.FR.02 ADSM Hasta Memnuniyet Anketi.pdf

EO.PR.01 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii...docx

EOQ.PR.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii...docx

EOQ.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi Prosediirii...docx

Dokiiman Iptali Siirec Akis Semasi.xls

Risk Yonetimi Siirec Akis Semasi.xls

Yeni Dokiiman Yayilama Siirec Akis Semasi.xls

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihim

Kanitlar:

Dis hekimligi fakiiltesi temsilcisi ikinci smif Ogrencisi Serra Celik'in fakiilte

yonetim kurulu toplantilarina katilmasi saglandi.( kurul karar1 2022/3)

Ogrenci temsilcileri ile y1llik degerlendirme toplantis1 gerceklestirildi.
Dis Hekimligi Fakiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarth ve Sayisi:
8.11.2022- 16/1 no’lu karar.

KENTDIS sosval medya hesaplari iizerinde Ofretim iiyelerimiz tarafindan

gerceklestirilmis bircok agiz dis sagligina vonelik egitici videolar bulunmaktadir.

Ornekler:

KENTDIS - Ortodontik tedavi neleri kapsar ve tedavi yontemleri nelerdir?

https://www.youtube.com/

KENTDIS - Restoratif dis tedavisi nedir? https://www.youtube.com/

KENTDIS - Radyolojik goriintilleme Oncesinde nelere dikkat edilmelidir? ?

https://www.youtube.com/




e KENTDIS - Endodonti dis tedavisi nasil yapilir? https://www.youtube.com/
e KENTDIS - Inley ve onley dolgu nedir? https://www.youtube.com/
e KENTDIS - Cocuklarda dis hekimi muayenesi https:/www.youtube.com/

e Dis Tedavilerinde Anestezi Uygulamasinin Avantajlari

e (9.08.2022-https://www .kentdis.com/tr/blog/dis-tedavilerinde-anestezi-

uygulamasinin-avantajlari

e Otizmli Bireylerde Agiz Ve Dis Tedavileri 09.08.2022

https://www .kentdis.com/tr/blog/otizmli-bireylerde-agiz-ve-dis-tedavileri

e Istanbul Dishekimleri Odasi ve Istanbul Kent Universitesi- Bilimsel Toplant1 9 Kasim
2022
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Istanbul Kent Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 2022 vili
gerceklestirilen mezunivet sonrasi bilimsel etkinlikler:

Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 16.01.2022 Toplam Katilimei Sayisi:20
Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 31.01.2022 Toplam Katilimci Sayisi:14
Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 20.02.2022 Toplam Katilimcr Sayis1:20
Dis Hekimliginde Cigneme Kaslarinda Botulinum 29.01.2022 Toplam Katilimci
Sayis1:20

Implantoloji Cerrahi Kursu 07.04.2022 Toplam Katilimci Sayisi: 16

Preparing for the GDC Registration Programme-Dental Therapist 07.05.2022 Toplam
Katilimer Sayisi 18

Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi
26.05.2022 26.05.2022 Toplam Katilime1 Sayis: 20

Botulinum Toksin ve Dermal Dolgu Semineri 28.08.2022 Toplam Katilimc1 Sayisi:20
Dental Botoks Kursu: TME ve Diseti Rahatsizliklarinin Botulinum Toksinler Tedavisi

04.09.2022 Toplam Katilime1 Sayisi:20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimler

Kanitlar:

Ogrenci geri bildirimlerinin Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii tarafindan
Aralik ayinda alinmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi
ornekleri:

Istanbul Dishekimleri Odas1 Ogrenci Kolu Segimi

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.11.2021- E-47854390-100-7210

ISTANBUL KENT UNIVERSITESTI OGRENCI KONSEYi YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105

Fakiilte 6grenci temsilcisi Serra Celik’in Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmasina
karar verilmistir.

Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.02.2022- 3/7 no’lu karar

A.5. ULUSLARARASILASMA

Universitemizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda fakiiltemiz &grenci ve 6gretim

diyelerinin yurt dis1 hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Boliimiimiize

gelerek Kkiiltlirler arasi etkilesim kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar Erasmus

koordinatorliigii ile is birligi i¢inde saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105

Kanutlar:

https://www.kent.edu.tr Erasmus/ OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIGI
ANLASMALAR LISTESI
Dis Hekimligi:

Apollonia Din Lasi University (Romanya)
International Balkan University (Makedonya)

Apollonia Din Lasi University (Romanya)-Erasmus 68retim tiyesi hareketliligi

Japonya Ingilizce Dis Hekimligi Doktora Programi Tanitim Semineri-14.04.2022

5 JAPONYA
INGILIZCE DIS
EKIMLIGI
DOKTORA

- i PROGRAMI :
TANIWIM SEMINERI_TT

Kent U
'

e Dis Hekimligi Fakiiltemizde su an 68renim goren 899 6grenciden 276’1
yabanci uyrukludur.

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e EO.PR.01 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii..docx

e EO.PR.02 Egitim Ogretim Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii..docx




EO.PR.03 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestirilmesi  Prosediirii..docx
EOQ.YD.03 Miifredat Tasarimi ve Giincellenmesi Is Akis Semast..pdf
DK.YD.06 AKTS Kullanici Kilavuzu.pdf

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Yazisi.docx

2022-2023 Egitim - Ogretim yili Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tiirkge ve Ingilizce programlarina ait miifredatta bulunan derslerin yari yillik ve yillik
olarak yeniden diizenlenmesi gergeklestirilmistir.

Dis Hekimligi Fakiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:  14.06.2022-
9/1 no’lu karar

5 smuf dgrencilerinin lisans bitirme tezlerini sunabilmek i¢in en az 1 sosyal sorumluluk
projesinde yer almalar1 ve ekte bulunan sosyal sorumluluk proje programini doldurmak
kosuluyla besinci sinif miifredatinda yer alan ekte bulunan lisans bitirme tezi yazim
kurallar1 dogrultusunda tezlerini hazirlamalarina karar verilmistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.06.2022-
9/2 no’lu karar

2022-2023 Egitim - Ogretim yil1 Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait smav takvimi yeni miifradata gére diizenlenmis
ve 0grencilerle paylagilmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 16.05.2022-
7/1 no’lu karar

Dis hekimligi miifredatinda bulunan ‘Ilk ve Acil Yardim’ ‘Temel ve Ileri Yasam
Destegi Uygulamalar1’ ile ‘Is Saglhigi ve Giivenligi’ konularinda 6grencilere verilecek
tekrar egitimleri sonrasi smav yapilmasi ve sertifika verilmesi kararlastirilmistir. Bu
sertifika programlari dis hekimligi fakiiltesi programinda yer almaktadir.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001
/menu_id/p_5/tip/L/In/tr/submenuheader/2

Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.06.2022- 9/4 no’lu karar

Egitim ve 6gretim kadrosunun gelistirilmesi amaciyla ve 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisinda iyilestirme yapilmasi amaciyla yeni atamalar yapilarak 6gretim liyesi
sayis1 artirildi. (kadro talebi evraklari)
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.04.2022- E-47854390-907-11701
Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2022- E-47854390-907-9488

Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce béliimii sinif danismanlari aym zamanda simf
koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.
Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 13.09.2022- 15/3 no’lu karar

Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Ingilizce boliimii sinif danigmanlarinin 6grenci goriisme giinleri
belirlenmistir.
Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 08.11.2022- 16/3 no’lu karar




Egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik olarak simf temsilcileriyle ilk
toplant1 08.11.2022 tarihinde Dekan Prof. Dr. Elif Sepet tarafindan gerceklestirilmistir.
Toplantida derslerin isleyisi, bitirme tezi yazim klavuzu, yeni smav takvimi ve
laboratuvar derslerinin isleyisleri 6grencilerle goriisiilmiistiir.

Fakilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Savisi: 08.11.2022- 16/1 no’lu karar

Ek: Sinif Temsilcileri Toplant: tutanagi

2022-2023 egitim 6gretim yili Baraj Uygulamasi Nedeni ile Kurul ve Committee
derslerinin smnav degerlendirme hatalarim1 Onlemek icin optik okuyucu sinav
degerlendirme programa alinarak uygulamaya koyulmustur.

Evrak Tarih ve Sayisi: - E-47854390-934-15842

Dt. Selin Erginer ve FGM Dental Global firmasi tarafindan Dig Hekimligi Fakiiltesi 5.
Sinif grencilerine uygulamali ‘On bolge estetik restorasyonlar kursu’ 27.10.2022
tarthinde gerceklestirildi.

Etkinlik Talep Formu: 19.10.2022




“Istanbul Kent University
Restorative Dentistry
Anterior Esthetic Restorations
hands-on course”
Special thanks to FGM Dental
Global

ANTERIOR KOMPOZIT RESTORASYONLAR

ve
TEK RENK KOMPOZITLER

Dr. Pervin Bilginer tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Ana Bilim Dali
Doktora 6grencilerine uygulamali ‘Kent Aligner Giinleri-1° 11.10.2022 tarihinde B
214 no’ lu derslikte gerceklestirildi. Etkinlik Talep Formu: 07.10.2022




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programu siiresince tamamlanmas1 gereken 300 AKTS'lik kredinin %75'ini
zorunlu, %25'ini se¢meli dersler olusturmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/
menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders

kazanimlar1 ve program ¢iktilart matriksleri yapilmustir.

Kanutlar:
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/
menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

Ornek:

e Ders Kodu:DIS 505, Ders ismi: Restoratif Dis Tedavisi IV



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

Ders Ogrenme Kazanimlarn

Program Kazanimlari

1) Agiz ve dis saghgina iliskin normal, anormal ve patolojik yapilari ve islevi derinlemesine égrenir.
2) Dig hekimligi mesleginin gerektirdigi temel ve gtincel bilgilere sahiptir.

3) Klinik asamasinda bu bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen bilgilerle butunlestirir.
4) Ogrendiklerini bitancil bir yaklasimla meslek pratiginde uygular

5) Bilgilerin dogrulugunu, gavenilirligini ve gecerliligini degerlendirebilir.

6) Teshise sistematik yaklagim gdsterebilir.

7) Dogru teshis ve tedavi plani ile hastalar icin optimum bakim uygular

8) Dis hekimligi ile ilgili klinik ve arastirmalari bagimsiz yaratar.

9) Dental tedavide kullanilan tum teknolojik araclarin kullaniimasin da sorumluluk alr.

10) Rutin uygulamalarda ya da olaganiisti durumlarda tek basina sorumluluk alir, planlar ve y&netir.

11) Yasam boyu ogrenme ilkesini benimseyerek: surekli profesyonel gelisimine katki sadlayacak ulusal ve uluslararasi

akademik calismalara katilir, yazili, sozli ve gorsel olarak meslektaslan ile bilgi alisverisinde bulunur.

12) Kanita dayall dis hekimligi bilgilerini takip eder ve edindidi glincel bilgileri ulusal degerler ve lilke gercekleri

cercevesinde toplumun yararina olacak sekilde meslek pratiginde kullanir

13) Dis hekimligi alaminin gerektirdigi dizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir

14) Toplumsal dizeyde koruyucu programlarda gérev ve sorumluluk alir, hasta odakli, insan haklanna uygun, saghk
ekonomisi ile uyumlu bir yaklasimia cagdas tedavi yontemlerini uygulayarak saghigin korunmasini ve gelistiriimesini saglar

15) Toplumsal sorumluluk proje ve etkinlikleri dizenleyebilir ve bunlari uygulayabilir.

16) Bir yabanc dili en az Avrupa Dil Portfoy( B1 Genel Dizeyinde (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1)

kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, sozlu ve yazili iletisim kurar.
17) Dis hekimliginde girisimcilik, is uygulamalan ve surecleri ile yenilikci teknoloji ilkesini uygular

18) Mesleginin gerektirdigi etik kurallar ve yasal sorumluluklarini bilir.

19) Agiz ve dis saghgd hizmetlerinin sunumu ve yénetiminde; ekip calismasi, liderlik, risk yonetimi, hasta guvenligi, sosyal

haklarin evrenseliidi, sosyal adalet, kalite surec yanetimi, kisisel gelisim, cevre karuma, is saghdi ve givenligi, konularinda

bilgi sahibidir.

20) Klinik yonetimi, yardimci personel editimi, mesleki hastaliklardan korunma yontemleri konularinda gerekli uygulamalari
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e Ders Kodu:DIS 509, Ders Ismi: Periodontoloji

Ders Ogrenme Kazanimlan

Program Kazanimlar

1)Adiz ve dis sagligina iliskin normal, anormal ve patolojik yapilan ve islevi derinlemesine 6grenir.
2) Dis hekimligi mesleginin gerektirdigi temel ve giincel bilgilere sahiptir.

3) Klinik asamasinda bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle bittnlestirir.

4) Ogrendiklerini bitincul bir yaklasimla meslek pratiginde uygular.

5) Bilgilerin dogrulugunu, gavenilirligini ve gecerliligini degerlendirebilir.

6) Teshise sistematik yaklasim gosterebilir.

7) Dogru teshis ve tedavi plani ile hastalar icin optimum bakim uygular.

8) Dis hekimligi ile ilgili klinik ve arastirmalan bagimsiz yaratar.

9) Dental tedavide kullanilan tam teknolojik araclarin kullaniimasin da sorumiuluk alir.

10) Rutin uygulamalarda ya da olaganustt durumlarda tek basina sorumluluk alir, planlar ve yonetir

11) Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyerek: surekli profesyonel gelisimine katki sadlayacak ulusal ve uluslararasi
akademik calismalara katilir, yazili, s6zI( ve gorsel olarak meslekiaglari ile bilgi aligverisinde bulunur,

I1I

12) Kanita dayali dig hekimligi bilgilerini takip eder ve edindigi giincel bilgileri ulusal dederler ve lke gercekleri cercevesinde

toplumun yararnina clacak sekilde meslek pratiginde kullanir.

13) Dis hekimligi alaninin gerektirdigi dizeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

14) Toplumsal diizeyde koruyucu programlarda gorev ve sorumluluk alir, hasta odakli, insan haklarina uygun, saglik ekonomisi

ile uyumlu bir yaklasimla caddas tedavi yontemlerini uygulayarak sagligin korunmasini ve gelistirimesini saglar.

15) Toplumsal sorumluluk proje ve etkinlikleri duzenleyebilir ve bunlar uygulayabilir.

16) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl B1 Genel Duzeyinde (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1)

kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, s6zlu ve yazili iletisim kurar.
17) Dis hekimliginde girisimcilik, is uygulamalar ve surecleri ile yenilikci teknoloji ilkesini uygular.

18) Mesleginin gerektirdidi efik kurallar ve yasal sorumluluklarini bilir.

19) Adiz ve dis saghig! hizmetlerinin sunumu ve yonetiminde; ekip calismasi, liderlik, risk yonetimi, hasta gavenligi, sosyal

haklarin evrenseliigi, sosyal adalet, kalite surec yonetimi, kisisel gelisim, cevre koruma, is saghig ve guvenligi, konularinda bilgi

sahibidir.

20) Klinik yonetimi, yardimci personel editimi. mesleki hastaliklardan korunma yontemleri konularinda gerekli u

e DK.YD.06 AKTS Kullanici Kilavuzu..pdf

e AKTS Is Yiikii Nedir.docx
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B.1.4. O8renci is viikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizin egitim programinda tiim yillar igerisinde 6grencilerin 6grenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini
saglayan 0grenci merkezli egitim uygulamalari esas alinmistir. Egitim programinin ilk
tic y1l1 siiresince 0grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini desteklemek amacl
pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, se¢gmeli dersler, kanita dayali tip
dersleri ve bagimsiz ¢aligma saatlerine programda yer verilmistir. Klinik donemde
serbest caligma saatleri, hasta bas1 egitim, kiiclik grup c¢alismasi, hasta basi
uygulamalar1 gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalari mevcuttur. Egitim
programimizin agirlikli kismini klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmaktadir.

Fakiiltemiz Hastane Bilgi Yonetimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere gore
stajyer 6grencilerimizin 01 Kasim 2021-01 Kasim 2022 tarihleri arasinda 1330 adet
islem yaptigi tespit edilmistir.

Kanaitlar:

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/
menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

Kanitlar DK.YD.06 AKTS Kullanici Kilavuzu....pdf

ABIDR - Dis Hekimligi Fakiiltesi..docx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim 6gretim programinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde 6ncelikle
ogretim elemanlari ile 6grencilerin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretimin
amaclarina ne diizeyde ulasildigi, programin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verip vermedigi konusunda degerlendirmeler yapilmaktadir. Program ¢iktilarinin izlenmesine
ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

2022-2023 Egitim - Ogretim yili Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tiirkce ve Ingilizce programlarina ait miifredat degisikligi gerceklestirilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.06.2022-
9/1 no’lu karar

5 smif 6grencilerinin lisans bitirme tezlerini sunabilmek i¢in en az 1 sosyal sorumluluk
projesinde yer almalar1 ve ekte bulunan sosyal sorumluluk proje programini doldurmak
kosuluyla besinci sinif miifredatinda yer alan ekte bulunan lisans bitirme tezi yazim
kurallar1 dogrultusunda tezlerini hazirlamalarina karar verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.06.2022-
9/2 no’lu karar

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projesi Sonug
Raporu


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.06.2022- 9/2 no’lu karar

e Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve Klinik ¢alisma
kurallarinin olusturulmasi

Fakulte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Savyisi: 13.09.2022- 10/4 no’lu karar

e 2021 Yili Bsliim ic Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kanaitlar:

e https://www.kent.edu.tr/akademik-takvim-001999

e https://www.kent.edu.tr/dis-hekimligi-vize-sinav-programi-0013941

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/
menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/In/tr/print/1

e Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik —klinik 6grenci karneleri

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI (OGRENCi MERKEZLi OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Dis hekimligi egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin derslere etkin katilimini saglayacak
sekilde, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklagimi esas alan yontem ve
teknikler tercih edilmektedir. Egitim Ogretim yoOntemleri, program O6grenme ¢iktilarim
saglayacak sekilde segilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/m
enu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumda 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/
menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/In/tr/print/1

e Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik —klinik grenci karneleri
Ornek:

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI RESTORATIF DiS TEDAVISI
STAJ KARNESIi-Dokiiman No: EQ.FR.24 / Yayin Tarihi: 03.02.2022



https://www.kent.edu.tr/akademik-takvim-001999
https://www.kent.edu.tr/dis-hekimligi-vize-sinav-programi-0013941
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 3.SINIF DONEMi GOZLEM
KARNESI-Dokiiman No: EQ.FR.25 / Yayn Tarihi: 03.02.2022

B.2.3. Oérenci kabulii, onceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programina yerlestirmeler i¢in Istanbul Kent
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari; Istanbul Kent
Universitesi Not Doniisiim Esaslari; Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasina iligkin Esaslar; Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve
Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde
belirlenmis olup program olarak bu kriterler ¢er¢evesinde islemler yapilmaktadir.
Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri ¢ercevesinde
kabul edilir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e Adaylarmn lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYMnin uyguladig1
merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puan1 almis olmasi gerekir.

e Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar, Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan ve Ortak zorunlu ders olan
Yabanci Dil dersi i¢in liniversitenin her akademik yilin basinda yaptig1 muafiyet
simavina girip basarili olan 6grenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir. Diger
Universitelerin dis hekimligi veya farkli boliimlerinden yatay gegis yapan 6grencilerin
gecmiste aldiklar1 dersler Istanbul Kent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslar' na gore degerlendirilir, esdegerlikleri bulunan dersler transfer edilir
ve egitim programina intibaklar1 Yonetim Kurulunca saglanir.

e ISTANBUL KENT UNIVERSITEST ULUSLARARASI OGRENCI VE KAYIT
KABUL YONERGESI https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI
YONERGESI https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI INGILiZCE HAZIRLIK SINIFLARI EGITIM-
OGRETIM VE SINAV YONERGESI https://kms.kaysis.cov.tr/Home/Detay/183125

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Dis hekimligi fakiiltesi heniiz mezun
vermemistir.

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Dis hekimligi egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin derslere etkin katilimini saglayacak

sekilde, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklagimi esas alan yontem ve


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125

teknikler tercih edilmektedir. Egitim &gretim yoOntemleri, program Ogrenme ¢iktilarin
saglayacak sekilde secilmektedir.

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli siireli ve siiresiz yayinlar, veri tabanlari
Istanbul Kent Universitesi Kiitiiphanesinde mevcuttur. Fakiilte binamizda kablosuz internet
erisimi herkes i¢in iicretsiz olarak vardir. Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamami
uzaktan 6gretim yontemiyle yiiriitiilmekte, miifredatimizda yer alan tiim derslerin toplam
AKTS miktarlarinin en fazla %30’u kadar sadece uzaktan 6gretim yoluyla ylriitilmektedir.
Uzaktan 6gretim yoluyla gerceklestirilen olan dersler de dahil olmak {izere tiim derslerin
sinavlari yiiz yiize gerceklestirilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program _kodu/030100
1/menu_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

e https://www.kent.edu.tr/content/files/Di%C5%9F S%C4%Blnav_2022.pdf

e https://kutuphane.kent.edu.tr/

e https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla 1yilestirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin bilissel, uygulamali becerileri E-portfolyo
ile degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama
Direktorliigli tarafindan Aralik ayinda alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

e https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#le=1&slide=2



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://www.kent.edu.tr/content/files/Di%C5%9F_S%C4%B1nav_2022.pdf
https://kutuphane.kent.edu.tr/
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php
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. qullonia (Romanya) Univergitesi
Ogretim Uyeleri ile Lisans Egitimi Isbirligimiz




e Pedodonti E-portfolyo: https://kentedutr
my.sharepoint.com/personal/ozguronder kuscu kent edu_tr/Documents/Sinif Not
Defterleri/Pedodonti Portfolyo
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e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri:

e Istanbul Dishekimleri Odasi Ogrenci Kolu Secimi-Evrak Tarih ve Sayist: 18.11.2021-
E-47854390-100-7210

e ISTANBUL KENT UNIVERSITEST OGRENCI KONSEY1 YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105

e Fakiilte 6grenci temsilcisi Serra Celik’in Fakiilte Kurulu toplantilarina katilmasina
karar verilmistir.
Fakiilte Kurulu Kararlar1: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.02.2022- 3/7 no’lu karar

e Akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanlik

sisteminde kullanilan tanimli siirecler:

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116
e Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce boliimii sinif danismanlarinin 6grenci goriisme giinleri

belirlenmistir.

Fakiilte Kurulu Kararlar1: Evrak Tarih ve Sayisi: 08.11.2022- 16/3 no’lu karar
e 5. Siuf 6grencilerinin bitirme tez konulari ve danisman Ogretim Uyeleri

Fakiilte Kurulu Kararlar1: Evrak Tarih ve Sayisi: 20.03.2022- 4/1 no’lu karar

B.3.5. Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Kanitlar
e kuliip secim tutanagi.docx
e Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Yonergesi.pdf
e SKS-F-07-Ek-2-Kulup-Tuzugu.pdf
e FAKULTE TEMSILCISI SECIM TUTANAGI.docx
e OGRENCI KONSEYI SECIM TUTANAGI.docx
e Ogrenci Konseyi Yénergesi 06_11_2017.pdf



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183116
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116

e satranc egitimi.pdf
e Spor Egitmeni.pdf

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiize 6gretim eleman1 aliminda YOK Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonumuz
tarafindan 6gretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarma gére yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin yetkinliklerini siirekli gelistirmek adina hizmet i¢i egitim planlamalar
yapilmistir.

Kanitlar:

e OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGIi-Resmi
Gazete Tarihi: 12.06.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30449

B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Kanitlar:

e 2022 vili hizmet ici egitim planlanmasi: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2022- E-
47854390-060-8675

Konu Basliklar::
Egiticinin Egitimi 7 tam giin (50 saat) (Kurum Dis1)
Olgme ve Degerlendirme Egitimi (Kurum Dis1)
Saglik Hukuku (Kurum I¢i)
CPR Egitimi (Kurum I¢i)
Siire¢ Akis Semas1 Hazirlama (2 Saat) (Kurum Ici)
e Ogretim Elemani Oryantasyon Plan1.xlsx
e AR-GE - TUBITAK ARDEB Programlar Bilgilendirme Semineri.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Kanitlar:

e Akademik Tesvik Basvurular..xIsx YoOnerge
e Akademik Tesvik YOnergesi...pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde, akademik onceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yliriitiilmektedir. Fakiiltemizde, arastirma politikamiz,
stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma Faalivetlerini Yiiriiten Merkezler :




e Agiz ve Dis Saghigi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi WEB Link
https://www.kentdis.com/tr

e Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi WEB Link
https://www kent.edu.tr/hakkinda-001444

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Kanitlar:

e https://arge.kent.edu.tr/

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI YAYIN YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
YONERGESI https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083

e 2021 yili Béliim i¢ Degerlendirme Raporu 7.01.2022

e BAP Proje Destekleme Sozlesmesi.docx

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kanitlar:

e (.1.2 Ic Kaynak..xlsx
e (C.1.2 Dis Kavynak...xIsx

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kanitlar:

e https://www.kent.edu.tr/pedodonti-doktora-0011628

e https://www.kent.edu.tr/ortodonti-doktora-0011662

e https://www.kent.edu.tr/agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-doktora-0011776

e https:// www.kent.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-doktora-0011774

e 2022 vyili Aralik ay1 itibariyla Doktora programlarinda kayitli olan 68renci sayist:

Pedodonti Doktora Programi Ogrenci Sayisi 6
Ortodonti Doktora Programi Ogrenci Sayisi 14
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Dotora Ogrenci Sayisi 6
Program

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
yuriitiilmektedir. Arastirma alt yap1 destegine yonelik Bilimsel Arastirma Projelerinin 6 adeti
desteklenmistir.

Kanitlar:


https://www.kentdis.com/tr
https://arge.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://www.kent.edu.tr/pedodonti-doktora-0011628
https://www.kent.edu.tr/ortodonti-doktora-0011662
https://www.kent.edu.tr/agiz-dis-ve-cene-cerrahisi-doktora-0011776
https://www.kent.edu.tr/restoratif-dis-tedavisi-doktora-0011774

e Dis hekimligi BAP projeleri-Yuruaticuler: Dr. Merve Kurnaz, Dr. Dilan Kara, Dr.
Ozlem Ercin, Dr. Merve Sahin. Dr. Ezgi Kayalidere
e Tibitak Projeleri:ipek Temizer, Oguz Bera Manav, Oguzhan Ozer, Ayse Tugba

Polat.Arastirma Onerisinin Bashigi: Dis Hekimliginde Hekim ve Hasta Iletisiminin

Tedaviye Etkisi: McGuire Ikna Teorisi Uygulamasi.Danismanin Adi Soyadi: Dr. Ogr.

Uvesi Caner Yazicioglu.

@) 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yénelik
Arastirma Projeleri Destekleme Program:i Bagvuru

PROGRAM BASVURU SON BASVURU |BASVURU NUMARASI
KODU DONEMI TARIHI
2209-B 2022/ 1 28.06.2022 17:30:00 | 1139B412200524

Kigisel Bilgiler

AKADEMIK DANISMANA AIT BILGILER

TC Kimlik No 62317452774

Ad Soyad EMINE TUNA AKDOGAN

E-posta emine.tunaakdogan@kent.edu.tr
Akademik Unvant DR. OGR. UYESI

Gérev Unvani

IBAN Numarasi TR 34 0006200057500006674714

Calistign Kurum ISTANBUL KENT U. DI$ HEKIMLIGI F.

SANAYI/SEKTOR DANISMANINA AIT BILGILER

TC Kimlik No 19603655432
Ad Soyad RASIM GUNES
E-posta rasimgunes@mfkmakina.com

e 19 adet calismava (teblig ve vayinlar) Akademik 6dil ve tesvik destegi saglanmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri; verilere dayali
ve periyodik olarak oOlciilerek, degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kanat:



Akademik yayilar degerlendirildiginde 9 ulusal, 31 uluslararas1 makale, 5 ulusal, 10
uluslararasi bildiri ve 5 adet kitap boliimii akademik personelimizce 2022 yilinda
yayinlanmigtir.

2022 Yili Periyvodik AR-GE Gostergeleri..docx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kanitlar:

Toplumsal katki faalivetlerini viiriiten birimler:

Agiz ve Dis Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi WEB Link

https://www .kentdis.com/tr

Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi WEB Link
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444

Toplumsal katki strateji ve hedeflerimiz dogrultusunda Agiz ve Dis Saglig1 hizmeti
verilmektedir. 4, ve 5. Smif 6grencilerimiz ve dgretim liyelerimiz klinikte hasta tedavi
hizmeti vermektedir. (Ek: Klinik Hasta sayilari (4.sinif) Klinik Hasta Sayilari (5.sinif))
Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama 6rnekleri:

N

E—

16 (Ini . .
NiSAN Cumartesi Istanbul Kent Universitesi
11001300

Konferans Salonu
Cihangi, Srasalvier Cd N1, 34433 Beyogullstanbul

%, 05628280246 [ dagmerve. 192@mkyushu-uacjp ~ @jmena students

https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#1g=1&slide=0

SONUC: iSTANBUL KENT UNiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
2022 yilina ait kurumsal amaglar ve hedeflerine gore gerceklestirilen eylem
planlar asagida kirmizi ile isaretlenerek belirtilmistir, gerceklestirilemeyen eylem
planlariin ise 2023 yilina aktarilarak izlenmesi, iyilestirilmesi ve
gerceklestirilmesi saglanacaktir.



https://www.kentdis.com/tr
https://www.kent.edu.tr/hakkinda-001444
https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0

KURUMSAL AMAC

KURUMSAL HEDEFLER

KURUMSAL EYLEM PLANLARI

Kurumsal Amag 1

Temel tip bilgileriyle donanmis, st
diizeyde iletisim, bilgi ve uygulama
becerilerine sahip olarak bilgilerini meslek
hayatinda kullanan dis hekimleri
yetistirmek.

Kurumsal Hedef 1

Aktif 6grenme yontemlerinin
uygulanmasi.

Kurumsal Hedef 2

Kurumsal hedeflere yonelik
gostergelerin izlenmesi
Kurumsal Hedef 3

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DUCEP) cergevesinde egitim
programinin giincel tutulmasi.
Kurumsal Hedef 4

Lisans egitiminin ulusal diizeyde
akreditasyonu.

Kurumsal Hedef 5

Ders igeriklerinin glincellenmesi.

Kurumsal Eylem Plani 1

Temel ve klinik bilimlerde dijital 6grenme
tekniklerinin kullaniminin arttirilmasi
Kurumsal Eylem Plani 2

Kurumsal hedeflere yonelik
gostergelerin olusturulmasi

Kurumsal Eylem Plani 3

Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP -2021) cercevesinde
egitim programinin giincellenmesi
Kurumsal Eylem Plani 4

Ogrencilerin 10. yy ‘da ekipler
olusturarak sorumlu 6gretim elemani ile
1 adet seminer hazirlamasi ve sunum
yapmasi

Kurumsal Amag 2

Yasam boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek; stirekli profesyonel
gelisimine katki saglayacak ulusal ve
uluslararasi akademik ¢alismalara katilan,
meslektaslari ile bilgi alisverisinde
bulunan, glincel ydontemler ve teknolojiyi
meslek pratiginde kullanan dis hekimleri
yetistirmektir.

Kurumsal Hedef 1
Gonilla 6grencilerin fakiltemiz
biinyesindeki Ogrenci Arastirma

KlGbilne veya 6gretim Uyelerinin

proje ekiplerinde gorev almak
lizere yonlendirilmesi.
Kurumsal Hedef 2

Guncel teknoloji ve
yontemlerin kullaniminin teorik
ve pratik olarak verilmesi.
Kurumsal Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
mesleki gelisime yonelik yiz
ylze veya uzaktan egitim
etkinliklerinin dliizenlenmesi.
Kurumsal Hedef 4

Surekli egitim programlarinin
gelistirilerek sardarialmesi.

Kurumsal Eylem Plani 1

Ulusal ve uluslararasi basvurulabilecek
projeler ile ilgili yilda en az 4 adet
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
Kurumsal Eylem Plani 2

Ogrencilere ve mezun dishekimlerine
yonelik hands-on kurslarin
gerceklestirilmesi

Kurumsal Eylem Plani 3

Yilda en az 4 adet olacak sekilde Ulusal ve
uluslararasi deneyimli ve donanimli
konusmacilarin katildig kurs, seminerler
ve konferanslar diizenlenmesi.

Kurumsal Amag 3

Mesleginin gerektirdigi etik kurallar ve
yasal sorumluluklarini bilen,

toplumun saglik

ihtiyaglarina duyarl olarak saglikta kalite
standartlarina

uygun c¢agdas tedavi yontemlerini
uygulayan

dis hekimleri yetistirmek.

Kurumsal Hedef 1

Ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak
sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmasi.

Kurumsal Hedef 2

Lisans egitiminin saglikta kalite
koordinatorliguyle is birligi
icerisinde planlanarak
surdurilmesi.

Kurumsal Hedef 3

Kurumsal Eylem Plani 1

5. sinif 6grencilerinin egitim-6grenim
hayati boyunca en az 1 sosyal sorumluluk
projesinde yer almalarinin saglanmasi.
Kurumsal Eylem Plani 2

ADSM saglikta kalite ¢alismalarinin
iyilestirilmesi,strdirilmesi

Kurumsal Eylem Plani 3

Mifredata Saglkta Kalite dersinin
eklenmesi

Kurumsal Eylem Plani 4




Ogrencilerin Toplum agiz ve dis
sagligl uygulamalari kapsaminda
farkl alan galismalarina
katilmalarinin saglanmasi.
Kurumsal Hedef 4

Meslek etigine uygun
davraniglarin ve yasal
sorumluluk bilincinin egitim
sureci boyunca kazandirilmasi.

Toplum agiz ve dis sagligi uygulamalari
kapsaminda gerceklestirilecek alan
¢alismalarini sosyal sorumluluk projeleri
ile entegre etmek.

Kurumsal Amag 4
Ogrenci, akademik ve idari personel ve
hastalarimizin memnuniyetini ylikseltmek

Kurumsal Hedef 1
Ogrenci, akademik ve idari
personelimizin

goris ve onerileri
dogrultusunda

ihtiyaclarin tespit edilmesi

Kurumsal Hedef 2
Hastalarimizin goris ve 6nerileri
dogrultusunda

ihtiyaglarin tespit edilmesi

Kurumsal Eylem Plani 1

Ogrenci, akademik ve idari
personelimizin istirahat saatlerinde
kullanmak tzere

sosyal etkinlik alanlarinin artirilmasi
Kurumsal Eylem Plani 2

Ogrenci soyunma odalari, akademik ve
idari personel ile doktora 6grencilerine
yonelik dinlenme odalarinin konforunun
arttirilmasina yonelik diizenlemeler
yapmak.

Kurumsal eylem plani 3

Ogrenci, akademik ve idari personel ve
hastalarimizin internet web adresi
Gzerinden ve hastanemizin muhtelif
yerlerinde bulunan dilek, 6neri ve sikayet
kutularindan yapmis oldugu bildirimleri
degerlendirmek Uzere

geri bildirim degerlendirme
komisyonunun kurulmasi

Kurumsal eylem plani 5

Geri bildirim degerlendirme
komisyonunun rapor sonuglarina gore
gerekli dizeltici ve onleyici faaliyetlerde
bulunmak

Kurumsal Amag 5

Egitim- Arastirma Alt yapi ve Donanim
Eksikliklerini Gidermek ve sirekliligini
saglamak

Kurumsal Hedef 1

Preklinik ve AR-GE alt yapi
eksikliklerini minimize edilerek
kaliteli ve siirekli egitim-
arastirma olanaklari sunmak.

Kurumsal Eylem Plani 1

Fakiltemiz binasinda egitim-arastirma
alanlarinda gerekli gorilen tamir,
tadilatlarin ve yeniden diizenlemelerin
mevcut mevzuatlar ve rehberler
cercevesinde yapiimasinin saglanmasi
Kurumsal Eylem Plani 2

Fakiltemiz egitim ihtiyaclarina yonelik
2022 yili Satin Alma ihaleleri kapsaminda
Dental cihaz, donanim ve malzeme
eksikliklerinin tespit edilmesi ve




giderilmesi icin gerekli planlamalarin
yaptlmasini saglamak.

Kurumsal Amag 6
Akademik ve idari personelimizin
niteliklerinin yiikseltilmesi

Kurumsal Hedef 1

Hizmet igi egitimlerin
gerceklestirilmesi

Kurumsal Hedef 2

Seminerler, sertifika programlari
ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilma
olanaklarinin saglanmasi

Kurumsal Eylem Plani 1

Akademik ve idari personelin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi

Kurumsal Eylem Plani 2

Akademik ve idari

personelin bilimsel, iletisim ve yonetsel
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitimlerin diizenlenmesi

Kurumsal Eylem Plani 3

Akademik ve idari personellerin
sertifikasyon proramlarina katilimlarini
saglanmasi ve 6zendirilmesi.

Kurumsal Amag 7
Ulusal ve uluslararasi platformlarda
kurumun taninirhliginin saglanmasi

Kurumsal Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi toplantilar
(kongre,kurs,sempozyum,vb)
dizenlemek

Kurumsal Hedef 2

Ulusal ve uluslararasi proje,
yayin ve teblig sayisinin
artirilmasi

Kurumsal Hedef 3

Fakiltemiz 6grenci ve 6gretim
Uyeleri yurtdisi hareketliliginin
saglanmasi

Kurumsal Eylem Plani 1

Yilda en az 2 Ulusal ve uluslararasi
toplantilar (kongre,kurs, sempozyum,vb)
dizenlemek

Kurumsal Eylem Plani 2

2021 yihina ait Ulusal ve uluslararasi
proje, yayin ve teblig sayisinin %20
oraninda artirilmasi

Kurumsal Eylem Plani 3

Erasmus degisim programi kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligini
gerceklestirmek.

Kurumsal Amag 8

Sorumluluklari yerine getirirken yasalar ve

etik ilkeler dogrultusunda uygun hizmet
vermek

Kurumsal Hedef 1

Kurumsal Mevzuat ve
yonetmeliklere uygun hareket
etmek

Kurumsal Eylem Plani 2

Fakiltemizde yapilan tim islemlerde ilgili
mevzuat, yonerge ve yonetmeliklere
uygun hareket etmek




