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Gelecegin Eu Kenl Te

REVIR GOREVLISI

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGiNDE YERiNi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

o Kurum Oryantasyon Egitimi
¢ 4857 Sayili is Kanunu

Revir Gorevlisi

Saglk, Kultlr ve Spor Direktorlugi
Saglik, Kiltir ve Spor Direktorligu
Saglk, Kultlr ve Spor Direktorlugi

Saglik, Kiltir ve Spor Direktori tarafindan belirlenecek bir kisi
Tam Zamanli
08:30-17:30
2 ayve 6 ay
Universite égrencileri, akademik ve idari personel ile kampiis ziyaretcilerinin acil
saglk gereksinimlerine hizli ve etkin sekilde midahale etmek; kampis ici acil
durumlarda saglik hizmeti sunmak; gerekli durumlarda hastalarin givenli sekilde
saglk kuruluslarina naklini saglamak ve Gniversitenin saglk birimi faaliyetlerine
destek vermek.

ALMASI GEREKEN EGITIMLER

® 6698 Sayil KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) Egitimi

¢ 6331 Sayili is Saglig1 Giivenligi Egitimi
e Temel Yasam Destegi (TYD) egitimi

o leri Kardiyak Yasam Destegi (IKYD/ACLS) — tercihen

e Travma Yonetimi (PHTLS, ITLS vb.) — tercihen

e Temel yangin egitimi ve acil durum/afet farkindalik egitimi
e OED (Otomatik Eksternal Defibrilator) kullanim egitimi

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BiLGiSi

TECRUBESI

e Vardiya dlizenine uyum

iSiN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

Acil Tip Teknisyenligi/Paramedik (On lisans) mezuniyeti

e Tercihen ingilizce temel diizey (acil durum iletisimi icin yeterli seviyede)
e Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim kurabilecek diizeyde dil bilgisi avantaj

saglar.

e Temel diizey bilgisayar kullanim becerisi
o Saglik kayit sistemlerini (hasta dosyasi, vaka formu vb.) kullanabilme
e Ofis yazilimlarina (Word, Excel, e-posta vb.) hakimiyet

e Tercihen en az 1-2 yil acil saghk hizmetleri deneyimi
e Universite, hastane, poliklinik veya ambulans servislerinde edinilmis tecriibe

tercih sebebidir.

iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Kampus i¢i saha ¢alismalarina uygunluk

o Glvenilir, dikkatli ve disiplinli ¢alisma aliskanhgi
e Hastaya yaklasimda empati ve profesyonellik

e Olaganustu durumlarda hizli hareket edebilme

iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi

e Orta/Yiksek
e Hasta bilgileri, saghk kayitlari ve kisisel veriler KVKK hikimlerine uygun

sekilde korunmaldir.

e Universite ici 6zel durumlarin tgiinci kisilerle paylasilmamasi zorunludur.
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GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e OED (Defibrilator)
o Oksijen tlipl ve oksijenasyon ekipmanlari

o Acil miidahale ¢antasi
KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE e Kan basinci 6lger, termometre, glukometre

EKIPMANLAR e Boyunluk, atel ve tasima ekipmanlari
¢ Sedye ve tekerlekli sandalye
e iletisim cihazlari (telsiz, kurum telefonu vb.)
e Temel laboratuvar ve vital bulgu 6l¢tim cihazlari

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Ogrenci ve personellerin giin icinde ortaya ¢ikan saglik problemlerine ilk ve acil tibbi miidahalede bulunmak.

e Universite kampiisiinde olusabilecek acil saglik durumlarina hizli ve dogru sekilde miidahale etmek.

e Temel ve ileri yasam destegi saglamak.

e Gerekli durumlarda hastanin naklini organize etmek ve gerektiginde nakle eslik etmek.

e Olay yerinde alinmasi gereken glivenlik 6nlemleri konusunda bilgilendirme yapmak.

e Universite spor turnuvalarinda ilk yardimci olarak sahada bulunmak ve ihtiyag halinde tibbi destek saglamak.

e Saglhk merkezine basvuran kisilerin ilk degerlendirmelerini yapmak ve vaka kayitlarini olusturmak.

e Aylik olarak revir islemleri ve basvuru sayilarini iceren raporlari hazirlamak.

e E-posta yoluyla gelen istirahat ve is géremezlik raporlarini insan Kaynaklari Direktorliigi’ne iletmek.

e Kullanilan ilag ve sarf malzemelerinin diizenli (haftalik/aylik) sayimini yapmak ve stok takibini saglamak.

e Sarf veilag stoklarinin kritik seviyeye diismesi durumunda satin alma talebi olusturmak.

e Kullanilan tim malzemeleri kayit altina almak ve eksiklerin bildiriimesini saglamak.

e Satin Alma DirektorlGgi ile tibbi malzeme siireglerinde koordineli calismak.

e ise yeni baslayan akademik ve idari personelden gerekli saglik evraklarini toplamak.

e ise giris periyodik muayene formunun olusturulmasini saglamak ve ilgili dosyalarda depolamak.

e Universitenin tanitim giinlerinde aday dgrencilere revir hizmetleri ve is akisi hakkinda bilgi vermek.

e Dezavantajli bireylere gerekli saglk bilgisi ve yonlendirme destegi sunmak.

e Saghk birimindeki glinlik dizen, cihaz ve ekipman kontrolleri gibi idari islerde gorev almak.

e Acil durum planlarinin uygulanmasina destek olmak ve tatbikatlara katiimak.

e Universite ydnetimi veya birim yoneticisi tarafindan gelen ani gérev veya talepler dogrultusunda gerekli
aksiyonlari almak.

e ISG (is Saghgi ve Giivenligi) kurallarina uygun ¢alismak.

e YoOneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek.

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak.

Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
Tarih L /. [ . Tarih L /. [ .

Ad-Soyad Ad-Soyad

Gorevi / Unvani Gorevi / Unvani

imza imza
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