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AR-GE ve PROJE YONETIM OFiSi DIREKTORU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICi
KENDIiSINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi

CALISMA KOSULLARI
CALISMA SAATLERI
DENEME SURESI

iSIN TANIMI

AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi Direktori
AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi DirektorlGgi
AR-GE ve Proje Yonetim Ofisi DirektorlGgu
Rektorlik

Tam Zamanl
08:30-17:30
2 ay ve 6 ay
Universitenin arastirma-gelistirme, yenilikcilik ve proje ydnetimi faaliyetlerini
stratejik hedefler dogrultusunda planlamak, koordine etmek ve yiriitmek;
ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan vyararlanilmasini saglamak;
akademik personelin proje gelistirme kapasitesini artirmak, AR-GE
ekosisteminin kurumsallasmasina liderlik etmek.

ALMASI| GEREKEN EGITiMLER

e AR-GE, inovasyon ve Teknoloji Transferi Egitimleri

e Ulusal ve uluslararasi fon programlari (TUBITAK, AB Cerceve Programlari, Erasmus+, Horizon Europe vb.)
o Stratejik Yonetim ve Liderlik Egitimleri

e Kalite Glivence ve Raporlama Egitimleri

e Yiiksekdgretim mevzuati ve YOK diizenlemeleri

e Universitelerde AR-GE ve proje yonetimine iliskin ulusal mevzuat

e Kamu destekli projelerde mali ve idari sregler

® 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

o Etik kurallar, akademik etik ve arastirma etigi

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BIiLGISi

TECRUBESI

iSiN GEREKTiIRDIGi NiTELIKLER
e Lisans mezuniyeti (tercihen Mihendislik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler,
iktisadi ve idari Bilimler)
e Tercihen Yuksek Lisans ve/veya Doktora
e Proje Yonetimi (PMP, PRINCE2 vb. sertifikalar tercih sebebidir)
e ileri diizeyde ingilizce (okuma, yazma, konusma)
e ikinci bir yabanci dil tercih sebebidir
o MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint) —ileri dlizey
e Proje yonetim yazilimlari (MS Project, Jira, Trello vb.)
o Akademik veri tabanlari ve arastirma platformlari (Scopus, Web of Science
vb.)
e Online basvuru ve raporlama sistemleri (TUBITAK, AB portallari vb.)
oAR-GE, proje yonetimi veya ilgili alanlarda en az 5-10 yil deneyim
eUniversite, arastirma merkezi veya kamu/6zel AR-GE birimlerinde
yoneticilik deneyimi tercih sebebidir
e Ulusal ve/veya uluslararasi fonlu projelerde yirutiicu veya koordinatorliuk
deneyimi
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iSiN GEREKTIRDIiGi OZELLIKLER

e Universite-sanayi is birligi siireclerine hakimiyet

e Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari konusunda bilgi sahibi olmak
e Akademik proje yazimi ve degerlendirme stireglerini bilmek
o Liderlik, koordinasyon ve ekip yonetimi becerileri

e Analitik diisiinme ve raporlama yetkinligi

e Kurumsal temsil ve iletisim becerisi ylksek olmak

o Stratejik ve vizyoner bakis agisina sahip

e Planlama ve organizasyon yetenegi giicli

e Sonug ve hedef odakli calisma anlayisi

e Cok paydasli yapilarla etkin iletisim kurabilme

o Gizlilik ve etik ilkelere baghlik

e Yogun galisma temposuna uyum saglayabilme

e Yiksek

iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi e Kurumsal stratejiler, proje icerikleri, bitce bilgileri, fikri ve sinai mulkiyet

haklari, kisisel veriler ve akademik calismalarin gizliligine tam uyum
saglamakla yukimluddr.
e Masalistl veya dizlsti bilgisayar

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE ® Yazicl, tarayici

EKIPMANLAR

o Telefon ve video konferans sistemleri
® Proje ve dokiiman yonetim yazilimlari
e Kurumsal bilgi sistemleri

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik plani dogrultusunda AR-GE ve proje ydnetimi stratejilerini
olusturmak; stratejik hedeflerin belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini saglamak.

AR-GE ve Proje Yonetim Ofisinin (PMO) faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve denetlemek; siireglerin
ylz ylize goriismeler, e-posta ve telefon iletisimi yoluyla etkin sekilde yiritilmesini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve proje fon ¢agrilarini diizenli olarak takip etmek; analiz edilen ¢agrilari
Universite genelinde duyurmak ve ilgili akademik birimlerle anlik iletisim kurarak slireci yonetmek.
Akademik personelin proje fikirlerinin gelistirilmesi, proje yazimi, basvuru ve biitcelendirme sireclerine
danismanlik saglamak; gerekli revizyonlari ve goérev giincellemelerini yaparak basvuru siireclerinin saglikh
sekilde tamamlanmasini temin etmek.

Destek almaya hak kazanan projelerin yiritme, izleme ve raporlama sireglerini koordine etmek;
raporlarin sistematik ve zamaninda hazirlanmasini saglamak amaciyla siireci takip etmek.

Proje sonuglarini, performans ciktilari ve gostergeleriyle birlikte analiz ederek st yonetime sunmak;
degerlendirme toplantilarina katiim saglamak ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari
yaratmek.

Universite-sanayi, kamu kurumlari ve uluslararasi paydaslarla yiritilen is birliklerinde koordinasyonu
saglamak; ilgili birimler arasinda sirekli ve etkin iletisimi temin etmek.

AR-GE ve proje faaliyetlerine iliskin toplantilara katilim saglamak; alinan kararlarin uygulanmasini ve
takibini gerceklestirmek.

Universitenin AR-GE performans gostergelerini diizenli olarak izlemek, analiz etmek ve raporlamak; elde
edilen veriler dogrultusunda stratejik iyilestirme onerileri gelistirmek.
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AR-GE ve PROJE YONETIM OFiSi DIREKTORU

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e  Fikri ve sinai miulkiyet haklarina iliskin stireclerde ilgili birimlerle koordinasyon iginde ¢alismak; akademik
personelin bilgilendirilmesini ve yonlendirilmesini saglamak.

e AR-GE ve proje yonetimi siireclerine iliskin i¢c diizenlemelerin, kalite glivence sistemleri ve mevzuat ile
uyumlu sekilde uygulanmasini saglamak.

e Universite Ust yonetimi tarafindan AR-GE, proje ydnetimi ve stratejik gelisim alanlarinda verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.

Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
Tarih L [ [ . Tarih L Y
Ad-Soyad e Ad-Soyad
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