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(el Eu b ARASTIRMA GOREVLISI

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI Arastirma Gorevlisi

CALISTIGI BiRiM Fakiilte

BAGLI OLDUGU BiRiM Fakiilte

BAGLI OLDUGU YONETICI Dekan

KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /

CALISANLAR )

GEREKTiGiNDE YERINi ALACAK KiSi  Dekan tarafindan belirlenecek bir kisi
CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli

CALISMA SAATLERI 08:30-17:30

DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Universitenin ilgili fakiltelerde 6gretim elemanlarina (6zellikle &gretim
iSiN TANIMI uye!erlne). egitim-6gretim, b|||mse.l. arastirma, |n.celen.1?, deney 've y.ayln.
faaliyetlerinde yardimci olmak; yetkili organlarca verilen diger akademik ve idari
gorevleri yuritmek.
ALMASI GEREKEN EGITiIMLER
e Yiuksekogretim mevzuati (2547 sayili Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi)
e Kalite glivence sistemi, akreditasyon siirecleri ve Bologna siireci egitimleri
e s Sagligi ve Giivenligi Egitimi (ISG)
e Acil Durum ve Yangin Egitimi
e Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi (KVKK
e Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Platformlari Egitimi
e ic Yonetmelikler ve Disiplin Kurallari Egitimi
e Dijital araglar (6grenci bilgi sistemi, otomasyon) kullanim egitimleri
e Arastirma Etigi ve Bilimsel Yayin Etigi
e Ogretim ve Pedagojik Egitim
e Akademik Yazim ve Yayin Etigi
e Farkindalik ve Cesitlilik Egitimleri

iSiN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

e Lisans ve yiksek lisans diizeyinde derslerde asistanlik yapabilecek nitelikte
olmali. Ogrenci akademik destek faaliyetlerine katkida bulunabilmeli ve
arastirma/proje ¢alismalarina destek saglayabilmeli. ilgili bélimiin/alanin
EGITIM egitim programlarinda ders verebilecek bilgi ve deneyime sahip olmali.
o ilgili alanda lisans mezuniyeti (tercihen yiiksek not ortalamasi ile).
e Tezli yiksek lisans veya doktora programina kayitli/mezunu olmak (vakif
Universitelerinde genellikle zorunlu)
e Akademik yayin, arastirma ve uluslararasi is birlikleri icin iyi diizeyde ingilizce
veya alanina gore diger yabanci diller (tercihen YDS/esdegeri en az 50-70 puan
veya esdegeri).
e Bilimsel makale okuma, yazma ve sunum yapma yeterliligi.
e MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint) ileri diizeyde kullanim.
e Akademik arastirma araglari (SPSS, MATLAB, EndNote, Zotero vb. alanina
gore).
BiLGISAYAR BILGISI e Online egitim platformlari (Zoom, Moodle, Google Classroom) ve dijital ders
araglarinda yetkinlik.
e Veri analizi ve istatistik yazilimlari (alanina gére zorunlu/6nerilen).
e Bilimsel yayin hazirlama yazilimlari (LaTeX vb.).

YABANCI DiL
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e Tercihen akademik arastirma projelerinde yer alma, makale/yayin deneyimi.
e Laboratuvar, uygulama veya saha galismalari tecriibesi (alanina gore).
TECRUBESI e Egitim-Ogretim slireclerinde (ders asistanligi, gézetmenlik) deneyim avantaj

saglar.
e Yeni mezunlar igin tecrlibe sarti aranmayabilir, ancak lisansisti egitim
surecindeki calismalar degerlendirilir.

iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Lisansustl egitim (tezli ylksek lisans ve/veya doktora) sireglerine katilim ve tamamlama zorunlulugu (lniversite i¢
yonetmeliklerine gore kendi kurumunda veya uygun kosullarda baska kurumlarda devam edilebilir).

e Akademik gelisim icin hizmet ici egitimler, seminerler, konferanslar ve bilimsel etkinliklere katilim.

e Universite kalite ydnetim sistemi, etik kurallar ve giivenlik egitimleri.

e Alanina 6zgi glincel yontem ve teknolojilere yonelik stirekli egitimler.

e ALES ve YDS/esdegeri yabanci dil sinavlarindan tiniversitece belirlenen asgari puanlara sahip olmak.

® 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen genel nitelikler (devlet memuru olmaya engel hali
olmamak, disiplin cezasi almamis olmak vb.).

o Bilimsel merak ve arastirma odakhlik.

o Etkili iletisim ve ders anlatim becerisi.

e Liderlik, ekip calismasi ve 6grenci mentorlugu yetenegi.

e Analitik diisinme, problem ¢dzme ve elestirel bakis agisi.

o Akademik etik ve sorumluluk bilinci.

e Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme motivasyonu.

e Stres yonetimi ve zaman planlama becerisi.

o Yiiksek dizeyde gizlilik gerektirir
¢ Ogrenci kisisel verileri, sinav/not bilgileri ve tez icerikleri (KVKK ve {iniversite
etik kurallarina tabi).
iSiN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYi e Bilimsel arastirma verileri, proje teklifleri ve patent/faydali model bilgileri.
¢ Universite ydnetim kurullarinda gérisiilen idari ve akademik konular.
e Hasta verileri (tip/saglik bilimleri alanlarinda HIPAA benzeri kurallar).
Gizlilik ihlali disiplin cezasina yol acabilir.

o Kisisel bilgisayar/laptop ve tiniversite ofis ekipmanlari.
e Laboratuvar cihazlari (alanina gore: mikroskop, spektrometre, yazilim
KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE  llsanslari vb.). '
EKIPMANLAR . PtOerkswon, akl|.|'l' tahta Ye online dfers araglari. .
e Kuttphane ve dijital verit tabani erisim araglari (VPN, abonelik yazilimlari).
e Alan spesifik ekipmanlar (6rnegin tip icin simiilasyon cihazlari, mihendislik icin
test ekipmanlari).

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
e Derslerin teorik ve uygulamali kisimlarina hazirlik yapmak (sunum, materyal, laboratuvar diizenleme),
e Derslerde 6gretim Uyesine asistanlik yapmak, 6grenci sorularini yanitlamak ve tartismalari yonetmeye yardimci
olmak,
e Laboratuvar, atdlye ve uygulama derslerinde 6grenci gruplarini yonlendirmek, deneyleri denetlemek ve
givenlik kurallarini uygulamak,
Odev, proje ve laboratuvar raporlarini 6n degerlendirme yapmak, 6gretim tiyesine raporlamak,
Seminer, workshop ve alan dersleri organizasyonunda aktif rol almak,
Sinav sorularinin hazirlanmasina katki saglamak (6gretim tyesinin yonlendirmesiyle),
Yazili, sozlli, uygulamali sinavlarda gdzetmenlik yapmak,
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Sinav kagitlarini okumak, puanlamak ve optik okuyucu islemlerini yiirtitmek (6gretim Giyesinin onayiyla),

Not girislerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapmak ve tutanaga islemek,

Mazeret sinavi organizasyonu ve yiritilmesinde gérev almak,

Ogretim Uyesinin ylrittigd ulusal/uluslararasi arastirma projelerinde (TUBITAK, Horizon Europe vb.) veri
toplama, literatiir tarama, deney yapma, analiz ve raporlama gorevlerini Gstlenmek,

Bilimsel makale, bildiri ve kitap bolimi hazirlik siireglerinde literatiir taramasi, kaynakga diizenleme, veri analizi
ve metin diizeltme yapmak,

Kongre, sempozyum ve konferanslarda bildiri sunumuna hazirlik ve sunum destegi vermek,

Alanina 6zgi veri tabanlarini (Scopus, Web of Science, PubMed vb.) kullanarak gilincel literatiiri takip etmek ve
raporlamak,

Lisans 6grencilerine bitirme projesi/tezi danismanligl yapmak (6gretim Uyesinin gézetiminde),

Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine arastirma sireclerinde yardimci olmak,

Ogrenci kuliip etkinlikleri, bilimsel proje yarismalari ve staj siireclerinde rehberlik etmek,

Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilerin ders kayit, not itiraz ve benzeri islemlerine destek vermek,
Bolim/fakilte toplantilarina katilmak, tutanak tutmak ve kararlarin takibini yapmak,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde Kalite Glivence Sistemi rubrik olcitleri ¢ercevesinde katki saglamak, 6grenci
o6grenme ciktilarini 6lgmek ve sirekli iyilestirmeye katki vermek,

Universite tanitim faaliyetleri, tercih fuarlari ve acik kapi glinlerinde gérev almak,

Katuphane, laboratuvar ve dersliklerin envanter, bakim ve kullanim takibine yardimci olmak,

Universite yénetimi tarafindan verilen komisyon tyelikleri (disiplin, etik, etkinlik vb.) ve gegici gérevleri yerine
getirmek,

Kendi lisansisti egitimini (yiksek lisans/doktora) diizenli olarak sirdliirmek ve ilerleme raporlarini sunmak,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmak, tGniversiteyi temsil etmek,

Alanindaki yenilikleri takip ederek bolim ici egitim/seminerler diizenlemek,

Bolim/fakuilte butgesi kapsaminda onayli malzeme ve ekipman takibi,

Arastirma projelerinde harcama ve satin alma sireglerinde destek olmak (lst onayiyla),

Tum goérevleri zamaninda, eksiksiz ve etik kurallara uygun sekilde yerine getirmek,

Ogrenci kisisel verileri (KVKK) ve arastirma verilerinin gizliligini korumak,

Akademik etik ve intihal kurallarina tam uyum saglamak,

is glivenligi, laboratuvar giivenligi ve yangin yénetmeliklerine uymak,

Gorevlendirildigi etkinlik ve projelerde Universiteyi en iyi sekilde temsil etmek,

Hiyerarsik Ustlerine diizenli rapor vermek ve geri bildirim almak,

2547 sayil Kanun, Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve Universite i¢ yonetmeliklerine uymak,
Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
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