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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. TARIHSEL GELiSiM

istanbul Kent Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 6745 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan kanunla
Engelsiz Egitim Vakfi tarafindan istanbul'da kurulmus vakif tGniversitesidir. istanbul Kent Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir. Fakiltemizde
O0gretim Uyeleri tarafindan egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, mezuniyet
sonrasi kurslar, projeler yapilarak sonuglari ¢esitli bilimsel toplantilarda sunulmakta ve makale haline
getirilerek yayimlanmaktadir.

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmetlerini Taksim Kampiisii’'nde yer alan
Agiz Dis Sagligi Merkezi’'nde (ADSM) sirdirmektedir. Bu ADSM’nin icinde 51 dental {init iceren genel
hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane, merkezi sterilizasyon Unitesi ve 2 radyoloji Ginitesi yer
almaktadir. 2018 yilinda baslayan egitim-6gretim faaliyetleri Taksim Kampiisi C,H,I-bloklardaki yer
alan dersliklerde ve Dis Hekimligi Fakiltesi kullanimina sunulan 3 adet preklinik laboratuvari ve 1 adet
multidisipliner-temel bilimler laboratuvarinda devam etmektedir.

2. MiSYON, ViZYON, DEGERLERi VE HEDEFLERI
Misyonumuz

Ozgiir ve elestirel bir ortamda sunulan ¢agdas egitim ve dgretim olanaklariyla sosyal farkindaliklari
yuksek, etik kurallara bagli, mesleki sorumluluklarini bilen, Ust diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine
sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin dis
hekimlerini ve arastirmacilari yetistirmeyi ilke edinmis, bltlncil kalite anlayisi ile agiz ve dis saghgi
hizmeti sunan kurumsal bir yapi olmaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi akademik alanda bilime yon veren, etik ilkelere bagli, koruyucu saghk
hizmetlerini dnceleyen ve siirekli gelisime dnem veren, saygin ve lider bir fakillte olmaktir.

Degerlerimiz

- Ataturk ilkelerine baglilik

- Etik degerlere baghlik

- Temel hak ve 6zgurlikleri savunma

- Egitim ve Arastirma’da mikemmelliyetgilik
- Cevreye duyarlihk

- Katilimeilik

- Yenilikgilik

Hedeflerimiz:

Dis hekimligi 6grencilerini 6zgir ve elestirel bir ortamda ¢agdas egitim ve 6gretim olanaklariyla
donatarak; sosyal farkindaliklar yiksek, etik kurallara bagli, mesleki sorumluluklarini bilen, tst
dizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal
hizmet bilincine sahip yetkin mezunlar olacak sekilde egitmektir.



A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

e  https://www.kent.edu.tr
e  Fakiiltemiz Stratejik Planlama Komitesi liyelerinin belirlenmesi-
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6447

A.2 i¢ Kalite Giivencesi

Fakiltemizin akademik standartlarini olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri
planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek, paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda
programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, siirecleri gelistirmek,
paydaslardan gelen ve degerlendirmelere iliskin geri bildirim sireglerini olusturmak, raporlarini
incelemek ve sonuglarini degerlendirmek, fakiiltenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek, ic degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢ahsmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak amaciyla
Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Birimde i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanit:

e Fakilte Kurulu Karari 2345_220113141227_001.pdf (295025 e-Yazisma) 12.01.2022 tarihli ve
3 nolu Fakilte Kurulu karari ile Birim Kalite Sorumlularinin gérevlendirilmeleri.

e 2022 yili hizmet igi egitim planlanmasi: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2022- E-47854390-060-
8675

Konu Baslklar:

-Egiticinin Egitimi 7 tam giin (50 saat) (Kurum Disi)
-Olcme ve Degerlendirme Egitimi (Kurum Disi)
-Saghk Hukuku-CPR Egitimi (Kurum ici)

-Siire¢ Akis Semasi Hazirlama (2 Saat) (Kurum igi)

e Yillik Kalite Hedefleri ve Eylem Planlari-Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2022- E-47854390-060-
8661

e 2019-2021 yillari Birim Kalite Kurulu Akademik Faaliyet Raporlari-Evrak Tarih ve Sayisi:
14.01.2022- E-47854390-060-8658


https://www.kent.edu.tr/

A.2.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
surecleri ile yonetim sistemi hakkinda planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma dongdsti ile
ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Stireglere iliskin veriler 6grenci ve 6gretim Gyelerinin gorislerini
iceren anketler ve faaliyet raporlari yoluyla elde edilmektedir. Elde edilen veriler lizerinde
degerlendirme yapilarak bunlara iliskin gerekli paylasimlarin yapilmasi, izlenmesi ve 6nlem alinmasina
iliskin faaliyetleri belirleme ¢alismalari devam etmektedir.

Kanit:

e OGRENCI DERS DEGERLENDIRME ANKETi MEMNUNIYET RAPORU
2021 — 2022 Giiz Donemi
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A.3 Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmakta memnuniyet
anketleri, mezuniyet sonrasi 6grenme programlari kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi ve bu
etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile paydaslarin katki vermelerini saglayacak
faaliyetler degerlendirilmektedir. Fakilte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayl bir sekilde
incelenmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir, ayrica ADSM web sitesine ‘geri bildirim” mendsu
eklenmistir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

e i¢ paydaslar belirlenmistir. KY.FR.27 Universite Siirecleri Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi
Formu (1) 2022.xlsx

ilgili Birim: Dis hekimligi

Sira Paydas Adi ic

No Paydaglar

1 Ogrenci isleri X

2 Akreditasyon ve Kalite X
KoordinatorlGgi




Ogretim Uyeleri

4 Ogrenciler

5 ADSM

6 iKDM

7 Kutiphane ve Dokiimantasyon
8 Satin Alma

9 Bilgi Teknolojileri

10 idari isler ve Destek Hizmetleri
11 Uluslararasi Ofis

12 Saghk Kaltiir ve Spor

13 SKS Mediko Sosyal

14 Yapi isleri

15 Yaz isleri ve Arsiv

16 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
17 Mali isler

18 Kurumsal iletisim ve Halkla iligkiler
19 Kariyer Gelisim ve Mezunlar

20 insan Kaynaklari

21 Hukuk Musavirligi

22 Glvenlik Hizmetleri

23 Erasmus ve Yurt Digl Programlar
24 Engelli Ogrenci Birimi




25 Ar-ge ve Proje Yonetim Ofisi X

e Paydas gorislerinin alinmasi slirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi olarak web
sayfamizdaki ‘geri bildirim’ sekmesi altindan paydaslarimizin istek ve 6nerilerine kolay ulasim
saglanmistir.
http://www.kentdis.com

e istanbul Dishekimleri Odasi Ogrenci Kolu Se¢imi-Evrak Tarih ve Sayisi: 18.11.2021- E-
47854390-100-7210

A.4 Uluslararasilasma

Universitemizin uluslararasilasma politikasi kapsaminda fakiiltemiz 6grenci ve dgretim iyelerinin yurt
disi hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci 6grencilerin Bollimimiize gelerek kiiltirler arasi etkilesim
kurabilmeleri adina gerekli hazirliklar Erasmus koordinatoérlig ile is birligi icinde saglanmaktadir.
Kanitlar:

e https://www.kent.edu.tr Erasmus/ OGRENCi VE PERSONEL HAREKETLILIGi ANLASMALAR
LISTESI

Dis Hekimligi:
Apollonia Din Lasi University (Romanya)
International Balkan University (Makedonya)
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim anlayisi, hedefleri ve akademik
programlari olusturulurken;Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler
(TYYGC: 7. Diizey), Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi -2016
(DUCEP-2016) ve Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi’nin 2017’de revize edilmis yeterlilikler cerceve
programi (ADEE-2017) esas alinmig, fakiilte gelistirilmis egitim programi (GEP) olusturulmus ve
programin 6grenme ciktilari belirlenmistir. Akademik egitim programinin toplam kredisinin % 52.5’u
DUCEP’in tamamini, %25’i se¢meli dersleri, %22.5’u ise fakiiltemizin egitim politikasina gore
sekillendirilmis ve 6grencilerin beklentileri dogrultusunda olusturulan dersler ve sertifika
programlarini (Acil Tibbi ilk Yardim, is saghgi ve Giivenligi) icermektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki Tiirkce ve ingilizce programlar icin, icerisinde dersin adi, kodu, amaci, igerigi,
kazanimlari, haftalik ders programi ile anlatim yontem ve teknikleri, lgme ve degerlendirme sekli ile
is yukinU (AKTS-ECTS) iceren ders igerikleri programda bulunmasi gereken zorunlu ve segmeli dersler
icin hazirlanmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim giktilari program giktilari ile eslestirilmis
olup bu ¢iktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlan Yeterlilikleri ile iliskilendirilerek herhangi bir
yuksekogretim alaninda derece alan kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak
saglanmistir.


http://www.kentdis.com/

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1- Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, bolim
kurulu kararlari, vb.)

e Egitim Koordinatorligl Sorumlularinin belirlenmesi. Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-
47854390-100-6471

e Dis Hekimligi Tarkge Bolim 1.,2.,3. ve 4. sinif koordinatorlerinin belirlenmesi-Evrak Tarih ve
Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6448

e Dis Hekimligi ingilizce B&limii 1. ve 2. Sinif Koordinatérlerinin Belirlenmesi-Evrak Tarih ve
Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6449

Kanit B.1.1-Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar, Amaglar-Hedefler-
Program Yeterlikleri

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/me
nu_id/p_24/tip/L/In/tr/submenuheader/2

Kanit B.1.1- Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonlari kararlari geregi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri
kanit olarak kullanilabilir.)

e [STANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI 1 Kasim 2021 Tarihli ve 31646 Sayili Resmi Gazete
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211101.htm

e [STANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI SINAV UYGULAMA YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183895

e Pandemi nedeniyle klinik programlardaki eksiklikleri gidermek i¢in 2021-2022 Egitim-
Ogretim yili gliz dénemi 3. ve 4. siniflarin ders programlari degisikligi-Evrak Tarih ve Sayisi:
17.12.2021- E-47854390-100-7915

e 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ders Programi-Evrak Tarih ve Sayisi: 11.10.2021- E-47854390-
100-6078

e 2021-2022 Egitim-Ogretim yili mifredat degisikligi-Evrak Tarih ve Sayisi: 05.10.2021- E-
47854390-100-5875

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim programi siiresince tamamlanmasi gereken 300 AKTS'lik kredinin %75'ini zorunlu, %25'ini
se¢cmeli dersler olusturmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2-Ders dagihmina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183895

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0301001/men
u id/p 25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Kanit B.1.3-Program giktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi
Paketinde bir kag ders referans gosterilebilir.

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/men
u_id/p_25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

Kanit B.1.4. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0301001/men
u id/p 25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kurumda 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gére élgme ve
degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.1.5-Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim
stiregleri dahil)

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program kodu/0301001/me
nu id/p 24/tip/L/submenuheader/2/In/tr/print/1
e istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik —klinik 6grenci karneleri Ornek:

-ISTANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKiMLIGI FAKULTESI RESTORATIF DiS TEDAVISi STAJ
KARNESI-Dokiiman No: EO.FR.24 / Yayin Tarihi: 03.02.2022

-ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI 2021-2022 3.SINIF GUZ DONEMI
GOZLEM KARNESIi-Dokiiman No: EO.FR.25 / Yayin Tarihi: 03.02.2022

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programina yerlestirmeler icin istanbul Kent Universitesi

Muafiyet ve intibak islemleri Uygulama Esaslari; istanbul Kent Universitesi Not Déniisiim Esaslari;
istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal,


https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar; istanbul Kent Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar cergevesinde belirlenmis
olup program olarak bu kriterler cercevesinde islemler yapilmaktadir.Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri cercevesinde kabul edilir.

Kanit

e Kanit B.2.-Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin uyguladig
merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puani almis olmasi gerekir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.1- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar, Dis Hekimligi Fakiltesi mifredatinda yer alan ve Ortak zorunlu ders olan Yabanci Dil dersi
icin Universitenin her akademik yilin basinda yaptig muafiyet sinavina girip basarili olan 6grenciler
ilgili dersten muaf kabul edilmektedir. Diger Universitelerin dis hekimligi veya farkl béliimlerinden
yatay gecis yapan 6grencilerin gecmiste aldiklari dersler istanbul Kent Universitesi Muafiyet ve
intibak islemleri Uygulama Esaslar' na gore degerlendirilir, esdegerlikleri bulunan dersler transfer
edilir ve egitim programina intibaklari Yonetim Kurulunca saglanir.

e [STANBUL KENT UNIVERSITESI ULUSLARARASI OGRENCI VE KAYIT KABUL YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098

e STANBUL KENT UNIVERSITESI MUAFIYET VE INTIBAK iSLEMLERI YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095

e [STANBUL KENT UNIVERSITESI iNGILiZCE HAZIRLIK SINIFLARI EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONERGESI https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir. Dis hekimligi fakiltesi heniiz mezun vermemistir.

B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Dis hekimligi egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin derslere etkin katiimini saglayacak sekilde,
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklasimi esas alan yontem ve teknikler tercih
edilmektedir. Egitim 6gretim yontemleri, program 6grenme giktilarini saglayacak sekilde
secilmektedir. Pandemi nedeniyle ylritilen uzaktan 6gretimde de egitim-6gretim siirecglerine iliskin
uygulama yontemleri program 6grenme ¢iktilarini saglayacak sekilde segilmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125

Kanitlar:
Kanit B.3.1-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yontemlerinin varhg

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program kodu/0301001/men
u_id/p 25/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin bilissel, uygulamali becerileri E-portfolyo ile
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.3.2- Programlardaki uygulama érnekleri

e https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=2

e Pedodonti E-portfolyo:
https://kentedutr
my.sharepoint.com/personal/ozguronder_kuscu_kent_edu_tr/Documents/Sinif Not
Defterleri/Pedodonti Portfolyo
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https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://kentedutr/

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:
Kanit B.3.3- Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e OGRENCi DERS DEGERLENDIRME ANKETi MEMNUNIYET RAPORU
2021 - 2022 Giiz Dénemi

®

ISTANBUL KENT

INIVERSITRS

OGRENCI DERS
DEGERLENDIRME
ANKETLERI RAPORU

2021 - 2022 Gtz Dowemsi

Kanit B.3.3-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e istanbul Dishekimleri Odasi Ogrenci Kolu Segimi-Evrak Tarih ve Sayisi: 18.11.2021- E-
47854390-100-7210

e iSTANBUL KENT UNIVERSITESI OGRENCi KONSEYi YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105

B.3.4. Akademik danismanlik

Akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yaratilmektedir.
Kanitlar:
Kanit B.3.4-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

e STANBUL KENT UNIVERSITESI AKADEMiK DANISMANLIK YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116

B.4 Ogretim Elemanlari

Bolimiimiize 6gretim elemani aliminda YOK Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri esas
alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonumuz tarafindan
dgretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarina gére yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
yetkinliklerini stirekli gelistirmek adina hizmet i¢i egitim planlamalari yapilmistir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183116

Kanitlar:

e OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI-Resmi Gazete Tarihi:
12.06.2018 Resmi Gazete Sayisi: 30449

e 2022 yili hizmet ici egitim planlanmasi: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.01.2022- E-47854390-060-
8675

Konu Basliklari:

-Egiticinin Egitimi 7 tam giin (50 saat) (Kurum Disi)

-Olcme ve Degerlendirme Egitimi (Kurum Disi)

-Saglik Hukuku-CPR Egitimi (Kurum ici)

-Siirec Akis Semasi Hazirlama (2 Saat) (Kurum ici)
B.5 Ogrenme Kaynaklari
Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli siireli ve siiresiz yayinlar, veri tabanlari istanbul
Kent Universitesi Kiitiiphanesinde mevcuttur. Fakiilte binamizda kablosuz internet erisimi herkes icin
licretsiz olarak vardir. Universitemizde ortak zorunlu derslerin tamami uzaktan 6gretim yéntemiyle
yurutilmekte, mifredatimizda yer alan tim derslerin toplam AKTS miktarlarinin en fazla %401 kadar
sadece uzaktan 6gretim yoluyla yiritilmektedir. Pandemi nedeniyle bazi dersler hibrit egitim modeli
ile gerceklestirilmistir. YUz ylize olan dersler de dahil olmak lzere tim dersler kayit altina
alinmaktadir.
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan
icsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.5.1-Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

e https://kutuphane.kent.edu.tr/

Kanit B.5.1- Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (uzaktan egitim dahil)

e https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php

B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim 6gretim programinin izlenmesi ve glincellenmesi slirecinde 6ncelikle 6gretim
elemanlari ile 6grencilerin goris ve onerileri dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretimin amaclarina ne
dizeyde ulasildigi, programin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi
konusunda degerlendirmeler yapiimaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi


https://kutuphane.kent.edu.tr/
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php

Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Kanitlar:

Kanit B.6.1- Programlarin izZlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar

e 2021-2022 Egitim-Ogretim yil mifredat degisikligi-Evrak Tarih ve Sayisi: 05.10.2021- E-
47854390-100-5875

e Preklinikte calisacak 6grencilere yonelik kurallar-Evrak Tarih ve Sayisi: 11.10.2021- E-
47854390-100-6077

e Klinikte calisacak 6grencilere yonelik kurallar-Evrak Tarih ve Sayisi: 11.10.2021- E-47854390-
100-6076

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Stratejisi

Fakiltemizde, akademik dnceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yuruttlmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Fakiltemizde, arastirma politikamiz, stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.1.1-Arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

e https://arge.kent.edu.tr/

e ISTANBUL KENT UNIVERSITESI YAYIN YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774

e iSTANBUL KENT UNIVERSITESI BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083

Kanit C.1.1- Kurumun arastirma politikasinin ve stratejisinin gerceklestirilmesine katki sunmak lzere
birim tarafindan yurutilen faaliyetlere iliskin kanitlar

e 2019-2021 yillari Birim Kalite Kurulu Akademik Faaliyet Raporlari-Evrak Tarih ve Sayisi:
14.01.2022- E-47854390-060-8658

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Arastirmalarin planlanmasinda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari


https://arge.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183083

C.2.1. Arastirma kaynaklari (Fiziki, Teknik, Mali)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdlirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C.3 Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Arastirma alt yapi destegine yonelik Bilimsel Arastirma Projelerinin 2 adeti desteklenmistir.

Kanit:

e Dis hekimligi BAP projeleri-YlrGtlculer: Dr. Sinem Ok Tokag (Protez), Dr. Mustafa Pekmezci
(Endodonti)

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

C.4 Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri; verilere dayali ve
periyodik olarak él¢iilerek, degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmaktadir.

Kanit:

e 2019-2021 yillari Birim Kalite Kurulu Akademik Faaliyet Raporlari-Evrak Tarih ve Sayisi:
14.01.2022- E-47854390-060-8658

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katki strateji ve hedeflerimiz dogrultusunda Agiz ve Dis Saghg hizmeti verilmektedir.
D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
Kanitlar:

Kanit D.1.1-Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama ornekleri
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e https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#Ig=1&slide=0

Kanit D.1.1-Paydas katihmina iliskin kanitlar

e KENTDIS sosyal medya hesaplari lizerinde 6gretim tyelerimiz tarafindan gerceklestirilmis
bircok agiz dis sagligina yonelik egitici videolar bulunmaktadir. Ornekler:

e KENTDIS - Cocuklar Dislerini Nasil Fircalamalidir? https://www.youtube.com/
e KENTDIS - Giiliis tasarimi nedir, siiregleri nelerdir? https://www.youtube.com/

e Cene Kistleri Nedir?https://www.kentdis.com/tr/blog

—_ - - '
e Cocuklarda Gorilen Agiz Aliskanlklari https://www.kentdis.com/tr/blog


https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
https://www.kentdis.com/tr/blog/cene-kistleri-nedir

SONUC OLARAK:

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 2001 yilina ait kurumsal amaglar,
hedefler’e gore gercgeklestirilen eylem planlari asagida kirmizi ile isaretlenerek belirtilmistir,
gergeklestiriiemeyen eylem planlarinin ise 2022 yilina aktarilarak izlenmesi,iyilestirilmesi ve

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

KURUMSAL AMAC

KURUMSAL HEDEFLER

KURUMSAL EYLEM PLANLARI

Kurumsal Amag 1
Temel tip bilgileriyle donanmis, Ust
diizeyde iletisim, bilgi ve uygulama

becerilerine sahip olarak bilgilerini meslek

hayatinda kullanan dis hekimleri
yetistirmek.

Kurumsal Hedef 1

Aktif 6grenme yontemlerinin
uygulanmasi.

Kurumsal Hedef 2

Olcme ve degerlendirme
uygulamalarinin iyilestirilmesi
Kurumsal Hedef 2

Egitim programinin
gincellenmesi

Kurumsal Hedef 4

Ders igeriklerinin glincellenmesi.

Kurumsal Eylem Plani 1

Temel ve klinik bilimlerde dijital 6grenme
tekniklerinin kullaniminin saglanmasi
Kurumsal Eylem Plani 2

Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin objektif
kriterlere dayandiriimasi i¢in hizmet igi
egitimlerin gergeklestiriimesi

Kurumsal Eylem Plani 3

Mevcut élgme ve degerlendirme
yontemlerinden E-portfolyo ve OSCE’nin
geligtiriimesi

Kurumsal Amag 2

Yasam boyu 6grenme ilkesini
benimseyerek; siirekli profesyonel
gelisimine katki saglayacak ulusal ve
uluslararasi akademik ¢calismalara katilan,
meslektaslari ile bilgi alisverisinde
bulunan, giincel yontemler ve teknolojiyi
meslek pratiginde kullanan dis hekimleri
yetistirmektir.

Kurumsal Hedef 1

Gonillu 6grencilerin fakiiltemiz
biinyesindeki Ogrenci Arastirma
Klibilne veya 6gretim Uyelerinin
proje ekiplerinde gorev almak
Uzere yonlendirilmesi.
Kurumsal Hedef 2

Guncel teknoloji ve
yontemlerin kullaniminin teorik
ve pratik olarak verilmesi.
Kurumsal Hedef 3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
mesleki gelisime yonelik yiz
ylze veya uzaktan egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi.
Kurumsal Hedef 4

Surekli egitim programlarinin
gelistirilerek strdirilmesi.

Kurumsal Eylem Plani 1

Ulusal ve uluslararasi basvurulabilecek
projeler ile ilgili yilda en az 4 adet
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
Kurumsal Eylem Plani 2

Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yonelik
hands-on kurslarin gerceklestirilmesi
Kurumsal Eylem Plani 3

Yilda en az 4 adet olacak sekilde Ulusal ve
uluslararasi deneyimli ve donaniml
konusmacilarin katildigi seminerler ve
konferanslar diizenlenmesi.

Kurumsal Amag 3

Mesleginin gerektirdigi etik kurallar ve
yasal sorumluluklarini bilen,

toplumun saglhk

ihtiyaclarina duyarl olarak saglikta kalite
standartlarina

Kurumsal Hedef 1

Ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak
sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmasi.

Kurumsal Hedef 2

Kurumsal Eylem Plani 1

TUm 6grencilerin egitim-6grenim hayati
boyunca en az 1 sosyal sorumluluk projesinde
yer almalarinin saglanmasi.

Kurumsal Eylem Plani 2

ADSM saglikta kalite ¢alismalarinin
planlanmasi




uygun cagdas tedavi yontemlerini
uygulayan
dis hekimleri yetistirmek.

Lisans egitiminin saglikta kalite
koordinatorliguyle is birligi
icerisinde planlanarak
strdirilmesi.

Kurumsal Hedef 3

Meslek etigine uygun
davranislarin ve yasal
sorumluluk bilincinin egitim
slreci boyunca kazandirilmasi.

Kurumsal Amag 4
Ogrenci, akademik ve idari personel ve
hastalarimizin memnuniyetini ylikseltmek

Kurumsal Hedef 1

Ogrenci, akademik ve idari
personelimizin

gorus ve onerileri
dogrultusunda

ihtiyaglarin tespit edilmesi
Kurumsal Hedef 2
Hastalarimizin goris ve 6nerileri
dogrultusunda

ihtiyaglarin tespit edilmesi

Kurumsal Eylem Plani 1

Ogrenci soyunma odalari ve prekliniklerdeki
dolap sayilarinin artirilmasi

Kurumsal eylem plani 3

ADSM web sitesine geribildirim mendisi
eklenmesi, dilek ve sikayet kutularinin
olusturulmasi

Kurumsal Amag 5

Egitim- Arastirma Alt yapi ve Donanim
Eksikliklerini Gidermek ve strekliligini
saglamak

Kurumsal Hedef 1

Preklinik ve AR-GE alt yapi
eksikliklerini minimize edilerek
kaliteli ve stirekli egitim-
arastirma olanaklari sunmak.

Kurumsal Eylem Plani 1

Fakiltemiz binasinda egitim-arastirma
alanlarinda gerekli gorilen tamir,
tadilatlarin ve yeniden diizenlemelerin
mevcut mevzuatlar ve rehberler cercevesinde
yapilmasinin saglanmasi

Kurumsal Eylem Plani 2

Fakiltemiz egitim ihtiyaclarina yonelik 2021
yili Satin Alma ihaleleri kapsaminda Dental
cihaz, donanim ve malzeme eksikliklerinin
tespit edilmesi ve giderilmesi icin gerekli
planlamalarin yapilmasini saglamak.

Kurumsal Amag 6
Akademik ve idari personelimizin
niteliklerinin ylkseltilmesi

Kurumsal Hedef 1

Hizmet ici egitimlerin
gerceklestirilmesi

Kurumsal Hedef 2

Seminerler, sertifika programlari
ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilma
olanaklarinin saglanmasi

Kurumsal Eylem Plani 1

Akademik ve idari personelin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi

Kurumsal Eylem Plani 2

Akademik ve idari

personelin bilimsel, iletisim ve yonetsel
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitimlerin diizenlenmesi

Kurumsal Eylem Plani 3

Akademik ve idari personellerin sertifikasyon
proramlarina katilimlarini saglanmasi ve
Ozendirilmesi.

Kurumsal Amag 7
Ulusal ve uluslararasi platformlarda
kurumun taninirliiginin saglanmasi

Kurumsal Hedef 1

Ulusal ve uluslararasi toplantilar
(kongre,kurs,sempozyum,vb)
diizenlemek

Kurumsal Hedef 2

Kurumsal Eylem Plani 1

Yilda en az 2 Ulusal ve uluslararasi toplantilar
(kongre, kurs, sempozyum,vb) diizenlemek
Kurumsal Eylem Plani 2

2021 yihina ait Ulusal ve uluslararasi proje,
yayin ve teblig sayisinin belirlenmesi
Kurumsal Eylem Plani 3




Ulusal ve uluslararasi proje,
yayin ve teblig sayisinin
artiriimasi

Kurumsal Hedef 3

Faklltemiz 6grenci ve 6gretim
Gyeleri yurtdisi hareketliliginin
saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin tesvik
sisteminin iyilestirimesi

Kurumsal Eylem Plani 4

Erasmus degisim programi kapsaminda
0grenci ve personel hareketliligin
tesvik edilmesi icin gerekli hazirliklarin
yapilmasi

Kurumsal Amag 8

Sorumluluklari yerine getirirken yasalar ve
etik ilkeler dogrultusunda uygun hizmet
vermek

Kurumsal Hedef 1

Kurumsal Mevzuat ve
yonetmeliklere uygun hareket
etmek

Kurumsal Eylem Plani 2

Fakiltemizde yapilan tim islemlerde ilgili
mevzuat, yonerge ve yonetmeliklere uygun
hareket etmek




