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BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER 

 1. TARİHSEL GELİŞİM  

İstanbul Kent Üniversitesi, 7 Eylül 2016 tarih ve 6745 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan kanunla 
Engelsiz Eğitim Vakfı tarafından İstanbul'da kurulmuş vakıf üniversitesidir. İstanbul Kent Üniversitesi 
Diş Hekimliği Fakültesi 2018-2019 akademik yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Fakültemizde 
öğretim üyeleri tarafından eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanı sıra bilimsel araştırmalar, mezuniyet 
sonrası kurslar, projeler yapılarak sonuçları çeşitli bilimsel toplantılarda sunulmakta ve makale haline 
getirilerek yayımlanmaktadır.  

İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi sağlık hizmetlerini Taksim Kampüsü’nde yer alan 
Ağız Diş Sağlığı Merkezi’nde (ADSM) sürdürmektedir. Bu ADSM’nin içinde 51 dental ünit içeren genel 
hasta kliniği, 1 adet lokal ameliyathane, merkezi sterilizasyon ünitesi ve 2 radyoloji ünitesi yer 
almaktadır. 2018 yılında başlayan eğitim-öğretim faaliyetleri Taksim Kampüsü C,H,I-bloklardaki yer 
alan dersliklerde ve Diş Hekimliği Fakültesi kullanımına sunulan 3 adet preklinik laboratuvarı ve 1 adet 
multidisipliner-temel bilimler laboratuvarında devam etmektedir.  

2. MİSYON, VİZYON, DEĞERLERİ VE HEDEFLERİ 

Misyonumuz 

Özgür ve eleştirel bir ortamda sunulan çağdaş eğitim ve öğretim olanaklarıyla sosyal farkındalıkları 
yüksek, etik kurallara bağlı, mesleki sorumluluklarını bilen, üst düzeyde bilgi ve uygulama becerilerine 
sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin diş 
hekimlerini ve araştırmacıları yetiştirmeyi ilke edinmiş, bütüncül kalite anlayışı ile ağız ve diş sağlığı 
hizmeti sunan kurumsal bir yapı olmaktır. 

Vizyonumuz 

Ulusal ve uluslararası akademik alanda bilime yön veren, etik ilkelere bağlı, koruyucu sağlık 
hizmetlerini önceleyen ve sürekli gelişime önem veren, saygın ve lider bir fakülte olmaktır.  

Değerlerimiz 

- Atatürk ilkelerine bağlılık 

- Etik değerlere bağlılık 

- Temel hak ve özgürlükleri savunma 

- Eğitim ve Araştırma’da mükemmelliyetçilik 

- Çevreye duyarlılık 

- Katılımcılık 

- Yenilikçilik 

Hedeflerimiz: 

Diş hekimliği öğrencilerini özgür ve eleştirel bir ortamda çağdaş eğitim ve öğretim olanaklarıyla 
donatarak; sosyal farkındalıkları yüksek, etik kurallara bağlı, mesleki sorumluluklarını bilen, üst 
düzeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eden, toplumsal 
hizmet bilincine sahip yetkin mezunlar olacak şekilde eğitmektir. 

 

 



A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ  

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

Stratejik plan kapsamında stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusundaki gerçekleştirilen uygulamalar 

izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

  

Kanıtlar: 

• https://www.kent.edu.tr 

• Fakültemiz Stratejik Planlama Komitesi üyelerinin belirlenmesi- 

Evrak Tarih ve Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6447 

 

A.2 İç Kalite Güvencesi  

Fakültemizin akademik standartlarını oluşturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri 
planlamak, yönetimini izlemek ve geliştirmek, paydaşlardan alınan geri bildirim doğrultusunda 
programların geliştirilmesi ve güncellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak, süreçleri geliştirmek, 
paydaşlardan gelen ve değerlendirmelere ilişkin geri bildirim süreçlerini oluşturmak, raporlarını 
incelemek ve sonuçlarını değerlendirmek, fakültenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, 
eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin 
geliştirilmesi ile ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri tespit 
etmek, iç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme 
çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurumsal değerlendirme raporunu hazırlamak amacıyla 
Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu oluşturulmuştur. 

Birimde İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir. 

Kanıt: 

• Fakülte Kurulu Kararı 2345_220113141227_001.pdf (295025 e-Yazışma) 12.01.2022 tarihli ve 
3 nolu Fakülte Kurulu kararı ile Birim Kalite Sorumlularının görevlendirilmeleri. 

• 2022 yılı hizmet içi eğitim planlanması: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-47854390-060-
8675  

Konu Başlıkları: 

-Eğiticinin Eğitimi  7 tam gün (50 saat) (Kurum Dışı) 

-Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi (Kurum Dışı) 

-Sağlık Hukuku-CPR Eğitimi (Kurum İçi) 

-Süreç Akış Şeması Hazırlama (2 Saat) (Kurum İçi)  

• Yıllık Kalite Hedefleri ve Eylem Planları-Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-47854390-060-
8661 

• 2019-2021 yılları Birim Kalite Kurulu Akademik Faaliyet Raporları-Evrak Tarih ve Sayısı: 
14.01.2022- E-47854390-060-8658  
 

 

 

https://www.kent.edu.tr/


A.2.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı 

süreçleri ile yönetim sistemi hakkında planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma döngüsü ile 

ilgili değerlendirmeler yapılmaktadır. Süreçlere ilişkin veriler öğrenci ve öğretim üyelerinin görüşlerini 

içeren anketler ve faaliyet raporları yoluyla elde edilmektedir. Elde edilen veriler üzerinde 

değerlendirme yapılarak bunlara ilişkin gerekli paylaşımların yapılması, izlenmesi ve önlem alınmasına 

ilişkin faaliyetleri belirleme çalışmaları devam etmektedir. 

Kanıt: 

• ÖĞRENCİ DERS DEĞERLENDİRME ANKETİ MEMNUNİYET RAPORU 

2021 – 2022 Güz  Dönemi 

 

 

A.3 Paydaş Katılımı 

İç ve dış paydaşların kalite güvencesi sistemine katılımı fakültemizde yapılmakta memnuniyet 

anketleri, mezuniyet sonrası öğrenme programları kapsamında etkinlikler düzenlenmesi ve bu 

etkinlikler sonrasında düzenlenen geri bildirim anketleri ile paydaşların katkı vermelerini sağlayacak 

faaliyetler değerlendirilmektedir. Fakülte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detaylı bir şekilde 

incelenmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir, ayrıca ADSM web sitesine ‘geri bildirim’ menüsü 

eklenmiştir. 

A.3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim ve 

uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

• İç paydaşlar belirlenmiştir. KY.FR.27 Üniversite Süreçleri Paydaş Analizi ve Paydaş Beklentisi 

Formu (1) 2022.xlsx 

İlgili Birim: Diş hekimliği 

Sıra 
No 

Paydaş Adı İç 
Paydaşlar 

1 Öğrenci İşleri x 

2 Akreditasyon ve Kalite 
Koordinatörlüğü 

x 



3 Öğretim Üyeleri x 

4 Öğrenciler x 

5 ADSM x 

6 İKDM x 

7 Kütüphane ve Dökümantasyon  x 

8 Satın Alma  x 

9 Bilgi Teknolojileri x 

10 İdari İşler ve Destek Hizmetleri x 

11 Uluslararası Ofis x 

12 Sağlık Kültür ve Spor x 

13 SKS Mediko Sosyal x 

14 Yapı İşleri x 

15 Yazı İşleri ve Arşiv x 

16 Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik x 

17 Mali İşler x 

18 Kurumsal İletişim ve Halkla İlişkiler x 

19 Kariyer Gelişim ve Mezunlar x 

20 İnsan Kaynakları x 

21 Hukuk Müşavirliği x 

22 Güvenlik Hizmetleri x 

23 Erasmus ve Yurt Dışı Programlar x 

24 Engelli Öğrenci Birimi x 



25 Ar-ge ve Proje Yönetim Ofisi x 

 

• Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi olarak web  

sayfamızdaki ‘geri bildirim’ sekmesi altından paydaşlarımızın istek ve önerilerine kolay ulaşım 

sağlanmıştır.  

http://www.kentdis.com  

• İstanbul Dişhekimleri Odası Öğrenci Kolu Seçimi-Evrak Tarih ve Sayısı: 18.11.2021- E-

47854390-100-7210 

A.4 Uluslararasılaşma 

Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası kapsamında fakültemiz öğrenci ve öğretim üyelerinin yurt 

dışı hareketliliği teşvik edilmekte, yabancı öğrencilerin Bölümümüze gelerek kültürler arası etkileşim 

kurabilmeleri adına gerekli hazırlıklar Erasmus koordinatörlüğü ile iş birliği içinde sağlanmaktadır. 

Kanıtlar: 

• https://www.kent.edu.tr Erasmus/ ÖĞRENCİ VE PERSONEL HAREKETLİLİĞİ ANLAŞMALAR 

LİSTESİ 

Diş Hekimliği: 

Apollonia Din Laşi University (Romanya)  

International Balkan University (Makedonya) 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1 Programların Tasarımı ve Onayı 

İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’nin eğitim anlayışı, hedefleri ve akademik 
programları oluşturulurken;Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen Ulusal Yeterlilikler 
(TYYÇ: 7. Düzey), Mezuniyet Öncesi Diş Hekimliği Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı -2016 
(DUÇEP-2016) ve Avrupa Diş Hekimliği Eğitimi Derneği’nin 2017’de revize edilmiş yeterlilikler çerçeve 
programı (ADEE-2017) esas alınmış, fakülte geliştirilmiş eğitim programı (GEP) oluşturulmuş ve 
programın öğrenme çıktıları belirlenmiştir. Akademik eğitim programının toplam kredisinin % 52.5’u 
DUÇEP’in tamamını, %25’i seçmeli dersleri, %22.5’u ise fakültemizin eğitim politikasına göre 
şekillendirilmiş ve öğrencilerin beklentileri doğrultusunda oluşturulan dersler ve sertifika 
programlarını (Acil Tıbbi İlk Yardım, İş sağlığı ve Güvenliği) içermektedir.   

Fakültemiz bünyesindeki Türkçe ve İngilizce programlar için, içerisinde dersin adı, kodu, amacı, içeriği, 
kazanımları, haftalık ders programı ile anlatım yöntem ve teknikleri, ölçme ve değerlendirme şekli ile 
iş yükünü (AKTS-ECTS) içeren ders içerikleri programda bulunması gereken zorunlu ve seçmeli dersler 
için hazırlanmıştır. Bilgi paketi içerisinde her dersin öğrenim çıktıları program çıktıları ile eşleştirilmiş 
olup bu çıktılar da Yükseköğretim Kurulu tarafından hazırlanan Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 
Çerçevesi Temel Alan ve Eğitim Öğretim Alt Alanları Yeterlilikleri ile ilişkilendirilerek herhangi bir 
yükseköğretim alanında derece alan kişinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin bilinmesine olanak 
sağlanmıştır. 

 

 

http://www.kentdis.com/


B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar:  

Kanıt B.1.1- Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, 
süreç sorumluları, süreç akışı vb.) (Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonu kararları, bölüm 
kurulu kararları, vb.)  

• Eğitim Koordinatörlüğü Sorumlularının belirlenmesi. Evrak Tarih ve Sayısı: 21.10.2021- E-
47854390-100-6471 

• Diş Hekimliği Türkçe Bölümü 1.,2.,3. ve 4. sınıf koordinatörlerinin belirlenmesi-Evrak Tarih ve 
Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6448  

• Diş Hekimliği İngilizce Bölümü 1. ve 2. Sınıf Koordinatörlerinin Belirlenmesi-Evrak Tarih ve 
Sayısı: 21.10.2021- E-47854390-200-6449  

Kanıt B.1.1-Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar, Amaçlar-Hedefler-
Program Yeterlikleri  

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/me
nu_id/p_24/tip/L/ln/tr/submenuheader/2  

Kanıt B.1.1- Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin (Program ve 
Müfredat Geliştirme Komisyonları kararları gereği yapılan güncellemeler, iyileştirme faaliyetleri 
kanıt olarak kullanılabilir.)  
 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV 
YÖNETMELİĞİ 1 Kasım 2021 Tarihli ve 31646 Sayılı Resmî Gazete 
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/11/20211101.htm 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ SINAV UYGULAMA YÖNERGESİ 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183895 

• Pandemi nedeniyle klinik programlardaki eksiklikleri gidermek için  2021-2022 Eğitim-
Öğretim yılı güz dönemi 3. ve 4. sınıfların ders programları değişikliği-Evrak Tarih ve Sayısı: 
17.12.2021- E-47854390-100-7915 

• 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Ders Programı-Evrak Tarih ve Sayısı: 11.10.2021- E-47854390-
100-6078 

• 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı müfredat değişikliği-Evrak Tarih ve Sayısı: 05.10.2021- E-
47854390-100-5875 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Öğretim programı süresince tamamlanması gereken 300 AKTS'lik kredinin %75'ini zorunlu, %25'ini 
seçmeli dersler oluşturmaktadır. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt B.1.2-Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar  

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183895


• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/men
u_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

Kanıt B.1.3-Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (Programın Bologna Bilgi 
Paketinde bir kaç ders referans gösterilebilir. 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/men
u_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

Kanıtlar: 

Kanıt B.1.4. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/men
u_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2 

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi 

Kurumda ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre ölçme ve 
değerlendirme sisteminde iyileştirme yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

Kanıt B.1.5-Ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma eğitim 
süreçleri dahil) 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/me
nu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1 

• İstanbul Kent Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Preklinik –klinik öğrenci karneleri Örnek: 

-İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ RESTORATİF DİŞ TEDAVİSİ STAJ 
KARNESİ-Doküman No: EO.FR.24 / Yayın Tarihi: 03.02.2022  

-İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 2021-2022 3.SINIF GÜZ DÖNEMİ 
GÖZLEM KARNESİ-Doküman No: EO.FR.25 / Yayın Tarihi: 03.02.2022 

B.2 Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

Öğrenci kabulüne yönelik kriterler lisans programına yerleştirmeler için İstanbul Kent Üniversitesi 
Muafiyet ve İntibak İşlemleri Uygulama Esasları; İstanbul Kent Üniversitesi Not Dönüşüm Esasları; 
İstanbul Kent Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, 

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programgenelbilgi/program_kodu/0301001/menu_id/p_24/tip/L/submenuheader/2/ln/tr/print/1


Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılmasına İlişkin Esaslar; İstanbul Kent Üniversitesi Ön 
Lisans ve Lisans Programlarına Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar çerçevesinde belirlenmiş 
olup program olarak bu kriterler çerçevesinde işlemler yapılmaktadır.Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
Senato tarafından belirlenen başarı kriterleri çerçevesinde kabul edilir. 

Kanıt 

• Kanıt B.2.-Adayların lise ve dengi okul diplomasına sahip olması ve ÖSYM’nin uyguladığı 
merkezi sınavın ilgili alanından yeterli puanı almış olması gerekir. 
  

B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi (Örgün eğitim, yaygın 
eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt B.2.1- Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve 
kurallar, Diş Hekimliği Fakültesi müfredatında yer alan ve Ortak zorunlu ders olan Yabancı Dil dersi 
için üniversitenin her akademik yılın başında yaptığı muafiyet sınavına girip başarılı olan öğrenciler 
ilgili dersten muaf kabul edilmektedir. Diğer Üniversitelerin diş hekimliği veya farklı bölümlerinden 
yatay geçiş yapan öğrencilerin geçmişte aldıkları dersler İstanbul Kent Üniversitesi Muafiyet ve 
İntibak İşlemleri Uygulama Esasları' na göre değerlendirilir, eşdeğerlikleri bulunan dersler transfer 
edilir ve eğitim programına intibakları Yönetim Kurulunca sağlanır. 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ ULUSLARARASI ÖĞRENCİ VE KAYIT KABUL YÖNERGESİ 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ MUAFİYET VE İNTİBAK İŞLEMLERİ YÖNERGESİ 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ İNGİLİZCE HAZIRLIK SINIFLARI EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV 
YÖNERGESİ https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125 

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan 
edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. Diş hekimliği fakültesi henüz mezun vermemiştir. 

B.3 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Diş hekimliği eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlayacak şekilde, 

öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklaşımı esas alan yöntem ve teknikler tercih 

edilmektedir. Eğitim öğretim yöntemleri, program öğrenme çıktılarını sağlayacak şekilde 

seçilmektedir. Pandemi nedeniyle yürütülen uzaktan öğretimde de eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin 

uygulama yöntemleri  program öğrenme çıktılarını sağlayacak şekilde seçilmiştir.  

B.3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme 

odaklı) 

Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183098
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183125


Kanıtlar:  

Kanıt B.3.1-Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli (aktif ve etkileşimli) öğretim yöntemlerinin varlığı 

• https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/men

u_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2  

B.3.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir. Ayrıca, öğrencilerin bilişsel, uygulamalı becerileri E-portfolyo ile 
değerlendirilmektedir.  
 

Kanıtlar:  

Kanıt B.3.2- Programlardaki uygulama örnekleri 

• https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=2 

     

• Pedodonti E-portfolyo:  

https://kentedutr 

my.sharepoint.com/personal/ozguronder_kuscu_kent_edu_tr/Documents/Sınıf Not 

Defterleri/Pedodonti Portfolyo 

 

 

 

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenimprogrami/program_kodu/0301001/menu_id/p_25/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://kentedutr/


B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 
öneri sistemleri) 

Öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl sonunda) alınmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt B.3.3- Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 

• ÖĞRENCİ DERS DEĞERLENDİRME ANKETİ MEMNUNİYET RAPORU 
2021 – 2022 Güz  Dönemi 

 

Kanıt B.3.3-Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri 

• İstanbul Dişhekimleri Odası Öğrenci Kolu Seçimi-Evrak Tarih ve Sayısı: 18.11.2021- E-

47854390-100-7210 

•  İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ KONSEYİ YÖNERGESİ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105 

B.3.4. Akademik danışmanlık 

Akademik danışmanlık ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar:  

Kanıt B.3.4-Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK DANIŞMANLIK YÖNERGESİ 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116 

 

B.4 Öğretim Elemanları 

Bölümümüze öğretim elemanı alımında YÖK Akademik Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri esas 
alınmaktadır. Ders görevlendirmeleri, Program ve Müfredat Geliştirme Komisyonumuz tarafından 
öğretim elamanlarımızın uzmanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Öğretim elemanlarımızın 
yetkinliklerini sürekli geliştirmek adına hizmet içi eğitim planlamaları yapılmıştır. 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183116


Kanıtlar: 

• ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA YÖNETMELİĞİ-Resmî Gazete Tarihi: 
12.06.2018 Resmî Gazete Sayısı: 30449 

• 2022 yılı hizmet içi eğitim planlanması: Evrak Tarih ve Sayısı: 14.01.2022- E-47854390-060-
8675  

Konu Başlıkları: 

-Eğiticinin Eğitimi  7 tam gün (50 saat) (Kurum Dışı) 

-Ölçme ve Değerlendirme Eğitimi (Kurum Dışı) 

-Sağlık Hukuku-CPR Eğitimi (Kurum İçi) 

-Süreç Akış Şeması Hazırlama (2 Saat) (Kurum İçi)  

B.5 Öğrenme Kaynakları 

Eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek için gerekli süreli ve süresiz yayınlar, veri tabanları İstanbul 
Kent Üniversitesi Kütüphanesinde mevcuttur. Fakülte binamızda kablosuz internet erişimi herkes için 
ücretsiz olarak vardır. Üniversitemizde ortak zorunlu derslerin tamamı uzaktan öğretim yöntemiyle 
yürütülmekte, müfredatımızda yer alan tüm derslerin toplam AKTS miktarlarının en fazla %40’ı kadar 
sadece uzaktan öğretim yoluyla yürütülmektedir. Pandemi nedeniyle bazı dersler hibrit eğitim modeli 
ile gerçekleştirilmiştir. Yüz yüze olan dersler de dahil olmak üzere tüm dersler kayıt altına 
alınmaktadır. 

B.5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt B.5.1-Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin 
planlamalar ve uygulamalar  

• https://kutuphane.kent.edu.tr/  

Kanıt B.5.1- Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (uzaktan eğitim dahil)  

• https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php 

 

B.6 Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Diş Hekimliği eğitim öğretim programının izlenmesi ve güncellenmesi sürecinde öncelikle öğretim 
elemanları ile öğrencilerin görüş ve önerileri dikkate alınmaktadır. Eğitim-öğretimin amaçlarına ne 
düzeyde ulaşıldığı, programın öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verip vermediği 
konusunda değerlendirmeler yapılmaktadır. 

B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi 

https://kutuphane.kent.edu.tr/
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php


Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur. 

Kanıtlar:  

Kanıt B.6.1- Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin 
sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar  

• 2021-2022 Eğitim-Öğretim yılı müfredat değişikliği-Evrak Tarih ve Sayısı: 05.10.2021- E-
47854390-100-5875 

• Preklinikte çalışacak öğrencilere yönelik kurallar-Evrak Tarih ve Sayısı: 11.10.2021- E-
47854390-100-6077  

• Klinikte çalışacak öğrencilere yönelik kurallar-Evrak Tarih ve Sayısı: 11.10.2021- E-47854390-
100-6076 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1 Araştırma Stratejisi 

Fakültemizde, akademik önceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve 
geliştirme faaliyetleri yürütülmektedir. 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri kapsamındaki uygulamalar 

Fakültemizde, araştırma politikamız, stratejimiz ve hedeflerimiz doğrultusunda yapılan uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kanıtlar:  

Kanıt C.1.1-Araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri  

• https://arge.kent.edu.tr/ 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ YAYIN YÖNERGESİ 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774 

• İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ YÖNERGESİ 
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083 

Kanıt C.1.1- Kurumun araştırma politikasının ve stratejisinin gerçekleştirilmesine katkı sunmak üzere 
birim tarafından yürütülen faaliyetlere ilişkin kanıtlar  

• 2019-2021 yılları Birim Kalite Kurulu Akademik Faaliyet Raporları-Evrak Tarih ve Sayısı: 
14.01.2022- E-47854390-060-8658  

C.1.2. Araştırmaların yerel/ bölgesel/ ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

Araştırmaların planlanmasında yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri ve değişimleri dikkate 
alınmaktadır. 

C.2 Araştırma Kaynakları 

https://arge.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183083


C.2.1. Araştırma kaynakları (Fiziki, Teknik, Mali) 

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 

C.3 Araştırma Yetkinliği 

C.3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği ve araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 
Araştırma alt yapı desteğine yönelik Bilimsel Araştırma Projelerinin 2 adeti desteklenmiştir. 

Kanıt: 

• Diş hekimliği BAP projeleri-Yürütücüler: Dr. Sinem Ok Tokaç (Protez), Dr. Mustafa Pekmezci 
(Endodonti) 

C.3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Fakültemizde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile 
araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar 
yapılmaktadır. 

C.4 Araştırma Performansı 

Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. Araştırma ve geliştirme faaliyetleri; verilere dayalı ve 
periyodik olarak ölçülerek, değerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, kurumumuzun araştırma ve 
geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için 
kullanılmaktadır. 

Kanıt: 

• 2019-2021 yılları Birim Kalite Kurulu Akademik Faaliyet Raporları-Evrak Tarih ve Sayısı: 
14.01.2022- E-47854390-060-8658  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1 Toplumsal Katkı Stratejisi 

Toplumsal katkı strateji ve hedeflerimiz doğrultusunda Ağız ve Diş Sağlığı hizmeti verilmektedir. 

D.1.1. Kurumun toplumsal katkı politikası, stratejisi ve hedefleri kapsamındaki uygulamalar 

Kanıtlar:  

Kanıt D.1.1-Toplumsal katkı stratejisi ile uyumlu uygulama örnekleri 



  

• https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0 

 

Kanıt D.1.1-Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

• KENTDİŞ sosyal medya hesapları üzerinde öğretim üyelerimiz tarafından gerçekleştirilmiş 
birçok ağız diş sağlığına yönelik eğitici videolar bulunmaktadır. Örnekler: 

• KENTDİŞ - Çocuklar Dişlerini Nasıl Fırçalamalıdır? https://www.youtube.com/ 

• KENTDİŞ - Gülüş tasarımı nedir, süreçleri nelerdir? https://www.youtube.com/ 
 

               

• Çene Kistleri Nedir?https://www.kentdis.com/tr/blog 

 

 
• Çocuklarda Görülen Ağız Alışkanlıkları https://www.kentdis.com/tr/blog 

https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/
https://www.kentdis.com/tr/blog/cene-kistleri-nedir


SONUÇ OLARAK:  

İSTANBUL KENT ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 2001 yılına ait kurumsal amaçlar, 

hedefler’e göre gerçekleştirilen eylem planları aşağıda kırmızı ile işaretlenerek belirtilmiştir, 

gerçekleştirilemeyen eylem planlarının ise 2022 yılına aktarılarak izlenmesi,iyileştirilmesi ve 

gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

KURUMSAL AMAÇ KURUMSAL HEDEFLER KURUMSAL EYLEM PLANLARI 

Kurumsal Amaç 1 
Temel tıp bilgileriyle donanmış, üst 
düzeyde iletişim, bilgi ve uygulama 
becerilerine sahip olarak bilgilerini meslek 
hayatında kullanan  diş hekimleri 
yetiştirmek.  
 
 

Kurumsal Hedef 1 
Aktif öğrenme yöntemlerinin 
uygulanması.  
Kurumsal Hedef 2 
Ölçme ve değerlendirme 
uygulamalarının iyileştirilmesi 
Kurumsal Hedef 2 
Eğitim programının 
güncellenmesi  
Kurumsal Hedef 4 
Ders içeriklerinin güncellenmesi.  
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Temel ve klinik bilimlerde dijital öğrenme 
tekniklerinin kullanımının sağlanması 
Kurumsal Eylem Planı 2 
Ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin objektif 
kriterlere dayandırılması için hizmet içi 
eğitimlerin gerçekleştirilmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Mevcut ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerinden E-portfolyo ve OSCE’nin 
geliştirilmesi 
 

Kurumsal Amaç 2 
Yaşam boyu öğrenme ilkesini 
benimseyerek; sürekli profesyonel 
gelişimine katkı sağlayacak ulusal ve 
uluslararası akademik çalışmalara katılan, 
meslektaşları ile bilgi alışverişinde 
bulunan, güncel yöntemler ve teknolojiyi 
meslek pratiğinde kullanan diş hekimleri 
yetiştirmektir. 

Kurumsal Hedef 1 
Gönüllü öğrencilerin fakültemiz 
bünyesindeki Öğrenci Araştırma 
Klübüne veya öğretim üyelerinin 
proje ekiplerinde görev almak 
üzere yönlendirilmesi. 
Kurumsal Hedef 2 
Güncel teknoloji ve  
yöntemlerin kullanımının teorik 
ve pratik olarak verilmesi. 
Kurumsal Hedef 3 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
mesleki gelişime yönelik yüz 
yüze veya uzaktan eğitim 
etkinliklerinin düzenlenmesi. 
Kurumsal Hedef 4  
Sürekli eğitim programlarının 
geliştirilerek sürdürülmesi.  
 
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Ulusal ve uluslararası başvurulabilecek 
projeler ile ilgili yılda en az 4 adet 
bilgilendirme toplantılarının yapılması  
Kurumsal Eylem Planı 2 
Öğrencilere ve mezun dişhekimlerine yönelik 
hands-on kursların gerçekleştirilmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Yılda en az 4 adet olacak şekilde Ulusal ve 
uluslararası deneyimli ve donanımlı 
konuşmacıların katıldığı seminerler ve 
konferanslar düzenlenmesi.  
 

 
 
 
 
Kurumsal Amaç 3 
Mesleğinin gerektirdiği etik kurallar ve 
yasal sorumluluklarını bilen, 
toplumun sağlık  
ihtiyaçlarına duyarlı olarak sağlıkta kalite 
standartlarına  

 
 
 
 
Kurumsal Hedef 1 
Ulusal ve yerel kurum ve 
kuruluşlarla iş birliği yaparak 
sosyal sorumluluk projelerinin 
planlanması.  
Kurumsal Hedef 2 

 
 
 
 
Kurumsal Eylem Planı 1 
Tüm öğrencilerin eğitim-öğrenim hayatı 
boyunca en az 1 sosyal sorumluluk projesinde 
yer almalarının sağlanması.  
Kurumsal Eylem Planı 2 
ADSM sağlıkta kalite çalışmalarının 
planlanması 



uygun çağdaş tedavi yöntemlerini 
uygulayan 
diş hekimleri yetiştirmek. 

Lisans eğitiminin sağlıkta kalite 
koordinatörlüğüyle iş birliği 
içerisinde planlanarak 
sürdürülmesi.  
Kurumsal Hedef 3 
Meslek etiğine uygun 
davranışların ve yasal 
sorumluluk bilincinin eğitim 
süreci boyunca kazandırılması. 

 

Kurumsal Amaç 4 
Öğrenci, akademik ve idari personel ve 
hastalarımızın memnuniyetini yükseltmek 

Kurumsal Hedef 1 
Öğrenci, akademik ve idari 
personelimizin 
görüş ve önerileri 
doğrultusunda  
ihtiyaçların tespit edilmesi 
Kurumsal Hedef 2  
Hastalarımızın görüş ve önerileri 
doğrultusunda  
ihtiyaçların tespit edilmesi 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Öğrenci soyunma odaları ve  prekliniklerdeki 
dolap sayılarının artırılması 
Kurumsal eylem planı 3 
ADSM web sitesine geribildirim menüsü 
eklenmesi, dilek ve şikayet kutularının 
oluşturulması 
 

 
Kurumsal Amaç 5 
Eğitim- Araştırma Alt yapı ve Donanım 
Eksikliklerini Gidermek ve sürekliliğini 
sağlamak 

 
Kurumsal Hedef 1  
Preklinik ve AR-GE alt yapı 
eksikliklerini minimize edilerek 
kaliteli ve sürekli eğitim-
araştırma olanakları sunmak. 

 
Kurumsal Eylem Planı 1 
Fakültemiz binasında eğitim-araştırma 
alanlarında gerekli görülen tamir, 
tadilatların ve yeniden düzenlemelerin 
mevcut mevzuatlar ve rehberler çerçevesinde 
yapılmasının sağlanması 
Kurumsal Eylem Planı 2 
Fakültemiz eğitim ihtiyaçlarına yönelik 2021 
yılı Satın Alma İhaleleri kapsamında Dental 
cihaz, donanım ve malzeme eksikliklerinin 
tespit edilmesi ve giderilmesi için gerekli 
planlamaların yapılmasını sağlamak. 

Kurumsal Amaç 6 
Akademik ve idari personelimizin 
niteliklerinin yükseltilmesi  

Kurumsal Hedef 1 
Hizmet içi eğitimlerin 
gerçekleştirilmesi  
Kurumsal Hedef 2 
Seminerler, sertifika programları 
ve uluslararası bilimsel 
toplantılara katılma 
olanaklarının sağlanması 
 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Akademik ve idari personelin eğitim 
ihtiyaçlarının belirlenmesi  
Kurumsal Eylem Planı 2 
Akademik ve idari 
personelin bilimsel, iletişim ve yönetsel 
yetkinliklerinin artırılmasına yönelik 
eğitimlerin düzenlenmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 
Akademik ve idari personellerin sertifikasyon 
proramlarına katılımlarını sağlanması ve 
özendirilmesi. 

Kurumsal Amaç 7 
Ulusal ve uluslararası platformlarda 
kurumun tanınırlılığının sağlanması 

Kurumsal Hedef 1 
Ulusal ve uluslararası toplantılar 
(kongre,kurs,sempozyum,vb) 
düzenlemek 
Kurumsal Hedef 2 

Kurumsal Eylem Planı 1 
Yılda en az 2 Ulusal ve uluslararası toplantılar 
(kongre, kurs, sempozyum,vb) düzenlemek 
Kurumsal Eylem Planı 2 
2021 yılına ait Ulusal ve uluslararası proje, 
yayın ve tebliğ sayısının belirlenmesi 
Kurumsal Eylem Planı 3 



Ulusal ve uluslararası proje, 
yayın ve tebliğ sayısının 
artırılması 
Kurumsal Hedef 3 
Fakültemiz öğrenci ve öğretim 
üyeleri yurtdışı hareketliliğinin 
sağlanması 
 
 
 

Ulusal ve uluslararası yayınların teşvik 
sisteminin iyileştirimesi 
Kurumsal Eylem Planı 4 
Erasmus değişim programı kapsamında 
öğrenci ve personel hareketliliğin 
teşvik edilmesi için gerekli hazırlıkların 
yapılması 

Kurumsal Amaç 8 
Sorumlulukları yerine getirirken yasalar ve 
etik ilkeler doğrultusunda uygun hizmet 
vermek 

Kurumsal Hedef 1 
Kurumsal Mevzuat ve 
yönetmeliklere uygun hareket  
etmek 

Kurumsal Eylem Planı 2 
Fakültemizde yapılan tüm işlemlerde ilgili 
mevzuat, yönerge ve yönetmeliklere uygun 
hareket etmek 

 

 

 

 

 

 

                


