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EGITIM PLANLAMA LABORATUVAR TEKNIiKERI
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /
CALISANLAR

GEREKTiGiNDE YERiNi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

e is Saglig ve Giivenligi Egitimi

Laboratuvar Teknikeri

Egitim Planlama Koordinatorligu
Rektorluk

Egitim Planlama Koordinatori

Tam Zamanli
08:30-17:30
2 ayve 6 ay
Egitim Planlama Koordinatorligi’ne bagh olarak yiritilen uygulamali egitim
faaliyetlerinde kullanilan laboratuvarlarin etkin, giivenli ve planh sekilde
kullanilmasini  saglamak; laboratuvar altyapisinin egitim programlarina
uygunlugunu temin etmek; laboratuvar donanim ve malzemelerinin
hazirlanmasi, kontroli ve sirdirdlebilirligini  saglamakla gorevli teknik
personeldir.
ALMASI GEREKEN EGITiIMLER

e Laboratuvar Glvenligi ve Risk Yonetimi Egitimi
e Kullanilan laboratuvar cihazlarina yonelik teknik egitimler

e Temel ilk yardim egitimi

e Universite ici kalite glivence ve siirec ydnetimi egitimleri
o Gerekli goriilen durumlarda ¢evrim igi egitim platformlari kullanimi egitimi

EGITIM

YABANCI DiL

BiLGiSAYAR BiLGiSi

TECRUBESI

iSiN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER
o Meslek Yiksekokullarinin ilgili programlarindan (Laboratuvar Teknolojisi,
Teknikerlik vb.) mezun olmak
e Tercihen Universite veya egitim kurumlarinda laboratuvar deneyimine sahip
olmak
e Tercihen temel diizeyde ingilizce (Teknik dokiiman, cihaz kullanim kilavuzu
ve egitim materyallerini anlayabilecek seviyede)
e MS Office programlari (Word, Excel, PowerPoint)
e Universite bilgi yénetim sistemleri (OBS, LMS vb.) hakkinda temel diizeyde
bilgi
e Laboratuvar envanter ve takip yazilimlarini kullanabilme

e Tercihen laboratuvar ortaminda en az 1-2 yil deneyim
e Egitim kurumlarinda galismis olmak tercih sebebidir

iSIN GEREKTIRDIGi OZELLIKLER

e Temel teknik dokiimantasyonu okuyup anlayabilme becerisi
e Planlama, organizasyon ve takip yetenegine sahip olmak

e Takim galismasina yatkin olmak

e Dikkatli, dlizenli ve sorumluluk sahibi olmak

e Glvenlik kurallarina titizlikle uymak

e iletisim becerileri gelismis olmak

e Yogun galisma temposuna uyum saglayabilmek
o Gizlilik ve etik kurallara baglilik gostermek
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EGITIM PLANLAMA LABORATUVAR TEKNIKERI

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e Orta Duizey Gizlilik

iSIN GEREKTIRDIGI GIZLILIK DUZEYi e Egitim planlar, sinav uygulamalari, akademik siirecler ve kurumsal bilgiler

gizlilik kapsaminda degerlendirilir.

e Laboratuvar cihaz ve ekipmanlari

KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ VE e Bilgisayar, yazici ve ofis ekipmanlari

EKiPMANLAR

¢ Olclim ve test cihazlari
o Kisisel koruyucu donanimlar (6nliik, eldiven, gozliik vb.)
e Envanter ve takip sistemleri

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Ders planlarina uygun sekilde laboratuvar ortamini diizenlemek, gerekli ekipman ve malzemeleri temin etmek,
Ders baslamadan 6nce cihazlarin ¢alisir durumda oldugunu kontrol etmek ve teknik sorunlari 6nceden tespit
etmek,

Ogrencilerin uygulamali egitimlerini verimli sekilde siirdiirebilmeleri icin laboratuvar alanlarini diizenli ve
givenli hale getirmek,

Laboratuvar cihazlarinin bakim, kalibrasyon ve periyodik kontrollerini yapmak veya ilgili teknik servislere
yonlendirmek,

Kullanim sirasinda cihazlarin dogru ve glvenli sekilde kullanilmasini saglamak,

Laboratuvar malzemelerinin stok durumunu takip etmek, eksilen veya bozulmus malzemeleri raporlamak ve
temin sirecini desteklemek,

Egitim Planlama Koordinatorligu tarafindan belirlenen egitim programlarina teknik destek saglamak,
Akademik personelin laboratuvar ihtiyaglarini anlamak, oneriler sunmak ve uygulamal derslerde yardim
saglamak,

Yeni cihaz, yazilim veya laboratuvar uygulamalarinin entegrasyonunda destek vermek,

Laboratuvar envanterini giincel tutmak ve dizenli olarak raporlamak,

Malzeme kullanim miktarini ve cihaz arizalarini kaydetmek, periyodik raporlarla yonetime iletmek,

Egitim sirasinda kullanilan materyallerin kayitlarini tutmak, kayip veya eksiklerin giderilmesini saglamak,
Laboratuvar gilivenligi, is saghgi ve acil durum prosedirlerine uygun hareket edilmesini saglamak,

Ogrencileri ve personele cihaz kullanimi, kimyasal maddeler veya ekipmanlarla ilgili giivenlik kurallarini
hatirlatmak,

Acil durum ekipmanlarinin (yangin tipd, ilk yardim seti vb.) hazir ve ¢alisir durumda olmasini takip etmek,
Akademik ve idari personel ile slrekli iletisim halinde olmak; laboratuvar faaliyetleriyle ilgili koordinasyonu
saglamak,

Yeni egitim materyalleri veya program degisiklikleri hakkinda bilgi almak ve uygulamaya gegirmek,
Laboratuvar faaliyetlerini optimize etmek amaciyla ekip icinde geri bildirim ve 6neriler sunmak,

Laboratuvar kullanimina iliskin glinliik, haftalik ve aylik raporlar hazirlamak,

e Cihaz arizalari, bakim faaliyetleri ve malzeme durumunu diizenli olarak belgelemek,

e s sireglerinin ve uygulamalarin standart prosediirlere uygunlugunu takip etmek,

e  Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
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