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YAPI iSLERI DIREKTORU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI Yapi isleri Direktori
CALISTIGI BiRiM Yapi isleri Direktorltgi
BAGLI OLDUGU BiRiM Yapi isleri Direktorlugu
BAGLI OLDUGU YONETICI Genel Sekreter
KENDISINE BAGLI OLAN BiRiMLER /

CALISANLAR i

GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi -

CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli
CALISMA SAATLERI 08:30-17:30
DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Universitesi’'nin fiziksel altyapisinin planlanmasi, insaat ve bakim islerinin
iSIN TANIMI ylritilmesi, projelerin yonetimi ve Universite stratejilerine uygun sekilde yapi
hizmetlerinin saglanmasindan sorumlu yonetici pozisyonudur.

ALMASI GEREKEN EGIiTIMLER

e insaat Mevzuati ve Uygulamalari
e isyeri Calisani ve Yénetici Egitimi
o Risk Degerlendirme Egitimi
e Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islere Ozel ISG
e Cevre ve Atik Yonetimi Mevzuati
e Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Egitimi
e Kurumsal Yonetim ve Liderlik
e Takim YOnetimi
e Miizakere ve Sozlesme Yonetimi
o Etkili iletisim ve Catisma Yonetimi
e Stratejik Planlama ve Karar Verme
iSiN GEREKTIRDIGi NIiTELIKLER

e Universitelerin insaat Mihendisligi, Mimarlik veya ilgili mihendislik
fakiltelerinden mezun olmak

EGITIM B NPT L
o |leri dlizey proje yonetimi ve yapi yonetimi egitimleri tercih sebebidir
e Tercihen liderlik ve yénetim becerilerini gelistiren sertifikalar
YABANCI DiL o lyi derecede ingilizce (okuma, yazma ve konusma)

o MS Office programlarina ileri diizey hakimiyet
BILGISAYAR BILGiSi e AutoCAD, SAP2000, Revit gibi yapi ve proje yénetimi yazilimlarini kullanabilme
e Proje takip ve yonetim yazihimlarini kullanabilme (MS Project, Primavera vb.)
e Universite veya kurumsal yapi projelerinde minimum 10 yil deneyim
o Bliyik olgekli insaat, bakim ve renovasyon projelerinde yonetici deneyim

iSiN GEREKTIRDiGi OZELLIKLER

TECRUBESI

e Stratejik planlama ve proje yonetimi yetkinligi
e Biitce ve kaynak yonetimi bilgisi

¢ Yasal mevzuat ve yapi standartlari bilgisi

e Takim ydnetimi ve koordinasyon becerisi

e Analitik dislinme ve problem ¢6zme yetenegi
o Liderlik ve etkili iletisim becerisi

e Karar alma ve kriz yonetimi yetkinligi

e Detaylara dikkat ve yiliksek sorumluluk bilinci
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iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi

(elecegn . Henl e . o o
YAPI iISLERI DIREKTORU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

e Universiteye ait tiim projeler ve biitge bilgileri gizli kabul edilir
o isle ilgili tim belgeler ve yazismalar yiiksek gizlilik seviyesinde tutulur

e Bilgisayar, tablet ve ilgili yazilim programlari

KULLANILMASI GEREKEN CIHAZVE o proje yonetim araclari (cizim ve dlciim cihazlari)
EKIPMANLAR e Ofis ve saha ekipmanlar (gerektiginde saha ziyareti igin gerekli gtivenlik

ekipmanlari)

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Universite ydnetimi ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni bina, bakim, renovasyon ve altyapi
projelerini planlamak, tasarlamak ve uygulamak.

Proje hedeflerini belirlemek, is programlarini olusturmak ve siireclerin zamaninda tamamlanmasini saglamak.
Projelerin Gniversite politikalarina ve kalite standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Projelerin teslim alinmasi, eksiksiz tamamlanmasi ve kabul siireglerini yonetmek.

e Yapi projeleriicin yillik bltgeleri hazirlamak, onay stireclerini ylrlitmek ve harcamalari kontrol etmek.
e Malzeme, is glicii ve taseron hizmetleri i¢cin maliyet analizi yapmak, kaynak kullanimini optimize etmek ve
ekonomik verimliligi saglamak.
e lgili yasa ve ydnetmeliklere, iniversite standartlarina ve is saghigi ve giivenligi diizenlemelerine uygunlugu
saglamak.
e Yapiruhsatlari, izinler ve denetim sireclerini takip etmek.
e  Kurum ici glivenlik ve koruyucu sistemlerin (kamera, yangin ikaz, acil anons, hirsiz alarm, séndirme sistemleri
vb.) eksiksiz ve aktif olmasini temin etmek.
e Taseron ve vyiklenici firmalarla sozlesme sirecglerini yiuritmek, performanslarini denetlemek ve is
programlarinin eksiksiz uygulanmasini saglamak.
e Proje siliresince tim taraflar arasinda etkili iletisim ve koordinasyonu saglamak.
e Yapi isleri MiidiirlGgii personelinin gérevlendirilmesini, is takibini ve performans degerlendirmesini yapak.
e Personelin kurum ilkelerine, genel kurallarina uygun hareket etmesini saglamak ve motivasyon ile egitim
ihtiyaglarini planlamak.
e Bina ve tesislerdeki koruyucu bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerini ylriitmek.
e iklimlendirme sistemleri ve enerji kullanimi siireglerini ydneterek gereksiz eneriji sarfiyatini énlemek.
e Projeilerleme, mali durum, risk ve aksaklik raporlarini diizenli olarak st yonetime sunmak.
e  Cozum Onerilerini ve kritik bilgileri paylasmak.
e TiUm insaat ve bakim sahalarinda dizenli denetimler yapmak, malzeme ve iscilik kalitesini kontrol etmek.
e Kalite kontrol raporlarini hazirlamak ve gerektiginde dizeltici dnlemler almak.
e Saha ve projelerde meydana gelebilecek acil durumlar icin 6énlem ve kriz yénetim planlari hazirlamak ve
uygulamak.
e Acil durumlarda hizli miidahale etmek ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.
e Yoneticisinin verecegi benzer gbrevleri yerine getirmek,
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
Teblig Eden Teblig Edilen Calisan
Tarih [ [ Tarih L [ [
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