UNIVERSITESI INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU

(ferfacgwt Fu bonl'Te

py \iSTANBUL . T-C-__ . . .
KENT ISTANBUL KENT UNIVERSITESI
o/

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DIiREKTORU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI Saglik, Kultir ve Spor Direktori
CALISTIGI BiRiM Saglik, Kultiir ve Spor Direktorltgi
BAGLI OLDUGU BiRiM Saglik, Kiltiir ve Spor Direktorltgi
BAGLI OLDUGU YONETICI Genel Sekreterlik

Fitness Egitimi
Kidemli SKS Uzmani

Paramedik
KENDISINE BAGLI OLAN BIiRIMLER / Revir Gérevlisi
CALISANLAR Santrag Egitmeni

SKS Uzman Yardimcisi

SKS Uzmani

Sosyal ve Spor Tesisleri Sorumlusu
GEREKTIGINDE YERINi ALACAK KiSi = Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorii tarafindan belirlenecek bir kisi

CALISMA KOSULLARI Tam Zamanli
CALISMA SAATLERI 08:30-17:30
DENEME SURESI 2 ayve 6 ay

Ogrencilerin ve personelin saglik hizmetleri, sosyal-kiiltiirel gelisimi ve sportif
faaliyetleri ile ilgili tim sdreclerin  planlanmasi, ydritidlmesi  ve
ISIN TANIMI gelistiriimesinden ~ sorumludur.  Universitenin  stratejik  hedefleri
dogrultusunda SKS Direktorligi’nin faaliyetlerini yonetir, kaynak kullanimini
organize eder ve ilgili mevzuata uygunlugu saglar.
ALMASI GEREKEN EGITIMLER

e Kurum Oryantasyon Egitimi
¢ 4857 Sayili is Kanunu
® 6698 Sayili KVKK (Kisisel Verileri Koruma Kanunu) Egitimi
® 6331 Sayili is Saghig Guvenligi Egitimi
o Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri
e Yonetim ve Liderlik Egitimleri
e Yiiksekogretim Kurumlari Mevzuati Egitimi (YOK Yénetmelikleri, Ogrenci Kuliipleri Yénergesi, Engelli Ogrenci
Birimi Mevzuati)
e Spor Yonetimi ve Organizasyon Egitimi
e Etkinlik ve Organizasyon Yonetimi
e KiiltUrel Etkinlik Planlama ve Uygulama Egitimleri
e Kogluk veya Mentorluk Egitimleri
iSiN GEREKTIRDIiGi NiTELIKLER

e Universitelerin ilgili bélimlerinden lisans mezunu (tercihen saglk

EGITIM yonetimi, spor yonetimi, psikoloji, rehberlik, isletme veya sosyal bilimler).
e ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora tercih sebebidir.

YABANCI DiL Gerekmiyor

BILGISAYAR BIiLGisi e MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) programlarini

kullanabiliyor olmak.
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DIiREKTORU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

® Egitim kurumlarinda veya kamu/6zel sektorde SKS, 6grenci isleri, genclik
TECRUBESI hizmetleri, k.ultur—sanat yonetimi veya spor yonetimi alanlarinda en az 5-
10 yil deneyim.

® Yonetim ve koordinasyon deneyimi.
iSIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER

e Liderlik, planlama ve organizasyon becerileri.
o Etkili iletisim ve problem ¢6zme becerileri.
e Universite gencligi dinamiklerine hakimiyet.
e Biitce yonetimi ve raporlama becerisi.
e Etkin ekip yonetimi ve kriz yonetimi yetkinligi.
iSiIN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi ileri Diizey
KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE o Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
EKIiPMANLAR o iletisim araglari (telefon, faks, internet erisimi vb.)

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e SKS Direktorliigline bagh tiim birimlerin (saghk, kiltiir-sanat, spor birimleri vb.) faaliyetlerini planlamak,
yonetmek, koordine etmek ve glinlik isleyisi takip etmek.

e Glinlik raporlari incelemek; birim sorumlulariile kisa degerlendirme ve planlama toplantilari yapmak.

e lgili birimlerden veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak; haftalik/aylik faaliyet raporlarini tist ydnetime
sunmak.

e Yillik stratejik plan, bltce ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve yénetimle paylasmak.

e Personel goriismelerini yliritmek, gorev dagilimi ve is bélimiini dizenlemek.

e Kismi zamanl 6grencilerin puantajlarini kontrol etmek ve insan Kaynaklari ile koordineli ¢alismak.

e Harcama kalemlerini takip etmek, ihtiyaclari belirlemek ve bitce planlamasini ylritmek.

e EBYS lizerinden belge onayi, yazismalarin kontroli ve resmi siireclerin ytrutilmesi.

e Universite saglik merkezinin (revir) etkin, diizenli ve verimli hizmet sunmasini saglamak.

e Saglik birimi sorumlularindan glinlik bilgi almak; ihtiyag, sorun ve aksiyon planlarini belirlemek.

e Acil durum ve ilk yardim uygulamalarinin giincelligini saglamak; uygulamalari takip etmek.

e Spor tesislerinin isletilmesini, bakimini ve giivenli kullanimini organize etmek.

e Fitness antrendrii ve spor sorumlulari ile gliniin etkinlik planlarini dogrulamak.

e Sportakimlari, Gniversite turnuvalari ve ulusal/uluslararasi misabakalara yonelik koordinasyonu saglamak.

e Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim oranini artiracak projeler ve programlar gelistirmek.

e Kiltlr-sanat faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk projelerinin ve toplumsal katki ¢alismalarinin planlanmasi
ve ylritilmesini saglamak.

e Universite ici ve disi kurumlarla (belediyeler, federasyonlar, kiiltiir-sanat kurumlari vb.) yapilan is birliklerini
yuritmek ve iletisim trafigini takip etmek.

e Etkinlik planlamasi, takvimi, lojistik hazirliklar ve is bolim siireglerini organize etmek.

e Ogrenci kultiplerinin kurulus, isleyis ve faaliyet siireclerini koordine etmek.

e  KulUp taleplerini incelemek, tiniversite yonergeleri ve mevzuata uygunlugunu denetlemek.

e  KulGp danismanlari, 6grenciler ve birim sorumlulari ile periyodik degerlendirme toplantilari yapmak.
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e Ogrenci sikayet ve taleplerini degerlendirmek; ilgili birimlerle iletisim kurarak ayni giin ¢dziim siirecini
baslatmak.
e Engelli 6grenciler igin erisilebilirlik ve destek uygulamalarini gelistirmek; ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak.
e Sosyal destek ve burs siireclerinde ilgili direktorlikler ve birimlerle is birligi yiritmek.
e Ogrenciler, akademik ve idari personel arasinda etkin iletisim kanallarini saglamak.
e Telefon, e-posta veya yiiz yiize iletisimler araciligiyla gerekli yonlendirmeleri ve operasyonel aksiyonlari
almak.
e Kurumsal toplantilara, paydas goriismelerine ve resmi organizasyonlara SKS adina katilarak Gniversiteyi
temsil etmek.
e Belediyeler, federasyonlar, kiltiir-sanat yapilari ve spor kurumlariyla gergeklesen is birliklerinin takibini
yapmak.
e SKS faaliyetlerini yiiksekégretim mevzuati, YOK kararlari ve tniversite i¢ diizenlemeleri dogrultusunda
yuritmek.
e Mevzuat degisikliklerini takip ederek gerekli i¢ siire¢ glincellemelerini yapmak.
e Kurumsal kalite slreclerine katki saglamak, iyilestirme calismalari yaratmek.
e Rapor incelemeleri ve diizenli saha ziyaretleri yaparak faaliyetlerin yuritilmesini yerinde denetlemek.
e Bina, tesis, spor alanlari ve etkinlik yerlerindeki uyumu ve diizeni kontrol etmek.
e Yoneticisinin verecegi benzer gorevleri yerine getirmek.
e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosediirlere uymak.
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