ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME VE EGITIM ALMA HAREKETLILIGI - BAHAR 2021 ILANI SECIM
TUTANAGI

L PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

1.09.2020 itibariyle; Toplam 29 akademik personel kontenjanimiz

ve 2022 Mayis sonuna kadar gegerli olan, Ulusal Ajans tarafindan
Oongoriilmis toplam 4 akademik personel hibemiz

bulunmaktadir. (4 akademik personel, birer hafta i¢in; kisi bas1
ortalama 1300 Euro - seyahat + konaklama- hibe).

e Seyahat mesafesi ve konaklama siirelerine gore; kisi basi hibe miktari
ortalama tutardan daha az olabilmektedir.

eBu durumda; daha az hibe ile, daha fazla personel hareketlilige
katilabilmektedir.

eOgrenci 6grenim ve staj hareketlilikleri hibe kalemlerinden ve/veya
kurumsal hibemizden artan miktar olur ise; personel hibesi kalemine
aktarilabilmektedir.

eBirer hafta icin kisi basi ortalama 1300 Euro hibe; Ulusal Ajans tarafindan
uygun goriilen toplam 4 akademik personel kontenjan1 ve toplam 5.200
Euro akademik personel ders verme hibesi gozetilerek hesaplanmistir.

Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi icin; Toplam 2 Kisilik hibeli hareketlilik kontenjan1 bulunmaktadir. Yukarida
belirtilen kurum kontenjanlar1 dahilinde; hareketlilige hibesiz katilmak miimkiindiir.

Erasmus+ Akademisyen Ders Verme Hareketliligi kurum igi
se¢imlerinde kullanilacak ol¢iitler, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama
El Kitab1 (UEK) referans alinarak hazirlanmis olup, asagidaki gibidir;
1. Taban baslangi¢ puani, her akademik personel i¢in yiiz

iizerinden 40 olacaktir.

2. CEFR standardina (Avrupa Ortak Dil Referansi Cercevesi)

gore: Sundugu her bir, siiresi dolmamais yabanci dil belgesi igin;

B1 ve B2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan personel +10 puan;



C1 ve C2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan personel +15 puan
alarak; yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.

3. Daha 6nce Erasmus Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden
faydalanmamis olmak, se¢cimde +10 puan ile dnceliklendirilir.
4. Universitemizde ¢alisma siiresinin y1lin1 doldurmus olmast;
doldurulmus her bir y1l i¢in +5 puan ile dnceliklendirilir.

5. Erasmus+ Boliim Koordinatorleri ve Erasmus+ Akademik
Danigsmant se¢imde +5 puan ile 6nceliklendirilir.

6. Engelli personel +10 puan ile 6nceliklendirilir.

7. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel +15
puan ile onceliklendirilir.

8. Daha Once personel hareketliliginde yer almayan veya az
sayida yer alan iilke ve yliksekdgretim kurumu ile hareketlilik
faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan bagvurular +5 puan ile
onceliklendirilir.

9. Erasmus+ K103 veya K107 ortaklik anlagmas1 imzalanmasin
saglamis olmak; her anlagsma i¢in +10 puan ile 6nceliklendirilir.

***En yiiksekten en diisiige gore siralanan se¢cim degerlendirme puanlar; ilgili béliim kontenjanlar: ve personel tercihlerine
gore listelenecek ve boliimler icin ayrilmis kontenjan sayillarina gore personel secimi yapilacaktir. Hibe dagitimi, hibe
biitcesine gore, ayni siralama goz oniinde bulundurularak, biitce elverdigi oranda tam olarak ya da kismen
gerceklestirilecektir. Kontenjan dahilinde oldugu icin secimleri kazanan; ancak yeterli biitce olmadigindan hibelendirilemeyen
personelimiz, eger dilerler ise, hareketlilige hibesiz katilma hakkina sahiptirler.

e 9 Ekim 2020 tarihinde; https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684 adresinde yayinlanan ve @kent.edu.tr uzantili eposta
adresleri lizerinden tiim personele toplu olarak gonderilen 2021 Bahar Donemi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi
[lan1; 23 Ekim 2020 tarihinde basvurulara agild1 ve bavurular 27 Kasim 2020 tarihinde, giin sonunda kapandi. Basvuru yapmis
tiim personele, rastgele diizenlenmis “Bagvuru Kodu” atandi.

o 2021 Bahar Déonemi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi’ne; toplamda bes personel hibeli hareketlilik basvurusu
vyapti. Yapilan basvurularin tamami gecerliydi. Basvuru yapan personel bilgileri; kod numaralari ile asagida siralanmigtir.



https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684

Dil puani YDS ve YOKDIL; CEFR standardi cevirileri; )
Avrupa Ortak Dil Cercevesi Seviyeleri ve YDS Puani / YOKDIL Puani / UDS Puani/ KPDS Puani

B1 60-74
B2 75-94
C1 95-99
C2100

Kaynak: http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf , https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/,

https://dokuman.osym.gov.tr/vdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

Basvuru Taba | Yabanc1 | (Kurum | Calisma Erasmu | Engel | Gazi 8. KA103 Secim Puani
Kodu n Dil icinde) siiresi yillm | st+idari | duru | olma, madde | veya
Puan | Sertifik | Daha doldurmus gorev mu Sehit/G | (ilk KA107
1 asi once olmasi azi ilan anlasmasi
faydalan yakini olmas1 | saglanmasi
ma olma sebebiy | na vesile
durumu | le oldu mu?
gecersi
z)

MTP2WE | 40 YDS Yok Heniiz Yok Yok Yok - Yok 40+10+10 =
57 Ingilizce senesini 60

-88.75 tamamlama

mis

+10 +10
9AIPUQT | 40 YDS Yok 3yl Evet Yok Yok - Yok 40+10+10+1
E Ingilizce 5+5=80

-81,25

+10 +10 +15 +5
CGMHF7 | 40 - Yok 18 ay Yok Yok Yok - Evet; 4 40+10+5+40
6Y adet =95

KA103.



http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf
https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

+10 +5
+40
I9WBTFM | 40 YDS Yok 1 sene Yok Yok Yok Evet; 1 40+30+10+5
N9 Ingilizce adet +10=95
-97.5 KA103.
YDS +10 +5 +10
Almanc
a- 96.25
+30
D3E6RZG | 40 YOKDI | Yok Heniiz Yok Yok | Yok Yok 40+10+10 =
N L senesini 60
Ingilizce tamamlama
-75 mis
+10
+10

e Secim Puanlar1 Basar1 Siralamasi asagidaki gibidir:
CGMHF76Y: 95
OWBTFMN9: 95

9A9PUQTE: 80
MTP2WEST7: 60
D3E6RZGN: 60

e Builan i¢in ayrilmis; toplam 2 kisilik hibeli hareketlilik gézontline alinarak: Se¢im puanlari1 bagar1 siralamasina gére hibeli

hareketlilige hak kazanan akademik personel asagidaki gibidir:

CGMHF76Y ve 9OWBTFMN9

e Bununla beraber; Covid-19 pandemisinin yarattig1 belirsizlikler gézoniinde bulundurularak; Ogrenci 6grenim ve staj
hareketliliklerinden 2021 Bahar hareketliligine 6ngoriilen katihm olamamasi ve hem Ogrenci hem Personel
Hareketlilik haklarindan feragat edilmesi durumunda;




Ogrenci 6grenim ve staj hareketliliklerinden (ve feragat durumunda secilmis Pesonelin hareketliliginden) bosta kalan
hibe: basar siralamasina gore, personel hareketliligine aktarilacaktir.

II. PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi

1.09.2020 itibariyle; Toplam 20 idari personel kontenjanimiz ve

2022 Mayi1s sonuna kadar gegerli olan, Ulusal Ajans tarafindan
Ongoriilmis toplam 5 idari personel hibemiz bulunmaktadir (5

idari personel, birer hafta i¢in; kisi bas1 ortalama 1070 Euro -

seyahat + konaklama- hibe).

e Secyahat mesafesi ve konaklama siirelerine gore; kisi basi hibe miktari
ortalama tutardan daha az olabilmektedir.

eBu durumda; daha az hibe ile, daha fazla personel hareketlilige
katilabilmektedir.

eOgrenci 6grenim ve staj hareketlilikleri hibe kalemlerinden ve/veya
kurumsal hibemizden artan miktar olur ise; personel hibesi kalemine
aktarilabilmektedir.

eBirer hafta icin kisi basi ortalama 1070 Euro hibe; Ulusal Ajans tarafindan
uygun goriilen toplam 5 idari personel kontenjani ve toplam 5.350 Euro
idari personel egitim alma hibesi gozetilerek hesaplanmaistir.

2020-2021 ilkbahar dénemi; Idari Personel Egitim Alma Hareketliligi icin; Toplam 2 Kisilik hibeli hareketlilik kontenjani
bulunmaktadir. Yukarida belirtilen kurum kontenjanlari dahilinde; hareketlilige hibesiz katilmak miimkiindiir.

Erasmus+ Idari Personel Egitim Alma Hareketliligi kurum igi
secimlerinde kullanilacak olgiitler, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Uygulama
El Kitab1 (UEK) referans alinarak hazirlanmis olup, asagidaki gibidir;



1. Taban baslangi¢ puani, her idari personel icin yiiz tizerinden
40 olacaktir.

2. CEFR standardina (Avrupa Ortak Dil Referansi Cercevesi)
gore: Sundugu her bir, siiresi dolmamis yabanci dil belgesi i¢in;
B1 ve B2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan personel +10 puan;
C1 ve C2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan personel +15 puan
alarak; yabanc1 dil bilgisi dnceliklendirilir.

3. Daha 6nce Erasmus Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden
faydalanmamis olmak, se¢imde +10 puan ile 6nceliklendirilir.
4. Universitemizde calisma siiresinin y1lin1 doldurmus olmasi,
doldurulmus her yil i¢in +5 puan ile dnceliklendirilir.

5. Erasmus+ ve Yurtdis1 Programlar Koordinatorliigii ve
Uluslararas1 Ofis caligsanlar1 se¢imde +5 puan ile
onceliklendirilir.

6. Engelli personel +10 puan ile 6nceliklendirilir.

7. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel +15
puan ile onceliklendirilir.

8. Daha Once personel hareketliliginde yer almayan veya az
sayida yer alan iilke ve yliksekdgretim kurumu ile hareketlilik
faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan bagvurular +5 puan ile
onceliklendirilir.

9. Erasmus+ K103 veya K107 ortaklik anlagmas1 imzalanmasin
saglamis olmak; her anlagsma i¢in +10 puan ile 6nceliklendirilir.
10. Egitim Alma Faaliyetinde idari personel +5 puan ile
Onceliklendirilir

***En yiiksekten en diisiige gore siralanan se¢cim degerlendirme puanlari; ilgili boliim kontenjanlar: ve personel tercihlerine
gore listelenecek ve boliimler i¢in ayrilmis kontenjan sayilarina gore personel secimi yapilacaktir. Hibe dagitimi, hibe
biitcesine gore, aymi siralama goz oniinde bulundurularak, biitce elverdigi oranda tam olarak ya da kismen
gerceklestirilecektir. Kontenjan dahilinde oldugu icin secimleri kazanan; ancak yeterli biitce olmadigindan hibelendirilemeyen
personelimiz, eger dilerler ise, hareketlilige hibesiz katilma hakkina sahiptirler.



e 9 Ekim 2020 tarihinde; https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684 adresinde yayinlanan ve @kent.edu.tr uzantili eposta
adresleri lizerinden tiim personele toplu olarak gonderilen 2021 Bahar Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
[lan1; 23 Ekim 2020 tarihinde basvurulara agild1 ve bavurular 27 Kasim 2020 tarihinde, giin sonunda kapandi. Basvuru yapmis
tiim personele, rastgele diizenlenmis “Basvuru Kodu™ atandi.

o 2021 Bahar Donemi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi’ne; toplamda bes personel hibeli hareketlilik; 2
personel hibesiz ve cevrimici hareketlilik basvurusu yapti. Yapilan bagvurularin tamami gegerliydi. Basvuru yapan personel
bilgileri; kod numaralart ile asagida siralannugstir.

Dil puani YDS ve YOKDIL; CEFR standard: cevirileri;

Avrupa Ortak Dil Cercevesi Seviyeleri ve YDS Puani / YOKDIL Puani / UDS Puani/ KPDS Puan

B160-74

B2 75-94

CI 95-99

C2100

Kaynak: http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf , https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/,
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf



https://www.kent.edu.tr/hareketlilik-ilani-001684
http://international.ege.edu.tr/files/international/icerik/ek2.pdf
https://gedu.com.tr/yabanci-dil-sinavlari-esdegerlilik/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

Basvuru Tab | Yabanc | (Kurum | Calisma Erasm | Engel | Gazi 8. KA103 10. Secim Puani
Kodu an 1 Dil icinde) siiresi yilim1 | us+ duru | olma, madde | veya mad
Pua | Sertifik | Daha doldurmus | idari mu Sehit/G | (ilk KA107 de
ni asli once olmasi gorev azi ilan anlasmasi
faydalan yakin1 | olmasi | saglanma
ma olma sebebi | sina vesile
durum | yle oldu mu?
u gecers
iz)
QTDWMS3 | 40 YOKD | Yok 17 ay Evet Yok | Yok - Hayir Hay1 | 40+10+10+5
CM iL r +5=170
Ingilizc
e- 67.50
+10
+10 +5 +5
V3XD2BP | 40 YOKD | Yok Heniiz Yok Yok | Yok - Hayir Evet | 40+10+10+5
E iL senesini =65
Ingilizc tamamlam
e- amis
81.250
+5
+10 +10
SMWVQ |40 - Yok 20 ay Yok Yok | Yok - Hayir Evet | 40+10+5+5
WV7 =60
+5
+10 +5
SESL2F4X | 40 - Yok 13 ay Yok Yok | Yok - Hayir Evet | 40+10+5+5

=60




+10 +5 +5
PDGRBL | 40 YOKD | Yok 13 ay Yok Yok Yok Hayir Evet | 40+10+10+5
Q3 iL +5="10
Ingilizc
e- 85
+10 +5 +5
+10
EPZXGE |40 YDS Yok 1 sene Evet Yok | Yok Hayir Evet | 40+35+10+5
QW - Fransiz +5+5 =100
HIBESIZ ca-
(EVDEN- 83.75
CEVRIMI
Ci) YDS +10 +5 +5 +5
Ingilizc
e- 95
DELE
Ispnyol
ca- B2
+35
S8LJA4JG | 40 YDS Yok 21 ay Evet Yok | Yok Evet; 1 Evet | 40+15+5+5+
F - Ingilizc adet 10+5=90
HIBESIZ e- 96.25 KA103.
(EVDEN-
CEVRIMI
Ci) +15 +5
+10 +5 +5 +10

EPZXGEQW -HIBESIZ (EVDEN- CEVRIMICI): 100

Secim Puanlar1 Basar: Siralamasi asagidaki gibidir:

8LJA4JGF - HIBESIZ (EVDEN- CEVRIMICI): 90




QTDWMB3CM: 70
PDGRBLQ3: 70
V3XD2BPE: 65
SMWVQWYV7: 60
SESL2F4X: 60

e Builan icin ayrilmis; toplam 2 kisilik hibeli hareketlilik g6zoniine alinarak: Se¢im puanlar1 bagar1 siralamasina gore hibeli
hareketlilige hak kazanan akademik personel asagidaki gibidir:

QTDWM3CM ve PDGRBLQ3

e Bununla beraber; Covid-19 pandemisinin yaratti1 belirsizlikler gézoniinde bulundurularak; Ogrenci 6grenim ve staj
hareketliliklerinden 2021 Bahar hareketliligine 6ngoriilen katilim olamamasi ve hem Ogrenci hem Personel
Hareketlilik haklarindan feragat edilmesi durumunda;

Ogrenci 6grenim ve staj hareketliliklerinden (ve feragat durumunda secilmis Pesonelin hareketliliginden) bosta kalan
hibe: basari siralamasina gore, personel hareketliligine aktarilacaktir.

e EPZXGEQW ve 8LJA4JGF; basvurular: kontenjan dahilinde olup, hareketlilige hibesiz olarak, evden ve cevrimigi
katilmaya hak kazanmistir.

Isbu secim; Istanbul Kent Universitesi Erasmus Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan diizenlenmis ve sonuglar oy
birligiyle onaylanmaistir.
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Kurallar geregi; se¢im sonuglarinin 4 - 7 Aralik 2020 tarihleri arasinda ilan edilmesinin ardindan; bagvuru yapmis akademik ve
idari personelimize, 7-14 Aralik 2020 tarihleri arasinda; bagvuru ilaninda ve sonu¢ duyurularinda belirtilmis olan “Itiraz
siiresi” taninacak; itiraz olmasi durumunda Erasmus Se¢im ve Degerlendirme Komisyonu yeniden toplanacak, itirazlar
degerlendirecek, nihai se¢imleri yapacak ve nihai se¢im sonuglarini en ge¢ 18 Aralik 2020 tarihinde toplu eposta ve
Universitemizin Erasmus+ web-sayfasinin duyurular linki {izerinden duyuracaktir.

Prof. Dr. H.Yegane GUVEN Baskan / Dis Hekimligi Erasmus Béliim Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Elif CAGLI  Uye / ITBF Siyaset Bil. ve Kamu Y6n.Erasmus Béliim Koordinatorii
Ogr. Gor. Esra TAVUKCU  Uye / SBF Saglik Yonetimi Erasmus Béliim Koordinatorii

Elif KARAGOZ Uye / Erasmus+ Yurtdis1 Programlar Koordinatdrii

Ipek SAYRAK Raportor / Erasmus+ Koordinatoér Yardimcisi
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