ISTANBUL KENT UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu Yonerge; istanbul Kent Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki
ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenlemek ve istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonunun
calisma usul ve esaslarini ortaya koymak maksadi ile hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65’inci
maddeleri ile 44’Gncl maddesinin (b) bendine dayanilarak ve 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige konulan “Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi”
hikiimleri gercevesinde hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: istanbul Kent Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul, Meslek
Yiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yilksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence slirecini,

c) Dis Degerlendiriciler: Yiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gérev
yapmak tzere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
ylriatmeye yetkin kisileri,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

d) Dis Degerlendirme: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme siirecini,

e) istanbul Kent Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligii: Kalite
Komisyonunun destek hizmetlerini saglayan ve lniversite genelinde Kalite, Akademik Degerlendirme
ve Akreditasyon siireglerini koordine eden Koordinatoérligu

f) istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonu : “Yiiksekgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve bu
Yénerge ile kurulmus, Universite biinyesinde olusturulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi
calismalariile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu Komisyonu,

g) ic Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili yiksekdgretim kurumunun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,



h)Kalite Alt Komisyonlari: Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde calismalar yapmak
lzere gorevlendirilen Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme ve Yénetim Sistemi Kalite Alt
Komisyonlarini

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiksekogretim Kalite Kurulunun énerisi tGzerine Yiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiksekdgretim kurumlarinda egitim
O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

i) Kalite Glvencesi: Bir yiuksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek igin
yapilan tim planli ve sistemli islemleri,

j) Rektdér Yardimaisi: istanbul Kent Universitesi kalite giivence ve derecelendirme faaliyetlerinden
sorumlu Rektor Yardimcisini,

k) Rektor: istanbul Kent Universitesi Rektoriin,
) Senato: istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

m) Stratejik Planlama: Bir yiksekégretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini strekli izleme siirecini,

n)Tarkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim igin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini,

o) Universite: istanbul Kent Universitesini,

0) Yuksekogretim Kalite Kurulu: “YUksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi” ile kurulmus,
ylksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon
¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiiritilmesinden sorumlu Kurulu,

p) istanbul Kent Universitesi Performans Degerlendirme Raporu: istanbul Kent Universitesinin
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren ve her yil hazirlanan
raporu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Sorumluluklari
istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonu

MADDE 4 — (1) istanbul Kent Universitesi i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari igin
istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonu’nu olusturulur.

(2) Komisyon baskanhigini, istanbul Kent Universitesi Rektorii, Rektdriin bulunmadig zamanlarda ise
Rektorin belirleyecegi Rektor Yardimcisi yapar.

(3)Komisyon;



(a)Baskan : Rektor

(b)Rektor Yardimcisi

(c) Akademik birimlerden birer Gye(Ayni bilim dalindan birden fazla olmamak tzere)

(d) istanbul Kent Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérii
(e)Genel Sekreter

(f)Universite Stratejik Plan Koordinatérii

(g)Ogrenci temsilcisinden olusur

(4) Uye sayisi, liyeler ve iki yildan az olmamak (izere iyelik siireleri Universite Senatosu tarafindan
belirlenir ve Universite internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiir. Ogrenci temsilcisi, Universite
Senatosunun belirleyecegi ilke ve esaslar dahilinde gorev siiresi bir yil olacak sekilde gorevlendirilir.

istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonunun Gérevleri
MADDE 5 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) istanbul Kent Universitesinin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleriile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun ic ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
cahismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek
ve bu calismalari Senato onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
galismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yilik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirlt destegi vermek,

¢) Komisyon’un ofis, kirtasiye ve personel destek hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yaratalir.

Kalite Komisyonu’nun Toplanma Bigimi ve Siiresi

Madde 6. (1) Kalite Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskani’nin ¢agrisi veya Komisyon Ulyelerinin salt
¢ogunlugunun yazil istegi ile ayda bir kez 6nceden belirlenen giin, saat ve yerde toplanir. Gerekli
durumlarda Baskan, Kalite Komisyonu’nu toplantiya cagirabilir.

(2) Kalite Komisyonu, lye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Kalite Komisyonu Baskani’nin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

Kalite Komisyonu Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 7.(1) Kalite Komisyonu icin Senato tarafindan belirlenen Uyelerin gorev siireleri iki yil, 6grenci
temsilcisinin gorev siresi ise bir yildir. Gérev sliresi sona eren lyeler, Senato tarafindan tekrar



gorevlendirilebilirler. Kalite Komisyonu lyeleri siireleri dolmadan Yonetmeligin 7’inci Maddesinin
3’lincl fikrasina gore secilmelerindeki usule uygun olarak gérevlerinden alinabilirler.

(2) Sure dolmadan dyeligin bosalmasi durumunda, kalan slreyi tamamlamak izere ayni yontemle yeni
bir gérevlendirme yapilir. Komisyon ulyeligi;

a)Uyenin, gérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathigin, saglik kurulu
raporuyla saptanmasi,

b) Kurul lGyeliginden cekilme,
c) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (¢ toplantiya katim olmamasi durumunda
sona erer.

UCUNCU BOLUM

istanbul Kent Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK)
Koordinatoérligi’niin Olusturulmasi, Gorevleri

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK) Koordinatorliigii’niin Olusturulmasi

Madde 8. (1) istanbul Kent Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK)
Koordinatorltigl Rektor tarafindan atanan ADEK Koordinatori ve destek personelinden olusur.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK) Koordinatoérliigiiniin Gérevleri

Madde 9. (1) istanbul Kent Universitesi Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite (ADEK)
Koordinatorligiunin gorevleri;

a) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi icin gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve siirdirilmesini
saglamak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme icin ihtiyaclari belirlemek ve raporlamak,
c) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerine katki sunmak,

¢)Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi saglamak ve siireglerin
ylratilmesini saglamak,

d) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

e) Kalite temsilcilerinin, sire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimleri
almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

f) ic ve dis denetimlerin yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,

g) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari dogrultusunda gerekli
¢ahismalarin yiritilmesinde Kalite Komisyonu’na destek olmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Alt Komisyonlari ve Gorevleri
Kalite Alt Komisyonlari
Madde 10. (1) istanbul Kent Universitesi Kalite Alt Komisyonlari,

a) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu,



b) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu,
c) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu,

(2) Kalite Alt Komisyonlari; Kalite Komisyonu’nun 6nerisi (izerine ligii akademik, biri idari olmak Uzere
en az dort kisiden olusacak sekilde Senato tarafindan iki yil icin gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan lye
yeniden gorevlendirilebilir. Stire dolmadan lyeligin bosalmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak
Gizere ayni yontemle yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Kalite Alt Komisyonlari, ¢alismalarini ve raporlarini Yénetmelik ve bu Yoénerge hiikiimlerine gore
yarutar.

(4) Kalite Alt Komisyonlari, her yil diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi
yillik i¢c degerlendirme raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturur ve
yaratar.

(5) Kalite Alt Komisyonlari, galismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi
saglamak icin form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar gelistirebilir.

(6) Kalite Alt Komisyonlari, istanbul Kent Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesinde belirlenen
gorevleri ile ilgili galisma sonuglarini Kalite Komisyonu’na belirlenen siireler iginde rapor bigiminde
gonderir.

(7) Kalite Alt Komisyonlari’nin ofis, kirtasiye ve personel destek hizmetleri, Genel Sekreterlik tarafindan
yuratilar.

Kalite Alt Komisyonlarinin Gérev ve Sorumluluklari
Madde 11. (1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu’nun gérev ve sorumluluklari

a) Universite Akademik birimlerinin egitim 6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili uygulamalarini takip
etmek,

b) Kalite Komisyonu’nun ydnlendirmesinde egitim 6gretim alani itibari ile i¢c ve dis degerlendirme
¢alismalarina katilmak,

c) Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarina yoénelik anket g¢alismalarinin sonuglarindan
yararlanarak ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak,

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak, d) Ogrencinin kayit
yaptirmasindan mezuniyetine kadar ge¢en donemde daha etkin egitim 6gretim hizmeti almasini
saglayacak calismalar yapmak,

e) Universite’nin egitim 6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiritilmesi ve egitim 6gretimin hedeflerine
ulasilmasina iliskin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile ilgili calismalar yapmak,

f) Universite’nin egitim 6gretim etkinligini artiracak ©grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, atolye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari,
bireysel ¢calisma alani vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,

g) i¢ paydaslar (Ogrenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi, meslek érgiitii temsilcileri,
mezunlar vb.) silrece katihmini saglayarak her vyl programlarin goézden gegirilmesini,
degerlendirilmesini ve glincelleme veya iyilestirmeler icin planlamalar yapmak,

g) Akademik birimlerin egitim 6gretim ile ilgili 6lgllebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak gézden gecirilmesini saglamak,
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h) Egitim ve 6gretim sirecleri, ders program ve yikleri, egitim 6gretim programlarinin etkinligi, 6grenci
katilimi ve memnuniyeti basta olmak tizere 6grencilerin kalite ve performanslarini 6lgmek igin anketler
diizenlemek.

1) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim &gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalari yapmaktir.

(2) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklari

a) Universite’nin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollari ile ilgili calismalar
yapmak,

b) Universite’nin Arastirma alt yapisi konusunda degerlendirmeler yapip 6zellikle disiplinlerarasi
calismalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalari gelistirmek,

c) TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent vb. arastirma sonucu ortaya ¢ikan bilimsel eserlerin
istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari
tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, arastirma performansini artirmak igin
onerilerde bulunmak,

¢) Universite’nin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar
yapmak,

d) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmek, degerlendirmek ve
sonuglarini yayimlamak,

e) i¢c ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli calismalari yapmaktir.

(3) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu’nun gérev ve sorumluluklari
a) Universite’nin risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin calismalar yapmak,

b) Universite’nin misyon ve hedeflerine ulasma ¢abalari dogrultusunda yonetisim etkinlikleri (izerine
¢alismalar yapmak,

c) Universite’nin yénetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ve giincelleme
¢ahismalari yapmak,

¢) Universite’nin insan kaynaklari ve insan kaynaklari yénetimine iliskin degerlendirme calismalari
yapmak,

d) Universite’nin mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleriile idari hizmetler icin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin ¢calismalar yapmak,

e)Universite’nin  bilgi yodnetim sistemine iliskin siireclerinin tasarimi, takibi ve etkinligini
degerlendirerek iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

f)Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite glivencesi sisteminin 6zelliklerinin
belirlenmesi, verimliliginin dlciimesi ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

g) Universite’nin i¢ ve dis paydaslarini bilgilendirme siireclerini tasarlamak,

g) ic ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemiile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye gereksinim
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalari yapmaktir.



BESINCi BOLUM
istanbul Kent Universitesi i¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi
istanbul Kent Universitesi Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasi

MADDE 12 — (1) istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonu, kendi biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis
kalite glivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile ic ve dis degerlendirme sirecinin bu konuda
hazirlanacak uygulama esaslari kapsaminda yuritiilmesini saglamakla ylikimlidir. Bu amagla Birim
Kalite Glvence ve Derecelendirme Koordinatorlikleri ile bir arada calisir.

i¢ Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

MADDE 13- (1) istanbul Kent Universitesi Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
ve bunlari destekleyen idari hizmetlerin timiini igine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢c degerlendirme raporu hazirlar.

(2) Kalite Alt Komisyonlari, i¢c degerlendirme g¢alismalarini her yil Ocak ayi sonuna kadar tamamlar ve
Kalite Komisyonu’na gonderir. Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari’'nin i¢ degerlendirme
calismalarini degerlendirir ve i¢ Degerlendirme Raporunu Mart ayinda tamamlar. Universite,
Hazirlanan i¢ Degerlendirme Raporunu Senato onayini miiteakip Nisan ayinin sonuna kadar bilgi amagh
Yiksekogretim Kalite Kurulu’na gonderir.

i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

MADDE 14 — (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler ve bu amacla hazirlanacak birim ve
Universite yillik performans raporlari;

a) Yuksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri i1siginda belirlenmis misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini,

b) Akademik birimlerin 6lctlebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini
ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

c) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ciktilarina dayal olarak yapilandiriimasi ve akreditasyon
surecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki calismalarini,

¢) Bir dnceki i¢c ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
¢alismalarini igerir.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

MADDE 15 — (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yiritilecek
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme sireci kapsaminda degerlendiriimekle yUkimludr.
Yiiksekdgretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gercgeklestirilir.

(3) Birim/Program duzeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gergeklestirilir ve birim/program
ile sinirh olur.



Dis Degerlendirme Raporlarinin Kapsami

MADDE 16 — (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yénetmeligin 10’uncu maddesinde
belirtilen kapsam ve konulari icerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program dizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme konulari,
degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari ile sinirlidir.

i¢ ve dis degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE17 — (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna aciktir.
Universitenin yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlari internet sayfasinda yayinlanir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Gilivencesi Calismalari Kapsamindaki Harcamalar

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek calismalarailiskin her
tiirli harcama, Universite biitgesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 19. (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi
ile birlikte ilgili diger mevzuat hikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yararliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Kent Universitesi Rektérii yiritir.



