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a Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiri
O e GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

GOREV UNVANI

CALISTIGI BiRiM

BAGLI OLDUGU BiRiM

BAGLI OLDUGU YONETICI
KENDISINE BAGLI OLAN BiRIMLER /
CALISANLAR

GEREKTiIGINDE YERiNi ALACAK KiSi
CALISMA KOSULLARI

CALISMA SAATLERI

DENEME SURESI

iSIN TANIMI

e Kurum Oryantasyon Egitimi

Merkez Midr

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rektorlik

Rektor

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Sekreterligi

Rektor Tarafindan Onaylanan Personel
Tam Zamanli

08:30-17:30

2 ay ve 6 ay

Bu gorevin amaci; Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, Merkez Stratejik
Planini, Hedeflerini ve Hedeflere ulagsmak igin yapilacak faaliyetlerin
belirlenmesini saglamak, gorevler igin gérevlendirme ve bunlara ait yetki
ve sorumluluklari belirlemek, Merkez performansinin gelistiriimesini
saglamak, Merkezin calismalarini ve isleyisini diizenlemek faaliyet
raporlarini hazirlamak ve yapilan ¢alismalar hakkinda yénetim kurulunu
bilgilendirmek, calismalarla ilgili yilhk raporlari Rektorliige sunmak.
ALMAS| GEREKEN EGITIMLER

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

® 4857 Sayili is Kanunu

® 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6331 Sayili is Sagligi Guvenligi Egiti
e Kalite Yonetim Sistemi Egitimleri

o Liderlik ve Ekip Yonetimi Egitimleri
EGITIM

YABANCI DiL

BiLGISAYAR BILGISi

mi

iSiN GEREKTIRDIGi NiTELIKLER
Universitelerin ilgili lisans programlarindan mezun olmak.
Tercihen iyi derecede ingilizce biliyor olmak.

e MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) programlarini ¢ok iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasini iyi diizeyde
kullanabiliyor olmak.

TECRUBESI Alaninda en az 5 yil deneyim sahip olmak.
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a Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiri
O e GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Kuvvetli iletisim becerisine sahip olmak.

e Temsil yetenegine sahip olmak.

® Proaktif olmak.

e Analitik diisinmek.

e Glvenilir olmak.

e Prezantabl olmak.

e Zaman yonetimini iyi kullanmak.

iSiN GEREKTIRDIGi GizLiLiK DUZEYi ileri Diizey

KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ VE o Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)
EKIiPMANLAR e iletisim araclari (telefon, faks, internet erisimi vb.)

TEMEL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. 2547 Sayili YOK Kanununda Belirtilen Gérev Ve Sorumluluklar
2. Bitunlesik Kalite Yonetim Sistemi Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar
e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini belirlenmesine katki saglamak ve Merkez
¢alisanlari tarafindan benimsenmesini saglamak,
e Merkez Misyon, Vizyon ve Degerlerinin ¢alisanlari tarafindan benimsenmesini saglamak,

e Merkez Stratejik Planini, Hedeflerini ve Hedeflere ulasmak igin yapilacak faaliyetlerin belirlenmesini

saglamak,

o Merkezdeki tiim galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara uygun hareket

etmelerini saglamak, ihtiya¢ durumunda farkli gérevler icin gérevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklari belirlemek,
e Merkez performansinin gelistirilmesini saglamak,

e Yonetim kurulunu toplantiya cagirmak ve glindemi olusturup kurula baskanlik etmek ve alinan kararlari

uygulamak,
e Merkezin galismalarini ve isleyisini dizenlemek faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Kuruma ait yonerge, yonetmelik, politika ve prosedirlere uymak,

e Yapilan ¢alismalar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirmek, ¢alismalarla ilgili yillik raporlari Rektorlige

sunmak.
Yetkileri:
e 2547 Sayili YOK Kanununda belirtilen yetkiler
e Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginde Belirlenen Yetkiler
e Temsil Yetkisi
e imza Yetkisi

e izin Yetkisi
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