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Istanbul Kent Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarih ve 6745 sayili Resmi Gazete'de
yaymlanan kanunla Engelsiz Egitim Vakfi tarafindan Istanbul'da kurulmus vakif
iiniversitesidir. Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019 akademik
yilinda egitim-6gretime baglamistir. Fakiiltemizde Ogretim iiyeleri tarafindan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel aragtirmalar, mezuniyet sonrasi kurslar, projeler
yapilarak sonuglar1 ¢esitli bilimsel toplantilarda sunulmakta ve makale haline getirilerek
yayimlanmaktadir.

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi saglik hizmetlerini Taksim
Kampiisii’'nde yer alan Agiz Dis Saghigi Merkezi’nde (ADSM) siirdiirmektedir. Bu
ADSM’nin i¢inde 51 dental {init iceren genel hasta klinigi, 1 adet lokal ameliyathane,
merkezi sterilizasyon iinitesi ve 2 radyoloji iinitesi yer almaktadir. 2018 yilinda baglayan
egitim-ogretim faaliyetleri Taksim Kampiisii C,H,I-bloklarda yer alan dersliklerde ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi kullanimma sunulan 3 adet preklinik laboratuvart ve 1 adet




multidisipliner-temel bilimler laboratuvari, 1 adet dis sert doku laboratuvari, 1 adet
biyokimya ileri analizler laboratuvar1 ve 1 adet genetik laboratuvarinda devam
etmektedir.
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A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde belirtilen
gorev ve sorumluluklar eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir. “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ¢ergevesinde liderlik, yonetim
ve kalite, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin
kalitesini gelistirmekte ve paydaslarindan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli
Onlemleri alarak kaliteyi glivence altina alma gayreti gostermektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, asagida belirtilen kavramlari benimsemekte ve onlara deger

vermektedir:




e Atatiirk ilkelerine baglhlik

o Etik degerlere baglilik

e Temel hak ve ozgiirliikleri savunma

e Egitim ve Arastirma’da miikkemmelliyet¢ilik

e (Cevreye duyarlilik

o Katilimeilik

e Yenilik¢ilik
A.1.1. Birimin misyonu, vizyonu ve Universitenin Stratejik Amaclarim destekleyen
stratejik hedefleri

Misyon: Ozgiir ve elestirel bir ortamda sunulan gagdas egitim ve dgretim olanaklariyla
sosyal farkindaliklar1 yiiksek, etik kurallara bagli, mesleki sorumluluklarini bilen, {ist
diizeyde bilgi ve uygulama becerilerine sahip, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip
eden, toplumsal hizmet bilincine sahip yetkin dis hekimlerini ve arastirmacilari
yetistirmeyi ilke edinmis, biitlinciil kalite anlayis1 ile agiz ve dis sagligi hizmeti sunan
kurumsal bir yap1 olmaktir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararas1 akademik alanda bilime yon veren, etik ilkelere bagl,
koruyucu saglik hizmetlerini 6nceleyen ve siirekli gelisime énem veren, saygin ve lider
bir fakiilte olmaktir.

Kanitlar:
IKU Stratejik Plan

A.1.2. Liderlik, yonetim ve kalite, egitim 6@retim, arastirma gelistirme ve toplumsal
katki politikalariyla uyumlu eylem planlar

Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
e https://www.kent.edu.tr/content/files/YH YD 08 01%20Kalite%20G
%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi .pdf
e https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849
e https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-kalite-komisyonu-uyeleri-0013912

e https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867
e https:// www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-islevis-surecleri-0013926

e https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
e https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-
0013925

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi (performans gostergelerinin sistematik
izlenmesi, performans raporu, bulgular)



https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/kurumsal-iletisim-ve-halkla-iliskiler-direktorlugu-0013925
https://www.kent.edu.tr/ar-ge-ve-proje-gelistirme-ofisi-direktorlugu-0013923
https://www.kent.edu.tr/idari-birimler-genel-isleyis-surecleri-0013926
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867
https://www.kent.edu.tr/akademik-birim-kalite-komisyonu-uyeleri-0013912
https://www.kent.edu.tr/kalite-komisyonu-0011849
https://www.kent.edu.tr/content/files/YH_YD_08_01%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi_.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/YH_YD_08_01%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi_.pdf

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

. 2021 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi B6liim 1g Degerlendirme Raporu
. 2022 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi B6liim ig Degerlendirme Raporu

A.2 I¢ Kalite Giivencesi:

Birimde I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.2.1.
Kamtlar:
. Dis Hekimligi Fakiiltesi Stratejik Planlama Komitesi iiyeleri belirlenmistir.
Evrak Tarih ve Sayisi: 21.10.2021- E-47854390-200-6447

o Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.
Fakilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Savisi: 12.01.2022- 1/3 no’lu karar

o Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023 yili Kurumsal amaglar, hedefler ve eylem plani,
hizmet ic¢i egitim konularinin belirlenmesi ve kalite kurulu komisyon iiye
degisikligi i¢in kararlar alinmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
22.02.2023/4. 06.03.2023/5

o Dis Hekimligi Fakiiltesi Koordinatorliigii’'niin  kaldirilmast  nedeniyle

organizasyon semasinin revizyon karari alinmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
13.02.2023/6

o Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu-Egitim komisyonunun olusturulmasi-

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
18.08.2023/14/15

e Dis Hekimligi Fakiiltesi 68renci staj karnelerinin revizyonu-_

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
29.09.2023/19

e 2023 yili hizmet i¢i egitim planlanmasi: Evrak Tarih ve Sayisi: 16.03.2023-E-
47854390-771-20931 no’da belirlenen kalite birimine ve insan kaynaklari
direktorliigiine iletilmistir.

Konu Basliklari:
1-Tiirk Isaret Dili




2-Egitimde Drama Teknikleri
3-Bilgi Gilivenligi
4-Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikma
5-Afet Yonetimi
. Yillik Kalite Hedefleri ve Eylem Planlar
Evrak Tarih ve Sayisi: 24.02.2023-E-47854390-060-20598

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar: (PUK() cevrimleri, takvim, alt birimlerin
yapisi)

(PUKO - Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri hakkinda planlama, uygulama,
kontrol etme ve dnlem alma dongiisii ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Siireglere
iliskin veriler 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin goriislerini iceren anketler ve faaliyet
raporlar1 yoluyla elde edilmektedir. Elde edilen veriler iizerinde degerlendirme yapilarak
bunlara iliskin gerekli paylasimlarin yapilmasi, izlenmesi ve 6nlem alinmasina iliskin
faaliyetleri belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

o I¢ Paydas ve dis paydas ile ilgili 2023 yilma ait memnuniyet anketlerinin
Strateji  Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii tarafindan Aralik ayinda
uygulanmas1 planlanmaktadir.

Kanitlar:

o Istanbul Kent Universitesi Rektorliigii-Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama

Direktdrliigii- Akademik Personel Memnuniyet Anketi Dokiiman No:
SKD.FR.04 / Yavin Tarihi: 29.07.2021 / Revizyon Tarihi:12.09.2022 /

Revizyon No: 01

) Mezun Memnuniyet Anketi-Dokiiman No: SKD.FR.05.01 / Yayin
Tarihi:25.03.2022 / Revizyon Tarihi:22.09.2022 / Revizyon No: 00

° Ogrenci Memnuniyet Anketi- Dokiiman No: SKD.FR.03 / Yayin
Tarihi: 01.10.2021 / Revizyon Tarihi: 08.09.2022 / Revizyon No: 01

o https://www.kent.edu.tr/content/files/SKD_FR_06%20Stratejik%20Plan%20Ca

lismalar1%20D1s%20Paydas%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
o 2023 yilma ait Fakiiltemiz tarafindan Teknik Hizmetler Direktorliigii birimine

acillan 1 adet DF bulunmaktadir. Sorunlar giderilmis, diizeltici faaliyetler

devam etmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii



https://www.kent.edu.tr/content/files/SKD_FR_06%20Stratejik%20Plan%20%C3%87a

Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine olan katkis1 izlenmekte
ve baglh tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar:
o https://www.kent.edu.tr/content/files/'YH YD 08 01%20Kalite%20Gilivence%
. https://www .kent.edu.tr/kalite-toplantilari-0013870

A.3 Paydas Katilhmi
I¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimi fakiiltemizde yapilmakta

memnuniyet anketleri, mezuniyet sonras1 6grenme programlar1 kapsaminda etkinlikler
diizenlenmesi ve bu etkinlikler sonrasinda diizenlenen geri bildirim anketleri ile

paydaslarin katki vermelerini saglayacak faaliyetler degerlendirilmektedir.

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilinu
Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
. Fakiiltemiz biinyesinde dis paydasglar ile 1ilgili bilgi aligverisi ve
degerlendirmeler yapmak iizere danigma kurulu iiyeleri bulunmaktadir.

https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867

. Fakiilte resmi e-mail adresine gelen bildirimlerin detayli bir sekilde
incelenmesine yonelik caligmalar devam etmektedir, ayrica ADSM web sitesine
‘geri bildirim’ meniisii eklenmistir.

. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak web sayfamizdaki ‘geri Dbildirim’ sekmesi altindan
paydaslarimizin istek ve Onerilerine kolay ulagim saglanmaistir.

http://www .kentdis.com

. Ogrenci staj kliniklerine Hasta sikayet kutular1 bulunmaktadir. Tiim
memnuniyet anketleri sonuglarindan elde edilen Oneri, istek ve sikayetlerin
degerlendirilmesi ve e-posta yoluyla gelen geri bildirimlerin degerlendirilmesi
“l¢ ve dis paydas geri bildirim degerlendirme komisyonu” tarafindan
gerceklestirilmektedir.

o Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcisi Serra Celik ve Doktora 6grencisi

Deniz
Ozkuyucu Birim Kalite komisyonuna iiye olarak segilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayist:
22.02.2023/4



http://www.kentdis.com/
https://www.kent.edu.tr/danisma-kurullari-0013867
https://www.kent.edu.tr/kalite-toplantilari-0013870

o Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcisi Serra Celik fakiilte kurulu olarak
toplantilara katilmaktadir._
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Toplanti tutanaklari.

o Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcileri ile yillik degerlendirme toplantisi
gergeklestirildi.
7.11.2023-Ek: Toplant: tutanagi

. Ogrenci —Ogretim {iyesi arastirma projeleri: 6 lisans dgrencimiz danismanlari

onderliginde Tiibitak 2209-A programina bagvurmustur.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri Birimi: Istanbul Kent
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1. Ogrenci bilimsel kongresi 5.03.2023
tarithinde gergeklestirilmistir. Kongrede sunulan bildiriler 6zet kitapgiginda basili

olarak yer almustir.
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] ikudhfogrenclarastirmadgmail,com

KATILIM UCRETSIZDIR




o Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Projeleri Birimi tanisma toplantist

30. 10. 2023 tarihinde gerceklestirilmistir.

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI OGRENCI
ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI

TANISMA TOPLANTISI
® SDEkin:sl?guzartesi E B401

T fakadte odrenclerimiz davesics

° istanbul Kent Universitesi Dishekimligi Uygulama Arastirma Merkezi

(IKDM) faaliyetleri:
1- Protetik tedaviler 4.0 -11.02.2023

Toplam Katilime1 Sayisi:11

2- Dental botoks kursu:TME ve diseti rahatsizliklarinin botilinum toksinle tedavisi
19.02.2023. Toplam Katilimer Sayis1:20
3- Kompozit laminalarin sinirlari ve piif noktalari-1.03.2023

Toplam Katilimc1 Say1s1:20




9-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Botilinum toksin ve dental botoks egitimi-5.03.2023
Toplam Katilime1 Sayis1:20

Implant temel cerrahi kursu 10-11.03.2023

Toplam Katilimc1 Sayisi:14

Protetik tedaviler 4.0 -1-2.04.2023

Toplam Katilimc1 Sayisi 10

Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1. Ogrenci bilimsel toplantisi-
5.03.2023 Toplam Katilimc1 Sayis1 57

Ciirimeden koru sempozyumu -8-9.05.2023

Toplam Katilime1 Sayis1:50

Uygulamali siitiir, flep kapama egitimi-15.06.2023
Toplam Katilimc1 Sayi1s1:63

Acil tibbi ilk yardim egitimi-14-17.06.2023

Toplam Katilimer Sayis1:50

[k implantim-18.06.2023

Toplam Katilimc1 Say1s1:20

Protetik tedaviler 4.0- 30.09-01.10.2023

Toplam Katilime1 Sayisi:13

Implants for management of athrophic ridges -10.11.2023
Toplam Katilimc1 Say1s1:70

Botilinum toksin ve dental botoks egitimi-17.12.2023
Toplam Katilime1 Sayis1:20

[k implantim -24.12.2023

Toplam Katilime1 Sayis1:20
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e istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Egitim Komisyonu Baskanhg
tarafindan diizenlenen seminerler (7/21):

1- Pain-free projesi ve agrisiz dis hekimligi-Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu

10.10.2023

2- Siniis lifting operasyonlari-Dr. Ogr. Uyesi Cem Baysal, 14.11.2023

3- Dis Hekimliginde multidisipliner tedavilerde endodontik vaklasimlar-Prof. Dr.

Kemal Caliskan,19.12.2023

A.4 Uluslararasilasma Universitemizin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda
fakiiltemiz 6grenci ve dgretim iiyelerinin yurt dig1 hareketliligi tesvik edilmekte, yabanci
ogrencilerin Boliimiimiize gelerek kiiltlirler arasi etkilesim kurabilmeleri adina gerekli

hazirliklar Erasmus koordinatorliigii ile is birligi icinde saglanmaktadir.




Teaching
Active- In Name of the host Language
Country v Higher Education | Departments | Associate | Bachelor |Master | PhD nguag
progress D (Mind the
Institution
notes)
Universitatea
"APOLLONIA" Din
Romania ACTIVE lasi Dentistry 4 Romanian
International
Macedonia| ACTIVE |Balkan University| Dentistry 1 English
Universidad
Fernando Pessoa
Canarias(MASTER
DEL
CONOCIMIENTO
Spain ACTIVE S.L.) Dentistry 2 Spanish
IN Universidad Rey
Spain PROGRESS Juan Carlos Dentistry 1 English
Kanitlar:

https://www.kent.edu.tr Erasmus/ Ogrenci Ve Personel Hareketliligi Anlasmalar
Listesi

Erasmus+ Programi kapsaminda staj hareketliligine katilmis §grencilerimiz:

-

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerden, Sebnem Simay Ozenir ve Sena Bengi

Baser:22.07.2023 ve 24.09.2023 tarihleri arasinda Almanya'da bulunan City
Dent Dental Clinic’ de, Elif Nazli Alp:27.06.2023 ve 28.08.2023 tarihleri

arasinda Almanva'da bulunan Timur Hristov andKollegen’de stajlarini
gerceklestirmislerdir. E-39683344-310-29307, E-39683344-310-29186. E-
39683344-310-29176

UIT The Arctic Universitesi-Norvec ile Erasmus kapsaminda PhD 6grencileri

icin degisim anlasmasi imzalandi.




‘\N ERsy, 7

b 8
%, P

‘uit

@icis
@ UNIVERSITY

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
ON ACADEMIC COOPERATION BETWEEN

Q

Between
UiT THE ARCTIC UNIVERSITY OF NORWAY

And

ISTANBUL KENT UNIVERSITY

Uluslararasi projeler:
"Pain-free dental injection" (PaFein+) teaching model and

it's effect on dental treatment of children” isimli Erasmus+ projesi-
Prof. Dr. Ozgiir Onder Kuscu-25.09.2023

- Call 2023 Round 1 KA2
KA220-HED - Cooperation partnerships in higher education
Erasmus+ . gt peralon o e

Form ID KA220-HED-2FC5977B Deadline (Brussels Time) 24 Mar 2023 12:00:00

Field Higher Education

Project Titl "Pain-free dental injection” (PaFein+) teaching model and
JIREHLRS it's effect on dental treatment of children

Project Acronym PaFein+

Prg}ecl Start Date Project total Project End Date

01/09/2023

" ; T Lan?ua used

B ralon (dd/mm/yyyy) National Agency of the Applicant Organisation Ellinihe or

TRO1 - THE CENTRE FOR EUROPEAN UNION

36 months  31/08/2026 EDUCATION AND YOUTH PROGRAMMES English
(TURKISH NATIONAL AGENCY)




Applicant organisation

OID
E10205758

Legal name Country Region City Website
MARMARA o www.marmara.edu.t
UNIVERSITY Tiirkiye Istanbul ISTANBUL :

Partner organisations

OID

E10206106

E10045709

E10222089

Legal name Country Region City Website
OSPEDALE |
PEDIATRICO Italy Lazio ROMA ‘;""W' ; i
BAMBINO GESU binogesu.it
ASOCIATIA

NATIONALA de www.pedodontiero
STOMATOLOGIE Romania lasi mania.wixsite.com/a
PEDIATRICA din nspr

ROMANIA

ﬁ;?::rfittent Tiirkiye Istanbul Istanbul mﬁs'lw

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda §grenim goren

1038 6grenciden 334’ iiyabanci uyrukludur.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.1- Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi

(Komisyonlar, siire¢ sorumlular, siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu kararlari, boliim kurulu kararlari, vb.)

Kanaitlar:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Koordinatorliigii’niin _kaldirilmasi nedeniyle

organizasyon semasinin _revizyon karari-Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Savisi: 13.02.2023/6

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu-Egitim komisyonunun olusturulmasi-

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
18.08.2023/14/15

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci staj karnelerinin revizyonu- Dis Hekimligi
Fakultesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Savisi: 29.09.2023/19

Dis hekimligi miifredatinda bulunan ‘Ilk ve Acil Yardim’,Temel ve Ileri

Yasam

Destegi Uygulamalar1’ ile ‘Is Sagligi ve Giivenligi’ konularinda dgrencilerin
katilim-sertifikali egitimleri gergeklestirilmistir. 2023 yili mezunlarimiza
sertifikalar1 teslim edilmistir._

Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayis1:31.05.2023/10 no’lu karar
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e 2022-2023 Egitim - Ogretim y1l1 Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Bahar donemi miicbir sebeplerle (6-Subat Kahramanmaras Depremi)
gerceklestirilemeyen uygulamali derslerin ve final sinavlarmin Eyliil 2023
tarthinde gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
07.06.2023/11 no’lu karar

o Dis Hekimligi Fakiiltesi 9. ve 10. yy. lisans programinda yer alan Entegre Dis
Tedavileri dersinin uygulamadaki zorluklar nedeniyle kaldirilarak icerigin ilgili
derslere aktarilmasina karar verilmistir. Karar Senatoya sunulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisti:
26.07.2023/13 no’lu karar

o Dis Hekimligi Fakiiltesi 2023-2024 Akademik yili Giiz yariyili Ders

koordinator
ve danismanlar1 belirlenmistir.

Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 20.09.2023/16 no’lu karar

. Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliim Baskanlig1 degisikligi, Fakiilte
kurulu temsilcilikleri ve Senato temsilciligi i¢in alinan kararlar. Fakiilte Kurulu
Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 26.09.2023/17 ve 29.09.2023/18  no’lu
kararlar

o 2023-2024 Egitim-Ogretim yili igin Egitim Komisyonu Kkararlarinin
uygulanmasina karar verilmistir. Bu kararlar; akademik takvimin, ders igerik
formlarmin, klinik isleyis kurallarinin revizyonunu ve mevcut oOgrenci
bilgilendirme sisteminin iyilestirilmesini igermektedir._

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayist:
29.09.2023/19 no’lu karar

. Egitim ve Ogretim kadrosunun gelistirilmesi amaciyla ve oOgretim elemani

basina diisen 6grenci sayisinda iyilestirme yapilmasi amaciyla yeni atamalar
yapilarak 6gretim tiyesi sayisi artirildi. (kadro talebi evraklar)

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.07.2023- E-47854390-907-23952

Evrak Tarih ve Sayisi: 12.09.2023- E-47854390-907-25617

Evrak Tarih ve Sayisi: 09.10.2023- E-47854390-902-26760

o Fakiiltemiz Tiirk¢e ve Ingilizce bdliimii sinif danmigmanlarinin 6grenci goriisme
giinleri belirlenmis Web sitesinde yayinlanmistir._

https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014939



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014939

o Egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesine y®nelik olarak dis hekimligi
fakiiltesi sinif 6grenci temsilcileri ile yillik degerlendirme toplantist Dekan Prof.
Dr. Elif Sepet tarafindan gerceklestirildi. 7.11.2023-Ek: Toplant: tutanagi

. Prof. Dr. Ayse Cansu BASEGMEZ tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesi 5. Sinif
ogrencilerine uygulamali “Siitiir, flep kapama kursu’ 15.06.2023

tarthinde gerceklestirildi.
Etkinlik Talep Formu: E-47854390-934-23374

B.1.2. Program amaclari, ¢ciktilari ve programin TYYC uyumu

Dis Hekimligi lisans programi 300 AKTS'den olusan 5 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-
EHEA)”’nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)’nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri igin
belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)nde tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Dig Hekimligi
alaninda Lisans Derecesi verilir.

Kanitlar:

o https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program kodu/030100
1/menu_id/p_15/tip/L/In/tr/submenuheader/2

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ders kazanimlari ile program ¢iktilart acik ve anlasilir sekilde eslestirilmistir.

Kanitlar:

. https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26664/program_kodu

o Ornek:



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/030100

Ders Kodu:DIS5003.Ders Ismi: Protetik Dis Tedavisi V

Etkisi Yok 1 En Dusik 20rta 3 En Yiksek

Ders Ogrenme Kazanmlari 12435
Program Kazanimian

1)Agiz ve dis sagligina iiskin normal, anormal ve patolojik yapilan ve islevi derinlemesine ogrenir. 33l |3

2) Dis hekimligi mesleginin gerekirdigi temel ve gancel bilgilere sahiptir 33 |3

3) Klinik asamasinda bu bilgileri farkl disiplin alanlanndan gelen bilgilerle bitCnlegirir. 33 |3

4) Ogrendiklerini batancl bir yakiasimia meslek pratiginde uygular.

5) Bilgilerin dogrulugunu, gavenilirigini ve gegerlligini degerlendirebilir
6) Teshise sistematik yaklasim gosterebi.

7) Dogru teshis ve tedavi plant ile hastalar igin optimum bakim uygular.

W ow oW o w

8) Dis hekimligi ile ilgili Kiinik ve aragtimalan bagimsiz yGratar.
9) Dental tedavide kullanilan tum teknolojik araglarin kullaniimasin da sorumiuluk alr. 3
10) Rutin uygulamalarda ya da olaganistii durumlarda tek basina sorumluluk alir, planlar ve yonetir 3

11) Yasam boyu ogrenme ilkesini  sirekli gelisimine katki ulusal ve akademik 3

calismalara katlir, yazil, sozI0 ve gérsel olarak meslektaslari ile bilgi alisverisinde bulunur

12) Kanita dayal dis hekimligi bilgilerini takip eder ve edindigi giince! bilgileri ulusal degerler ve lke gercekleri cercevesinde 1
toplumun yararina olacak sekilde meslek pratiginde kullanir.

13) Dis hekimiigi alaninin gerektirdigi duzeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanr. 3
14) Toplumsal duzeyde koruyucu programiarda gorev ve sorumluluk alr, hasta odakl, insan hakianina uygun, saglik ekenomisi ile 3
uyumlu bir yaklasimla cagdas tedavi yontemlerini uygulayarak sagligin korunmasini ve gelistirimesini saglar

15) Toplumsal sorumluluk proje ve etkinlikleri diizenleyebilir ve bunlar uygulayabili

16) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyu B1 Genel Duzeyinde (European Language Portiolio Global Scale”, Level B1) 2
kullanarak alanindaki bilgiler takip eder, sozIu ve yazil iletisim kurar.

17) Dis hekimliginde girisimeilik, is uygulamalar ve saregleri ile yenilikg teknolojiilkesini uygular. 3
18) Mesleginin gerekirdigi etik kurallar ve yasal sorumluluklanini bili 3
19) Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin sunumu ve yenetiminde; ekip calismast, liderlik, risk yonetimi, hasta guvenlii, sosyal haklarin 3
evrensellgi, sosyal adalet, kalite sirec yonetimi, kisisel gelisim, gevre koruma, is sagligi ve guvenligi, konularinda bilgi sahibidi.

20) Kiinik ysnetimi, yardimer personel egitimi, mesleki hastaliklardan korunma yontemleri konularinda gerekli uygulamalart yapar. 3

Ders Kodu:DIS 5008, Ders Ismi: Periodontoloji ITI

Ders Ogrenme Kazanimlari 123456

Program Kazanimlari

1) Adiz ve dis saghdina iliskin normal, anormal ve patolojik yapilari ve islevi derinlemesine ogrenir. 3

2) Dis hekimligi mesleginin gerektirdigi temel ve guncel bilgilere sahiptir. 3

3) Klinik asamasinda bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle butunlestirir. 3

4) Ogrendiklerini buttincul bir yaklasimla meslek pratiginde uygular. 3333

5) Bilgilerin dogrulugunu, gtvenilirligini ve gecerliligini degerlendirebilir. 3333

6) Teshise sistematik yaklasim gosterebilir. 3333

7) Dogru teshis ve tedavi plan ile hastalar icin optimum bakim uygular. 3333

8) Dis hekimligi ile ilgili klinik ve arastirmalari bagimsiz yaratar. 1.2 3 2

9) Dental tedavide kullanilan tum teknolojik araclarin kullaniimasin da sorumluluk alir. 2
10) Rutin ya da olag: tek basina sorumluluk alir, planlar ve yonetir. 3

11) Yasam boyu ogrenme ilkesini benimseyerek: sirekli profesyonel gelisimine katki saglayacak ulusal ve uluslararasi

akademik calismalara katilir, yazili, sozli ve gorsel olarak meslektaslan ile bilgi alisverisinde bulunur.

12) Kanita dayali dis hekimligi bilgilerini takip eder ve edindigi giincel bilgileri ulusal degerler ve ulke gercekleri cercevesinde 3
toplumun yararina olacak sekilde meslek pratiginde kullanir.

13) Dis hekimligi alaninin gerektirdigi duzeyde bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. 2
14) Toplumsal duzeyde koruyucu programlarda gorev ve sorumluluk alir, hasta odakli, insan haklarina uygun, saglik ekonomisi 3
ile uyumlu bir yaklasimla cagdas tedavi saghgin ve saglar.

15) Toplumsal sorumluluk proje ve etkinlikleri dizenleyebilir ve bunlar uygulayabilir. 1
16) Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1) 1
kullanarak alanindaki bilgileri takip eder, sozlu ve yazili iletisim kurar.

17) Dis hekimliginde girisimcilik, is uygulamalari ve surecleri ile yenilikci teknoloji ilkesini uygular. 2
18) Mesleginin gerektirdigi etik kurallar ve yasal sorumluluklarini bilir. 3
19) Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin sunumu ve yonetiminde; ekip calismasi, liderlik, risk yonetimi, hasta guvenligi, sosyal 3

haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite surec yonetimi, kisisel gelisim, cevre koruma, is sagligi ve gavenligi, konularinda bilgi
sahibidir.

20) Klinik yonetimi, yardimci personel egitimi, mesleki hastaliklardan korunma yontemleri konularinda gerekli uygulamalart 3

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim

dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik




kazanma, farkh disiplinleri tamima imkénlar)
Ogretim programu siiresince tamamlanmasi1 gereken 300 AKTS'lik kredinin %75'ini
zorunlu, %25'ini se¢gmeli dersler olusturmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamt :
e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders _id/26736/
program_kodu/0301001/s/9/st/M/In/tr

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

e Fakiiltemizin egitim programinda tim yillar igerisinde ogrencilerin Ogrenme
sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine Ogrenme becerilerinin gelismesini
saglayan 6grenci merkezli egitim uygulamalari esas alinmistir. Egitim programinin ilk ii¢
yili siiresince oOgrencilerin kendi kendilerine Ogrenmelerini desteklemek amagl
pratik/laboratuvar uygulamalari, klinik beceri dersleri, segcmeli dersler, kanita dayali tip
dersleri ve bagimsiz calisma saatlerine programda yer verilmistir. Klinik donemde
serbest calisma saatleri, hasta bag1 egitim, kii¢iik grup ¢aligsmasi, hasta bag1 uygulamalari
gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalart mevcuttur. Egitim programimizin agirlikl
kismini klinik becerilere yonelik uygulamalar olusturmaktadir.

Kanitlar:

° Fakultemiz Hastane Bilgi Yo6netimi Sisteminden (HBYS) elde edilen verilere

gore stajyer ogrencilerimizin 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda

7271 adet islem yaptigi tespit edilmistir.
° AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program kodu/
0301001/s/9/st/M/In/tr

B.1.6. Olcme ve degerlendirme sistemi

Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
Olgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir. Bu kapsamda kurumun
kendine 0zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalari
bulunmaktadir

Kanitlar:

e https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders _1d/26736/
program_kodu/0301001/s/9/st/M/In/tr

e Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik —klinik dgrenci
karneleri. Ornek: -Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Restoratif Dis Tedavisi Staj Karnesi-Dokiiman No: Eo.Fr.24



https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr

-Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 3. Sinif Dénemi Gézlem
Karnesi-Dokiiman No: Eo.Fr.25

° https://www.kent.edu.tr/content/files/LEE _FR 23
. https://www.kent.edu.tr/content/files/SKD_FR_03
. https://www.kent.edu.tr/content/files/SKD_FR 04 01

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabuliine yonelik kriterler lisans programma yerlestirmeler igin Istanbul Kent
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1; Istanbul Kent Universitesi
Not Déniisiim Esaslari; Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasina Iligkin Esaslar; Istanbul Kent Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarma Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar ¢ergevesinde belirlenmis
olup program olarak bu kriterler ¢ergevesinde islemler yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu
Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri ¢ergevesinde kabul edilir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar, Dis Hekimligi Fakiiltesi miifredatinda yer alan ve Ortak zorunlu ders olan
Yabanci Dil dersi i¢in iiniversitenin her akademik yilin basinda yaptig1 muafiyet sinavina
girip basarili olan 6grenciler ilgili dersten muaf kabul edilmektedir. Diger Universitelerin
dis hekimligi veya farkli boliimlerinden yatay gecis yapan dgrencilerin gegmiste aldiklari
dersler Istanbul Kent Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar’' na
gore degerlendirilir, esdegerlikleri bulunan dersler transfer edilir ve egitim programina
intibaklar1 Y6netim Kurulunca saglanir.

Kanitlar:

e Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM’nin

uyguladigi merkezi sinavin ilgili alanindan yeterli puan1 almis olmasi gerekir.
https://www.osym.gov.tr/

e Istanbul Kent Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

e Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi

e Istanbul Kent Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlar1 Arasinda Yatay
Gecis YOnergesi

o Istanbul Kent Universitesi On Lisans, Lisans Muafivet Ve Intibak Islemleri

Yonergesi
e Istanbul Kent Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ve Kayit Kabul Yonergesi



https://www.osym.gov.tr/
https://www.kent.edu.tr/content/files/SKD_FR_03_01%20%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
https://www.kent.edu.tr/content/files/LEE_FR_23

e Istanbul Kent Universitesi 1ngilizce Hazirlik Siniflan Eg”itim—f)g“retim Ve

Sinav Yonergesi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Dis Hekimligi lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek i¢in:

Ders planindaki 300 AKTS'lik tiim dersleri basarmak,4,00 iizerinden en az 2,00 genel not
ortalamasina sahip olmak gerekir.

Dis hekimligi fakiiltesi ilk mezunlarin1 2023 yilinda vermistir. Dis hekimligi miifredatinda
bulunan ‘ilk ve Acil Yardim’ ile ‘Is Saghg ve Giivenligi’ konularinda 6grencilerin
katilim-sertifikalar1 ve lisans diplomalar1 mezunlarimiza teslim edilmistir.

Kanitlar:

@ KEwT ONIVERITES! EVEULAMA VT ARASTIRMA MIRKAT!
: KATILIM BELGESI / CERTIFICATE
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B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Dis hekimligi egitim-6gretim faaliyetlerinde ogrencilerin derslere etkin katilimini
saglayacak sekilde, 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli, multidisipliner yaklasimi esas
alan yontem ve teknikler tercih edilmektedir. Egitim O6gretim ydntemleri, program
ogrenme ¢iktilarini saglayacak sekilde se¢ilmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:




° Ders bilgi paketlerinde 68renci  merkezli (aktif ve etkilesimli) Ogretim

yontemlerinin varligi.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders 1d/26736/program kodu/
0301001/s/9/st/M/In/tr

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farkhilastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin bilissel, uygulamali
becerileri E-portfolyo ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
° Programlardaki uygulama ornekleri: https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-
0011602#1g=1&slide=2

) Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kurul Sinavlar1 Uygulama Y 6nergesi

) Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi

° Pedodonti E-portfolyo: https://kentedutr

my.sharepoint.com/personal/ozguronder_kuscu kent edu_tr/Documents/Sinif
Not Defterleri/Pedodonti Portfolyo



https://kentedutr/
https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders_id/26736/program_kodu/0301001/s/9/st/M/ln/tr
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-o6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Ogrenci geri bildirimlerinin Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigii
tarafindan Aralik aymda alinmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin  karar alma
mekanizmalarina katilimlar1 saglanmaktadir.

Kanitlar:

Istanbul Dis Hekimleri Odasi Ogrenci Kolu Secimi-Evrak Tarih ve Sayist:

27.11.2023- E-47854390-308.02-28557
ISTANBUL KENT UNIVERSITESI OGRENCi KONSEYi YONERGESI
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105

- -

Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcisi Serra Celik ve Doktora 6grencisi Deniz

Ozkuyucu Birim Kalite komisyonuna liye olarak secilmistir. Dis Hekimligi
Fakiltesi Fakilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi: 22.02.2023/4

-

Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcisi Serra Celik fakiilte kurulu olarak

toplantilara katilmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Toplanti
tutanaklar1.

Dis hekimligi fakiiltesi 6grenci temsilcileri ile yillik degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. 7.11.2023-Ek:Toplanti tutanagi

B.3.4. Akademik damismanhk

Akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan tanimli siiregler mevcuttur.

Kanitlar:

Istanbul Kent Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi
Https://Kms.Kaysis.Gov.Tr/Home/Detay/183116
Fakiiltemiz Tiirkce ve Ingilizce boliimii sinif danismanlarinin 6grenci goriisme

giinleri belirlenmis Web sitesinde yayimlanmaistir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183116
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183105

https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014939

) Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Bitirme Tezi Ydnergesi-
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/70875988

B.4 Ogretim Elemanlar

Dis hekimligi Fakiiltesinde dgretim elemani aliminda YOK Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri esas alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, Program ve Miifredat
Gelistirme Komisyonumuz tarafindan 6gretim elamanlarimizin uzmanlik alanlarina gore
yapilmaktadir. Dis Hekimligi programlarinda (Tiirkge-Ingilizce) gereksinim duyulan
alanlarda kurum dis1 6gretim eleman:1 “gorevlendirme” ile talep edilir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterler

Kanitlar:

o Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yo6netmeligi-Resmi Gazete Tarihi:
12.06.2018 Resmi Gazete Savisi: 30449

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, o6lcme degerlendirme, yenilikei
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Ogretim elemanlarimizin yetkinliklerini siirekli gelistirmek adma hizmet igi egitim
planlamalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

. 2023 yili hizmet ici egitim planlanmasi: Evrak Tarih ve Sayisi: 16.03.2023- E-
47854390-771-20931 no’da belirlenen kalite birimine ve insan kaynaklari

direktdrliigiine iletilmistir.
Konu Basliklari:

1-Tiirk Isaret Dili
2-Egitimde Drama Teknikleri

3-Bilgi Giivenligi

4-Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikma

5-Afet Yonetimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
AR-GE faaliyetlerine destek vermek iizere olusturulan Bilimsel Arastirmalari
Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yaymlart icin tesvik 6diili,
bilimsel ¢alismalar i¢in giderek artan ol¢iide destek verilmektedir.

Kanitlar:

e Istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi

e Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi



https://www.kent.edu.tr/akademisyen-gorusme-gun-ve-saatleri-0014939

B.5 Ogrenme Kaynaklar

Egitim-0gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in gerekli siireli ve siiresiz yaymlar, veri
tabanlar1 Istanbul Kent Universitesi Kiitiiphanesinde mevcuttur. Fakiilte binamizda
kablosuz internet erisimi herkes igin iicretsiz olarak vardir. Universitemizde ortak
zorunlu derslerin tamami1 uzaktan 6gretim yontemiyle yiiriitiilmekte, miifredatimizda yer
alan tiim derslerin toplam AKTS miktarlarinin en fazla %30’u kadar sadece uzaktan
Ogretim yoluyla yliriitilmektedir. Uzaktan 6gretim yoluyla gerceklestirilen dersler de
dahil olmak iizere tiim derslerin smavlar yiiz yiize gerceklestirilmektedir. 06.02.2023
tarihli Kahramanmaras depremi nedeniyle siireg yonetimi ile ilgili diizenlemeler YOK
duyurularma gore diizenlenmistir.

Kanitlar:

e https://www.kent.edu.tr/2022-2023-akademik-yili-duyuru-0115367
e https://www.kent.edu.tr/duyuru-0115385

e https://www.kent.edu.tr/duyuru-0115370

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

° https://kutuphane.kent.edu.tr/

° https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak
yonetilmektedir.

Kamtlar:

e Saqglik, Kultlr ve Spor Direktorligi

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donamimh calisma alanlar,
mediko vs.)

Kurumun tesis ve altyapi imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yonetilmektedir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Istanbul Kent Universitesi’nde tiim birimlerde engelsiz iiniversite uygulamasi kurumsal
amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Kamtlar:

e https://enev.org.tr/



https://enev.org.tr/
https://uzem.kent.edu.tr/login/auth.php
https://www.kent.edu.tr/duyuru-0115370
https://www.kent.edu.tr/duyuru-0115385
https://www.kent.edu.tr/2022-2023-akademik-yili-duyuru-0115367

e https://www.kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001623

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Kanitlar:

e https://www.kent.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-001613

B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis Hekimligi egitim Ogretim programinin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde
oncelikle 6gretim elemanlar: ile 6grencilerin gorlis ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
Egitim-6gretimin amaclarina ne diizeyde ulasildigi, programin 6grencilerin ve toplumun
ithtiyaglaria cevap verip vermedigi konusunda degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

° Ders bilgi paketlerinin giincellestirilmesi gerceklestirilmistir.
https://ois.kent.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/ders _id/26736/program_kodu

) Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans programinda yer alan Entegre Dis Tedavileri
dersinin uygulamadaki zorluklar nedeniyle kaldirilarak icerigin ilgili derslere
aktarilmasina karar verilmistir. Karar Senatoya sunulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayisi:
26.07.2023/13 no’lu karar

) 2023-2024 Egitim-Ogretim vili icin Egitim Komisyonu kararlari

Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari: Evrak Tarih ve Sayist:
29.09.2023/19 no’lu karar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizde, akademik dnceliklerimizle uyumlu ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylriitilmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki
uygulamalar

Fakiiltemizde, arastirma politikamiz, stratejimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:



https://www.kent.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-001623

o https://arge.kent.edu.tr/

. Istanbul Kent Universitesi Yayin Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774

o Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
° 2022 yili_Béliim I¢c Degerlendirme Raporu 11.11.2022

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Kanitlar:

° https://arge.kent.edu.tr/
° https://www.kentdis.com/

) Dis Hekimligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin  planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve
degisimleri dikkate alinmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklan (Fiziki, Teknik, Mali)

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Kanitlar:

) Istanbul Kent Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083

. Istanbul Kent Universitesi Akademik Tesvik Ynergesi
C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Dis hekimligi Fakiiltesi ilk mezunlarini 2023 yilinda vermistir (64 kisi). Fakiiltenin 4

Anabilim Dali’nda doktora programlari bulunmamaktadir.

C.3 Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiriitiilmektedir. Arastirma alt yap1 destegine yonelik Bilimsel Arastirma Projelerinin 4



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://www.kentdis.com/
https://arge.kent.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/183083
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Detay/186774
https://arge.kent.edu.tr/

adeti desteklenmistir. 6 lisans O0grencimiz danismanlar1 onderliginde Tiibitak 2209-A

programina bagvurmustur.

Kanit:

° Dis hekimligi BAP projeleri-Yiiriitiiciiler: Og“ r. Gor. Gokhan Bicim,

Dr. Ogr. Gor. Merve Kurnaz, Dr. Ogr. Gér. Pinar Sesen, Dr. Ogr. Gér.Mehmet
Berk Kafkaf

° Tibitak Projeleri Danismanlari: Prof. Dr. Elif Oktay Sepet, Dr. Og“r. Uyesi
Ezgi Gizem Berkay, (")g“ retim Gor. Gokhan Bi¢im

° 11 adet calismava (teblig ve vayinlar) Akademik 6diil ve tesvik destegi

saglanmstir.

BAP destekli proje 6rnekleri:

1. PROJENIN ADI

2. PROJE YURUTUCUSU

Lipozomlanmis antioksidan maddelerin oral floradaki etkileri

ONAYLANDI 07/2023

Adi-Soyadi Gokhan Bicim
Unvani Ogretim GoreMisi
Fakulte/B6limii Dis Hekimligi Temel Bilimler-Biyokimya
Telefon 05557330770
E-posta gokhan.bicim@kent.edu.tr
1. PROJENIN ADI Fadf!l Ptegalasyon D-iyrlannn S,ldIeVener Restorasyonlann

2. PROJE YURUTUCUSU

ONAYLANDI 07/2023

Adi-Soyadi Mehmet Berk KAFFAF
Unvani Doktor Ogretim Uyesi

Faklte/BoIGma

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi/ Protetik Dig

05386692288

Telefon
E-posta mehmetberk.kaffaf@kent.edu.tr
1. PROJENIN ADI “Termomekanik yaslandirmanin farkl lityum disilikat cam
ilAdari sinal ad s atici?”?
2. PROJE YURUTUCUSU ONAYLANDI 07/2023
Adi-Soyadi Pinar SESEN
Unvani Doktor Ogretim Uyesi

Fakulte/BoIUmi
Telefon
E-posta

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi/ Protetik Dis

05465285098
pinar.sesen@kent.edu.tr




Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar yapilmaktadir.

C.4 Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansm izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri;
verilere dayali ve periyodik olarak Olciilerek, degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular,
kurumumuzun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kanit:

° 2023 yili icerisinde gerceklestirilen akademik yayinlar toplam olarak
degerlendirildiginde:; 2 ulusal makale, 24 uluslararasi makale, 7 ulusal bildiri, 13

uluslararasi bildiri ve 5 adet ulusal ve uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis
kitap ve kitap béliimii bulunmaktadir. Universite adresli vayinlara yapilan atif sayisi

(en yiiksek %10luk dilimde) 14 olarak saptanmustir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal katki strateji ve hedeflerimiz dogrultusunda Agiz ve Dis Sagligi hizmeti
verilmektedir.
Kanitlar:

. 4, ve 5. Siif 6grencilerimiz ve dgretim iiyelerimiz klinikte hasta tedavi hizmeti
vermektedir. Fakiiltemiz Hastane Bilgi Yonetimi Sisteminden (HBYS) elde
edilen verilere gore; 01 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz tarafindan Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim
kliniklerinde ve Agiz-Dis Sagligt merkezimizde toplam 15838 adet islem
yaptig1 tespit edilmistir.

. 5. smif 6grencilerimiz “Toplum Agiz Dis Saglig1” uygulamalar1 kapsaminda
Hazerfan Anaokullarinda agiz-dis sagligi egitimi vermis ve agiz-dis sagligi
tarama programini gerceklestirmistir.

. 5.smif 6grencilerimiz mezuniyet 6ncesi en az 1 sosyal sorumluluk projesinde
yer alarak mezuniyetlerini gergeklestirmislerdir.

o Cumbhuriyetimizin 100.y1l kutlamalar1 kapsaminda 26.10.2023-09.11.2023
tarihleri arasinda 100.y1l sergisi diizenlenmistir.

Evrak Tarih ve Sayis1:26.10.2023- E-47854390-821.02-27474




D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki
uygulamalar

STincisi
Uygulanan Osteokondroma
Timéri Cerrahisi

> o

Kanaitlar: '

Istanbul Kent Universitesi ‘
Az ve Dig Sagiin Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi |

° https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0
° https://www.kentdis.com/



https://www.kentdis.com/
https://www.kent.edu.tr/d-is-basindayiz-0011602#lg=1&slide=0
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D.1.1-Paydas katihmina iliskin kamtlar:




o KENTDIS sosyal medya hesaplar1 iizerinde ogretim iiyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmis  bircok agiz dis sagligina yonelik egitici videolar ve
bilgilendirme yazilar1 bulunmaktadir.

Ornekler:

https://www.kentdis.com/serbest-diseti-grefti-uygulamasi-nedir
https://www.kentdis.com/hamilelikte-yasanan-dis-sorunlari-nelerdir
https://www.kentdis.com/kanal-tedavisi-ile-dis-kaybinizi-onleyin
https://www.kentdis.com/dogru-dis-fircalama-yontemi-hangisidir
https://www.kentdis.com/genel-anestezi-ve-sedasyon-anestezi-altinda-dis
https://www.kentdis.com/dis-hekimi-korkusu-dental-fobi

https://www.kentdis.com/ozel-bakima-ihtiyaci-olan-bireylerde-agiz-ve-dis-
KENTDIS - Cocuklarda dis hekimi muayenesi

https://www.youtube.com/watch?v=4NeD4pHc8&8iQ
e  KENTDIS - Restoratif dis tedavisi nedir?
https:// www.youtube.com/watch?v=gfPTqQ1XkKo
SONUC VE DEGERLENDIRME:

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 2023 yilina ait
kurumsal amaglar, hedefler’e gore gerceklestirilen eylem planlar1 asagida kirmizi ile
isaretlenerek belirtilmistir, gerceklestirilemeyen eylem planlarinin ise 2024 yilina
aktarilarak izlenmesi, iyilestirilmesi ve gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivence sisteminin benimsenmesi ve yayginlagsmasina
yonelik 6nemli calismalar yapmaktadir. 2023 yilina iligkin olarak Fakiiltemizin gii¢lii
yonleri ve gelistirmeye agik yonleri su sekilde 6zetlenebilir:

GUCLU YONLER

1. Istanbul Kent Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi’nin kalite felsefesini benimsemis
ve kalite siireclerini baglatmis olmasi

2. Fakiiltemizin Ingilizce ve Tiirkce egitim veren 2 programa sahip olmasi ve her 2
programin da yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

3. Fakiilte bazinda kalite komisyonlarinin kurulmus olmasi, kalite politikalarinin
belirlenmis olmasi

4. Fakiiltemizin egitim-6gretim alt yapisinin, fiziki kosullarinin, (laboratuvar
donaniminin, ofis donanimlarinin vb.) yeni ve ¢agdas teknolojiye uygun olmasi

5. Universitemiz dgrencilerinin sosyo-kiiltiirel alt yapisini destekleyecek kuliip, faaliyet
ve etkinliklerin bulunmasi

6. Ogrencilerin klinik stajlarini ayn1 kampiiste bulunan Agiz Dis Saghgi Merkezi’nin
egitim kliniklerinde gerceklestirmeleri

7. Fakiiltemiz 4 Anabilim Dali’nda doktora programlarinin bulunmasi

8. Dis Hekimligi Arastirma Uygulama Merkezi (IKDM) aracilig1 ile mezuniyet sonrasi

teorik ve pratik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi



https://www.youtube.com/watch?v=gfPTqQ1XkKo
https://www.youtube.com/watch?v=4NeD4pHc8jQ
https://www.kentdis.com/ozel-bakima-ihtiyaci-olan-bireylerde-agiz-ve-dis-
https://www.kentdis.com/dis-hekimi-korkusu-dental-fobi
https://www.kentdis.com/dogru-dis-fircalama-yontemi-hangisidir
https://www.kentdis.com/kanal-tedavisi-ile-dis-kaybinizi-onleyin
https://www.kentdis.com/hamilelikte-yasanan-dis-sorunlari-nelerdir%2015.12.2023
https://www.kentdis.com/serbest-diseti-grefti-uygulamasi-nedir%2009.12.2023

9. Universite kiitiiphanesinin zengin igerik ve erisim olanaklarinin olmasi
10.Universitemizde bilgi giivenlik sisteminin giivenilir olmasi ve bilisim teknolojilerinin
aktif olarak kullanilmasi

TOPLUMSAL KATKI

1. Fakiiltemizin Istanbul’da Taksim semtinde bulunmas1 nedeniyle, dgrenciler tarafindan

tercih edilmesinde 6nem tagimasi

2. Guiglii dis paydaglarla isbirliginin yaratilmasi

3. Istanbul Kent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin hem bélge, hem il hem de
Tiirkiye 6l¢eginde saglik, turizm ve ekonomik alana olumlu katkilari

4. Ag1z Dis Saglig1 hizmetlerine kolay ulasim ve kamu hizmeti yaratilmasi

5. Bolge ve il genelindeki okullarda agiz dis saglhigi egitimlerinin ve tarama
programlarinin gergeklestirilmesi

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

1. Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayilarimizin artirilmasi

2. Performans gostergelerine dayali stirekli iyilestirme degerlendirmelerinin yapilmasi

3. Arastirma alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

4. Temel ve klinik bilimlerde dijital 6grenme tekniklerinin kullaniminin artirilmasi

5. Ulusal ve uluslararasi kurs, seminerler ve konferanslarin sayisinin artirilmasi

6. Akademik ve idari personellerin sertifikasyon programlarina katilimlarini saglanmasi

7. Mezun bilgi sistemimizin olusturulmasi ve stirekli iyilestirmenin hedeflenmesi.

A
-/

ISTANBUL KENT

ISTANBUL KENT UNIVERSITESI

DiS HEKIMLIGi FAKULTESIi KURUMSAL AMACLAR,

ONIVERSITES] HEDEFLER VE EYLEM PLANI (2023)
KURUMSAL AMAC KURUMSAL HEDEFLER KURUMSAL EYLEM
PLANLARI
Amag 1 Amag 1 Hedef 1 Amag 1 Hedef 1 Eylem Plam 1

Temel tip bilgileriyle donanmis, iist
diizeyde iletisim, bilgi ve uygulama
becerilerine sahip olarak bilgilerini
meslek hayatinda kullanan dis hekimleri
yetistirmek

Aktif 6grenme ydntemlerinin
uygulanmasi

Aktif O6grenme yontemi kullanilan
derslerin sayisinin artirilmast

Amag 1 Hedef 2
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP)
cercevesinde egitim programinin
giincel tutulmasi

Amac 1 Hedef 2 Eylem Plam 1

Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP -2021)
cergevesinde egitim  programinin
giincellenmesi




Amag 1 Hedef 3
Lisans egitiminin ulusal diizeyde
akreditasyonu

Amac 1 Hedef 3 Eylem Plani 1

Dis Hekimligi Ulusal Akreditasyon
Dernegine  Basvuru  yapilmasi
yoniinde ¢alismalarin baglatilmasi

Amac 1 Hedef 4
Ders igeriklerinin giincellenmesi

Amac 1 Hedef 4 Eylem Plam 1
Onerilen yeni derslerin
degerlendirilmesi, ders igeriklerinin
ve dersi veren Ogretim {iyelerinin
giincellenmesi,sinavlara yonelik geri
bildirim yapilmasi

Amag 2
Yasam boyu Ogrenme ilkesini
benimseyerek; stirekli profesyonel

gelisimine katki saglayacak ulusal ve
uluslararas1 akademik caligmalara katilan,
meslektaglart ile bilgi aligverisinde
bulunan, giincel yontemler ve teknolojiyi
meslek pratiginde kullanan dis hekimleri
yetistirmek

Amac 2 Hedef 1
Gonillii 6grencilerin fakiiltemiz
biinyesindeki Ogrenci Arastirma

Amac 2 Hedef 1 Eylem Plam 1
Fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci
Aragtirma Kuliibiliniin faaliyetlerinin

Kuliibiine veya ogretim | duyurulmasi ve etkinliklerin

iiyelerinin  proje  ekiplerinde | diizenlenmesi

gorev almak lizere | Amac 2 Hedef 1 Eylem Plani 2

yoOnlendirilmesi Ulusal ve uluslararasi
basvurulabilecek projeler ile ilgili
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

Amac 2 Hedef 2 Amac 2 Hedef 2 Eylem Plam 1

Giincel teknoloji ve yontemlerin
kullaniminin teorik ve pratik
olarak verilmesi

Preklinik ve klinik egitimde digital
dis  hekimligi  uygulamalarinin
artirilmasi

Amac 2 Hedef 2 Eylem Plan1 2
Ogrencilere ve mezun
dishekimlerine yonelik hands-on
kurslarin gergeklestirilmesi

Amac 2 Hedef 3

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
mesleki gelisime yonelik yiiz
ylize veya wuzaktan egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi

Amag 2 Hedef 3 Eylem Plam 1

Ulusal ve uluslararasi
konugmacilarin ~ katildigt  kurs,
seminerler ve konferanslar

diizenlenmesi

Amac 2 Hedef 4
Stirekli egitim programlarinin
gelistirilerek siirdiiriillmesi

Amac 2 Hedef 4 Eylem Plam 1
Stirekli  Egitim  Programlarinin
iceriginin ve seklinin giincellenmesi

Amag 3

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet
Kalitesini ~ Arttirarak Topluma Katki
Saglamak.

Amac 3 Hedef 1

Ulusal ve yerel kurum ve
kuruluglarla is birligi yaparak
sosyal sorumluluk projelerinin
planlanmas1

Amac 3 Hedef 1 Eylem Plam 1

5. smf Ogrencilerinin  egitim-
O0grenim hayati boyunca en az 1
sosyal sorumluluk projesinde yer
almalarinin saglanmasi.

Amac 3 Hedef 1 Eylem Plan1 2
Toplum agiz ve dis saghgl
uygulamalari kapsaminda
gerceklestirilecek alan galigmalarini
farkli  alanlara yayarak sosyal
sorumluluk projeleri ile entegre
etmek




Amac 3 Hedef 1 Eylem Plan1 3
Miifredata Saglikta Kalite dersinin
eklenmesi

Amag 3 Hedef 2
Agiz ve Dis Saglig
farkindaligini olusturan

etkinliklerin ger¢eklestirilmesi

Amac 3 Hedef 2 Eylem Plam 1
Yapilacak etkinliklerin sosyal medya
araciligla toplumun genis kitlelerine
duyurulmasi

Amag 4
Ogrenci, akademik, idari personel ve
hastalarimizin memnuniyetini yiikseltmek

Amac 4 Hedef 1

Ogrenci,  akademik,  idari
personelimizin ve hastalarimizin
goriis ve Onerileri dogrultusunda
ihtiyaglarin tespit edilmesi

Amac 4 Hedef 1 Eylem Plam 1
Akademik ve idari ¢alisanlarin goérev
tanimlarinin ve is akig semalarinin
olusturulmasi

Amacg 4 Hedef 1 Eylem Plam 2
Ogrenci, akademik ve idari personel
ve  hastalarimizin  memnuniyet
anketlerinin yapilmasi

Amag 4 Hedef 1 Eylem plan1 3
Ogrenci, akademik ve idari personel
ve hastalarimizin internet web adresi
iizerinden ve hastanemizin muhtelif
yerlerinde bulunan dilek, Oneri ve
sikayet kutularindan yapmis oldugu
bildirimleri degerlendirmek iizere
geri bildirim degerlendirme
komisyonunun kurulmasi

Amacg 4 Hedef 1 Eylem plan1 4

Geri bildirim degerlendirme
komisyonunun rapor sonuglarina
gore gerekli diizeltici ve Onleyici
faaliyetlerde bulunmak

Amac 4 Hedef 2 Amac 4 Hedef 2 Eylem plam 1
Ogrenciler arasinda | Kiiltiirlerarasi etkilesimini
kiiltiirlerarasi etkilesimi | saglayacak Ogrenci etkinliklerinin
saglamak gercgeklestirilmesi

Amag 5 Amag 5 Hedef 1 Amacg 5 Hedef 1 Eylem Plam 1

Egitim- Arastirma Alt yapt ve Donanim
eksikliklerini gidermek wve siirekliligini
saglamak

Preklinik ve AR-GE alt yap1
eksikliklerinin giderilerek
kaliteli ve siirekli egitim-
aragtirma olanaklar1 sunmak

Fakiiltemiz binasinda egitim-
arastirma alanlarinda gerekli goriilen
tamir, tadilatlarin  ve  yeniden
diizenlemelerin mevcut mevzuatlar
ve rehberler cercevesinde
yapilmasinin saglanmasi

Amac 5 Hedef 1 Eylem Plan1 2
Fakiiltemiz ~ egitim  ihtiyag¢larina
yonelik  Satin  Alma  Thaleleri
kapsaminda Dental cihaz, donanim
ve malzeme eksikliklerinin tespit
edilmesi ve giderilmesi i¢in gerekli
planlamalarin yapilmasini saglamak
Amacg 5 Hedef 1 Eylem Plam 3




Egitim kliniklerinde iinit sayisinin
artirilmasi

Amag 6 Amac 6 Hedef 1 Amag 6 Hedef 1 Eylem Plam 1
Akademik ve idari personelimizin | Hizmet ici egitimlerin | Akademik ve idari personelin egitim
niteliklerinin yiikseltilmesi gerceklestirilmesi ihtiyaclarinin belirlenmesi
Amacg 6 Hedef 1 Eylem Plam 2
Akademik ve Idari personelin
bilimsel, iletisim ve  yonetsel
yetkinliklerinin artirilmasina ydnelik
egitimlerin diizenlenmesi
Amac 6 Hedef 2 Amacg 6 Hedef 2 Eylem Plam 1
Seminerler, sertifika programlar1 | Akademik ve idari personellerin
ve uluslararasi bilimsel | seminerler, sertifika programlari ve
toplantilara katilim uluslararasit  bilimsel toplantilara
katilimlarimin saglanmasi ve
Ozendirilmesi
Amacg 7 Amac 7 Hedef 1 Amacg 7 Hedef 1 Eylem Plam 1
Ulusal ve uluslararast platformlarda | Ulusal ve uluslararasi toplantilar | Yilda en az 2 Ulusal ve uluslararasi

kurumun tanmirhiliginin saglanmasi

(kongre, kurs, sempozyum, vb.)
diizenlemek

toplantilar (kongre, kurs,
sempozyum, vb) diizenlemek

Amag 7 Hedef 1 Eylem Plam 2
Ulusal ve uluslararasi proje, yayim ve

teblig sayisinin artirilmasi

Amacg 7 Hedef 2

Fakiiltemiz G6grenci ve 0gretim
iiyeleri yurtdisi hareketliliginin
saglanmasi

Amac 7 Hedef 2 Eylem Plam 1
Erasmus+ ve yurtdisi diger egitim
hareketliligi programlarinda isbirligi
anlagmalarini saglamak

Amac 7 Hedef 2 Eylem Plani 2
Erasmus+ degisim programi
kapsaminda 0Ogrenci ve personel
hareketliligini gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI (PG)

Amag 1 | Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
Hedef 1
PG.1.1.1 Aktif 0grenme yontemi kullanilan derslerin toplam derslere orani
PG 1.1.2 Aktif egitimin faaliyetlerinin sinav notuna eklendigi derslerin toplam
derslere orani
Amag 1 | Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Prograni (DUCEP)
Hedef 2 | cercevesinde egitim programinin giincel tutulmasi
Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP -2021) ile egitim
PG.1.2.1 programinin entegrasyon ylizdesi (Toplamda %100)
Amag 1 | Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu
Hedef 3
Dis Hekimligi Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi’ne (DEPAD) iiye




PG.1.3.1

olunmasi ve akreditasyon komisyonunun kurulmast

Amag 1 | Ders igeriklerinin giincelenmesi

Hedef 4

PG.1.4.1 Giincellenen ders oran1 (glincellenen ders sayisi/toplam ders sayisi)

PG.14.2 Yeni ders agilma orani (yeni ders sayisi/toplam ders sayisi)

PG.14.3 Sinavlara yonelik geri bildirim yapilan ders sayisi

PG.1.4.4 Uzaktan egitim ile verilen ders sayist

Amac¢ 2 | Goniillii dgrencilerin fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiine

Hedef 1 | veya dgretim liyelerinin proje ekiplerinde gorev almak iizere yonlendirilmesi

PG.2.1.1 Ogrenci Arastirma Kuliibiiniin faaliyetlerinin sayisi

PG.2.1.2 Ulusal ve uluslararast bagvurulabilecek projeler ile ilgili bilgilendirme
toplantilarinin sayisi

PG.2.1.3 Yrttiilen proje ve arastirmalara entegre edilen, Ulusal destek programlarina
(Tiibitak, vb.) bagvurulan lisans bitirme tezi sayisi

Amag 2 | Giincel teknoloji ve yontemlerin kullaniminin teorik ve pratik olarak verilmesi

Hedef 2

PG.2.2.1 Preklinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin orani

PG.2.2.2 Klinik egitimde digital dis hekimligi uygulamalarinin orani

PG.2.2.3 Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yonelik hands-on kurslarin sayisi

Amac¢ 2 | Ulusal ve uluslararas1 diizeyde mesleki gelisime yonelik yiiz yilize veya uzaktan

Hedef 3 | egitim etkinliklerinin diizenlenmesi

PG.2.3.1 Fakiiltemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans, galistay, kongre,
sayisl

Amac¢ 2 | Siirekli egitim programlarimin gelistirilerek siirdiiriilmesi

Hedef 4

PG.2.4.1 Siirekli egitim programlarinin sayisi

PG.2.4.2 Siirekli egitim programlari katilimci memnuniyet orani (yiizde)

PG.24.3 Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Amag 3 | Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk

Hedef 1 | projelerinin planlanmasi

PG.3.1.1 Sosyal sorumluluk proje sayisi

Amag 3 | Agiz ve Dis Saglig1 farkindaligini olusturan etkinliklerin gergeklestirilmesi

Hedef 2

PG.3.2.1 Sosyal medya araciligi ile duyurulan etkinlik sayisi

PG.3.2.2 Yillik kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi

PG.3.2.3 Etkinliklere katilan katilimci sayist

Amac¢ 4 | Ogrenci, akademik, idari personelimizin ve hastalarimizin

Hedef 1 | goriis ve Onerileri dogrultusunda ihtiyaclarin tespit edilmesi

PG.4.1.1 Ogrenci memnuniyet orani (yiizde)

PG.4.1.2 Akademik personel memnuniyet orani (yiizde)

PG.4.1.3 Idari personel memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.4 Hasta memnuniyet orani (ylizde)

Amag 4 | Ogrenciler arasinda kiiltiirlerarasi etkilesimi saglamak




Hedef 2
PG4.2.1 Kiiltiirleraras: etkilesimi saglayacak dgrenci etkinliklerinin sayisi

PG.4.2.2 Ogrenci topluluklarina iiye olan yabanci uyruklu ve T:C. vatandas1 olan
Ogrencilerin sayisi

Amac¢ 5 | Preklinik ve AR-GE alt yapi eksikliklerinin giderilerek kaliteli ve siirekli egitim-
Hedef 1 | arastirma olanaklari sunmak

PG.5.1.1 Yillik bazda planlanan BAP proje sayist

PG.5.1.2 Yillik bazda gerceklestirilen BAP proje sayisi

PG.5.1.3 Yillik bazda Preklinik,klinik ve AR-GE laboratuarlari ariza bildirim form sayisi

Amag 6 | Hizmet i¢i egitimlerin gergeklestirilmesi

Hedef 1

PG.6.1.1 Planlanan hizmet ici egitimlerin gerceklestirilmesi (yiizde)

PG.6.1.2 Planlanan hizmet ici sertifikali egitimlerin sayisi

Amac¢ 6 | Seminerler, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim

Hedef 2

PG.6.2.1 Yillik bazda katilinan seminer, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

PG.6.2.2 Yillik bazda seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilan akademik ve idari personellerin sayisi

Amac¢ 7 | Ulusal ve uluslararasi toplantilar (kongre kurs,sempozyum,vb) diizenlemek

Hedef 1

PG.7.1.1 Yillik bazda diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplantilarin (kongre,kurs,

sempozyum,vb) sayist

PG.7.1.2 Yillik bazda ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG.7.1.3 SCI, SCI-Exp., endekslerine giren yayin ve teblig sayisi
PG.7.1.4 SCI, SCI-Exp. disindaki endekslere giren yayin ve teblig sayisi
PG.7.1.5 Ulusal dergilerde yayin ve teblig sayisi

PG.7.1.6 Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan 6gretim iiyesi
basina diigen atif sayisi

Amac¢ 7 | Fakiiltemiz 6grenci ve dgretim tliyeleri yurtdisi hareketliliginin saglanmasi

Hedef 2

PG.7.2.1 Erasmus+ ve yurtdisi1 diger egitim hareketliligi programlarinda isbirligi

anlasmalarinin sayisi
PG.7.2.2 Erasmus+ ve yurtdisi diger egitim hareketliligi programlart kapsaminda
gelen/giden 6grenci/6gretim liyesi/idaripersonel sayisi

HEDEF KARTLARI

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETIiSiM, BIiLGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN DiS HEKIMLERI YETISTIRMEK

H1.Aktif 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLA

GOSTERGELE  ETKIiSi C 7 E MA

Ri DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI
2023

PG 1.1.1 %50 %30 %32 %34 %36 %38 %50 1 yil 1 yil

AKktif dersler/




Toplam dersler
PG1.1.2

Aktif egitimin
smav

notuna eklendigi
dersler/Toplam
dersler
SORUMLU
BIRIM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER

STRATEJILER

%350 %25 %27 %29 %31 %33 %50 1yl 1yl

Dekanlik

Tim Anabilim Dallar

Aktif 6grenme yonteminin benimsenmemesi
Ogrencilerin derslere hazirhksiz gelmesi

Aktif 6grenme yontemi egitimlerin planlanmasi

Aktif 6grenme faaliyetlerinin kisa siav, final notuna etki yiizdesi yonttemlerin

yayginlastirilmasi

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETIiSiM, BiLGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN DiS HEKIMLERI YETISTIRMEK

H2. Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programui (DUCEP)

PERFORMANS HEDEFE  BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 IZLENM RAPORLA

GOSTERGELE  ETKIiSi C 7 E MA
Ri DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI

2023

PG1.2.1 %100 %70 %80 %85 %90 %95 %100 1 yil 1 yil

(DUCEP -2021)

ile programinin

entegrasyon

yiizdesi

SORUMLU Dekanlik

BIRIM

iS BIRLIGI Tiim Anabilim Dallar1

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Yeni 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin tiim 6gretim iiyeleri tarafindan benimsenmemesi

STRATEJILER | 2023-2024 Egitim y1l1 baginda Fakiiltemize ders veren tiim anabilim dallarindan ilgili donemde

verecekleri derse ait DUCEP-2021 ile uyumlu detayl ders programi talep edilmesi

Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeler izlenmeli ve giincel yéntemler kullanmalidir




Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETIiSiM, BIiLGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN DiS HEKIMLERI YETISTIRMEK

H3. Lisans egitiminin ulusal diizeyde akreditasyonu
PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 IZLENM RAPORLA

GOSTERGELE  ETKISi C 7 E MA
Ri DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG 1.3.1 %100 %30 %32 %60 %75 %85 %100 1yl 1 yil
DEPAD’a iiye
olunmasi ve
akreditasyon
komisyonunun

Kkurulmasi

SORUMLU Dekanlik
BiRIM
iS BIRLIGI Rektorliik, Tiim Anabilim Dallari, DEPAD
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Akreditasyon bagvurularinda eksiklikler

2024 yilina kadar basvuru yapilamaz (Mezun verilmesi gerekir)

STRATEJILER Akreditasyon komisyonunun kurulmasi ve ¢aligmalara baglanmasi

DEPAD’a iiye olunmasi ve isbirligi icerisinde ¢alisilmasi

Al. TEMEL TIP BILGILERIYLE DONANMIS, UST DUZEYDE ILETIiSiM, BiLGi VE
UYGULAMA BECERILERINE SAHIP OLARAK BILGILERINI MESLEK HAYATINDA
KULLANAN DiS HEKIMLERI YETISTIRMEK

H4. Ders iceriklerinin giincellenmesi
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 {ZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKIiSi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG 1.4.1 %25 %65 %70 %75 %80 %85 %90 1 yil 1 yil




Giincellenen ders
orani
(giincellenen ders
sayisi/toplam ders
sayis1)

PG 14.2 %25 *Tiirkge 4 1yl 1yl
Yeni ders acilma sinif mevcut

orani (yeni ders (12/55)

sayisi/toplam ders *ing. 2 simf

sayis1) mevcut (9/23)

PG 1.4.3 %25 2 %30 %35 %40 %65 %80 1yl 1 yil
Smavlara yoénelik
geri bildirim
yapilan ders
sayisi

PG 1.44 %25 Tiirkge+ing. 1 yil 1yl
Uzaktan egitim ile 33

verilen ders sayis1
SORUMLU Dekanlik
BiRIM
iS BIRLIGI Egitim komisyonu, Tiim Anabilim Dallari
YAPILACAK
BIRIMLER
Ders igerik giincelleme ve/veya yeni dnerilen ders
RISKLER tekliflerinin reddedilmesi

Zaman y6netimine bagl riskler

Gereksinim analizlerinin yeterince yapilamamasi

STRATEJILER Uzaktan verilen derslerin %30 oraninda sabit tutulmasi

Fakiilte disindan ders veren 6gretim iiyelerinin giincel ders igerikleri konusunda bilgilendirilmeleri

A2.YASAM BOYU OGRENME iLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIK
CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI ILE BILGI ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN Di$
HEKIMLERI YETiSTIRMEK

H1.Goniillii 6grencilerin fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiine veya

ogretim iiyelerinin proje ekiplerinde gorev almak iizere yonlendirilmesi
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKISi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG.2.1.1 %30 1 1 yil 1 yil
Ogrenci
Arastirma
Kuliibiiniin
faaliyetlerinin

sayisi




PG.2.1.2 %35 1 1yl 1yl

Ulusal ve
uluslararasi
basvurulabilecek
projeler ile ilgili
bilgilendirme
toplantilarinin
sayisl

%35 6 %5 %10 %12 %15 %18 1 yil 1 yil
PG.2.1.3
Yiiriitiilen proje
ve arastirmalara
entegre edilen,
Ulusal destek
programlarina
(Tiibitak, vb.)
basvurulan lisans
bitirme tezi sayis1
Dekanlik

SORUMLU
BIRIM
ARGE direktorliigii, Ogrenci Arastirma Kuliibii, Tiim Anabilim Dallar1
iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
Ogrencilerin zaman problemi yasayabilmeleri

RISKLER Projelerin tamamlanma siirecinde yasanabilecek olumsuzluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki Ogrenci Arastirma Kuliibiiniin faaliyetlerinin duyurulmasi ve etkinliklerin
STRATEJILER diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararas: basvurulabilecek projeler ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

A2.YASAM BOYU OGRENME IiLKESINi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIiK
CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BILGI ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN Di$
HEKIMLERI YETISTIRMEK

H2. Giincel teknoloji ve yontemlerin kullaniminin teorik ve pratik olarak verilmesi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 IZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKiSi C 7 E A

i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG.2.2.1 %30 %20 %22 %24 %26 %28 %30 1 yil 1 yil

Preklinik

egitimde  digital

dis hekimligi

uygulamalarinin

orani

PG.2.2.2 %40 %20 %25 %27 %30 %35 %40 1 yil 1yl

Klinik  egitimde

digital dis




hekimligi
uygulamalarinin
orani

PG.2.1.3 %30 13 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1 yil
Ogrencilere ve
mezun
dishekimlerine
yonelik hands-on
kurslarin sayisi

SORUMLU Dekanlik

BIRIM

iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM,Tiim Anabilim Dallart

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Mevcut cihazlarin ig yiikii artacagi i¢in preklinik ve egitim kliniklerinde ilave yatirim gereksinimi

STRATEJILER Preklinik ve klinik egitimde digital dig hekimligi uygulamalarinin artirilmasi

Ogrencilere ve mezun dishekimlerine yonelik hands-on kurslarin gerceklestirilmesi

A2.YASAM BOYU OGRENME IiLKESiNi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI AKADEMIK
CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BILGi ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN Di$
HEKIiMLERIi YETiISTIRMEK

H3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki gelisime yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim

etkinliklerinin diizenlenmesi
PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKIiSi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG.2.3.1 %100 15 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1 yil
Fakiiltemizde

diizenlenen ulusal
ve uluslararasi
konferans,calistay
, kongre, sayis1

SORUMLU Dekanlik

BiRIM

iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1
YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi

Etkinliklerin sosyal medya tizerinden duyurulmasinin yetersiz kalmasi

Ucretli etkinliklerin maliyetlerinin artabilmesi




STRATEJILER

Ulusal ve uluslararasi konusmacilarin katildigi kurs, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi

Etkinliklerin duyurulma ¢esitliliginin artirilmasi

A2.YASAM BOYU OGRENME IiLKESINIi BENIMSEYEREK; SUREKLi PROFESYONEL
GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
CALISMALARA KATILAN, MESLEKTASLARI iLE BILGI ALISVERISINDE BULUNAN,
GUNCEL YONTEMLER VE TEKNOLOJiYi MESLEK PRATIGINDE KULLANAN Di$
HEKIMLERI YETISTIRMEK

H4. Siirekli egitim programlarinin gelistirilerek siirdiirillmesi

AKADEMIK

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 IZLENM RAPORLA
GOSTERGELER ETKIiSi C 7 E MA

i DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI

2023
PG.2.4.1 %50 15 %10 %15 %20 %25 %30 1 yil 1yl
Siirekli egitim
programlarinin
sayisl
PG.2.4.2 %25 80 %10 %15 %20 %23 %25
Siirekli egitim
programlari
katilimel
memnuniyet orani
(yiizde)
%25 214 %10 %15 %20 %23 %25
PG.24.3
Mesleki  egitime
yonelik verilen
sertifika sayis1
Dekanlik

SORUMLU
BiRIM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER

STRATEJILER

Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallari, I¢ ve Dis Paydaslar

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi

Siirekli Egitim Programlarinin igeriginin ve seklinin giincellenmesi




[Sertifikal egitimlerin sayisinin artirilmasi

Uzaktan egitim programlarinin sayisinin artirilmasi, sponsor firmalarla ve kurumlarla igbirliklerinin

saglanmasi

A3. SOSYAL SORUMLULUK BILINCINi VE HIZMET KALITESINI ARTTIRARAK
TOPLUMA KATKI SAGLAMAK.

H1. Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projelerinin

planlanmas

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKISi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI
2023
PG.3.1.1 %100 2 %60 %70 %80 %90 %100 1 yil 1 yil
Sosyal 64 65 .
sorumluluk proje (64 Sgrenci)
sayis1
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI Egitim Komisyonu, IKDM, Tiim Anabilim Dallar1, Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslar
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Tedariklerde yasanabilecek problemler

Eleman temini/yetkinligi

STRATEJILER  |5. smif 6grencilerinin egitim-6grenim hayati boyunca en az 1 sosyal sorumluluk projesinde yer
almalarinin saglanmasi.

Toplum agiz ve dis saglig1 uygulamalari kapsaminda gergeklestirilecek alan ¢aligmalarini farkll
alanlara yayarak sosyal sorumluluk projeleri ile entegre etmek

Miifredata Saglikta Kalite dersinin eklenmesi

A3. SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCiNi VE HIZMET KALITESINi ARTTIRARAK
TOPLUMA KATKI SAGLAMAK.




H2. Agiz ve Dis Saghg1 farkindalhigini olusturan etkinliklerin gerceklestirilmesi
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 202 2026 202 2028 {ZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKIiSi C 5 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG.3.2.1 %25 15 %10 %15 %20 %23 %25 1 yil 1 yil
Sosyal medya ik
aracihigi ile .
duyurulan 16 egitim
etkinlik sayisi videosu
PG.3.2.2 %25 5992 %10 %15 %20 %23 %25
Yillik kurumsal
sosyal medya
hesaplarinin
takipci sayis1
PG.3.2.3 %50 458 %30 %35 %40 %45 %50
Etkinliklere
katilan katihmci
sayis1
SORUMLU Dekanlik
BIRIM
iS BIRLIGI ADSM, Egitim Komisyonu, IKDM, Dentistkent, Tiim Anabilim Dallar1
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Sosyal medyanin etkinliklerin duyurulmasinda yetersiz kalmasi,
Konuya olan ilgi eksikligi
STRATEJILER |Yapilacak etkinliklerin sosyal medya araciligla toplumun genis kitlelerine duyurulmasi

A4.OGRENCi, AKADEMIK, IDARI PERSONEL VE HASTALARIMIZIN
MEMNUNIYETINI YUKSELTMEK

H1.Ogrenci, akademik, idari personelimizin ve hastalarimizin goriis ve onerileri
dogrultusunda ihtiyaclarin tespit edilmesi

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 202 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKIiSi C 5 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023
PG.4.1.1 %25 1 yil 1 yil
Ogrenci
memnuniyet

orani (yiizde)

PG.4.1.2
Akademik
personel
memnuniyet
orani (yiizde)

%25

PG.4.1.3 %25




Idari personel
memnuniyet
orani (yiizde)

PG.4.14
Hasta
memnuniyet
orani (yiizde)
SORUMLU

BiRiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

A4.OGRENCI,

%25

Dekanlik, Strateji Gelistirme ve Kalite Planlama Direktorliigi

ADSM

Konuya olan ilgi eksikligi

Geri bildirim degerlendirme komisyonunun rapor sonuglarina gore gerekli diizeltici ve dnleyici

faaliyetlerde bulunmak,

Hizmet i¢i egitimlerin devamini saglamak

AKADEMIK,

MEMNUNIYETIiNi YUKSELTMEK

H2. Ogrenciler arasinda kKiiltiirlerarasi etkilesimi saglamak

iDARIi PERSONEL VE HASTALARIMIZIN

PERFORMANS HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 iZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKISi C 7 E A
i DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI

2023

PG.4.2.1 %50 2 %30 %35 %40 %45 %50 1yl 1 yil

Kiiltiirlerarasi

etkilesimi

saglayacak

o0grenci

etkinliklerinin

sayisi

PG.4.2.2 %50 8/26 %30 %35 %40 %45 %50

Dis Hekimligi

ogrenci kuliibiine
iiye olan yabanci
uyruklu ve T:C.
vatandasi olan
ogrencilerin sayisi

SORUMLU
BiRiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1, Dentiskent




RISKLER Konuya olan ilgi eksikligi

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi,ertelenmesi

STRATEJILER  |Hedefe yonelik kiigiik sosyal gruplarin olusturulmasi,

Kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin olusturulmasi

AS5.EGITIM- ARASTIRMA ALT YAPI VE DONANIM EKSIiKLiKLERINi
GIDERMEK VE SUREKLILiGINi SAGLAMAK

H1. Preklinik ve AR-GE alt yap1 eksikliklerinin giderilerek kaliteli ve siirekli egitim-

arastirma olanaklari sunmak
PERFORMANS  HEDEFE BASLANGI 2024 202 2026 202 2028 IiZLENM RAPORLAM

GOSTERGELER ETKIiSi C 5 7 E A
i DEGERI SIKLIGI  SIKLIGI
2023

PG.5.1.1 %40 4 1yl 1 yil
Yillik bazda
planlanan BAP
proje sayisi
%40 -
PG.5.1.2

Yillik bazda
gerceklestirilen
BAP proje sayis1

PG.5.1.3 %20 13
Yillik bazda
Preklinik, klinik
ve AR-GE
laboratuarlar:
ariza bildirim
form sayisi

SORUMLU Dekanlik,
BiRIiM

iS BIRLIGI BAP, Teknik Hizmetler Direktorliigl, Satin alma, Biyomedikal
YAPILACAK
BIRIMLER
BAP tarafindan arastirmaci basina desteklenen proje sayisinin sinirlandirilmas,
Arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim iiyesi sayisinin azligi

RISKLER

Proje yazma egitimleri gerceklestirilmesi

STRATEJILER |Kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasinin saglanmasi

Akademisyenlerin uluslararasi destek fonlarina basvurusunun tesvik edilmesi

A6. AKADEMIK VE iDARI PERSONELIMIiZiN NITELIKLERININ YUKSELTILMESI

H1. Hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi




PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI 2024 202 2026 202 2028 iZLENM
ETKISi C 5 7 E
DEGERI SIKLIGI
2023

RAPORLAM
A
SIKLIGI

PG.6.1.1
Planlanan hizmet
ici egitimlerin
gerceklestirilmesi
(yiizde)

PG.6.1.2
Planlanan hizmet
ici sertifikah
egitimlerin sayisi

SORUMLU
BiRIiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

%50 - 1yl

%350 -

Dekanlik,

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, Satin alma, IKDM

Konuya olan ilgi eksikligi

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

1 yil

Akademik ve idari personelin bilimsel, iletisim ve yonetsel yetkinliklerinin artirilmasina yonelik

egitimlerin diizenlenmesi
Yillik Hizmeti¢i Egitim Planlarinin Yapilmast
Uygulanan Egitim Programlarini Degerlendirilmesi

A6. AKADEMIK VE iDARI PERSONELIMIiZiN NITELIKLERININ YUKSELTILMESI

H2. Seminerler, sertifika programlari ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim

PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028
ETKiSi C 7 E
DEGERI SIKLIGI
2023

IZLENM RAPORLAM

A
SIKLIGI

PG.6.1.1

Yillik bazda
katilinan seminer,
sertifika
programlari ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilarin
sayis1

PG.6.1.2

Yillik bazda
seminerler,
sertifika
programlari ve

%50 10 %27 %29 %31 %33 %50

%350 20 %27 %29 %31 %33 %350

1yil




uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilan akademik
ve idari
personellerin
sayis1

SORUMLU
BiRIM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

Konuya olan ilgi eksikligi

Dekanlik

Tiim Anabilim Dallar1

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik ve idari personellerin seminerler, sertifika programlar1 ve uluslararasi bilimsel toplantilara

katilimlarinin saglanmasi ve 6zendirilmesi

A7. ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA KURUMUN TANINIRLILIGININ
SAGLANMASI

H1. Ulusal ve uluslararasi toplantilar (kongre, kurs, sempozyum, vb) diizenlemek

PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI

ETKIiSi

C
DEGERI
2023

2024 2025 2026 202 2028 IZLENM RAPORLAM
7 E A
SIKLIGI  SIKLIGI

PG.7.1.1

Yillik bazda
diizenlenen ulusal
ve uluslararasi
toplantilarin
(kongre, kurs,
sempozyum, vb)
sayisl

PG.7.1.2

Yillik bazda
ulusal ve
uluslararasi proje
sayisl

PG.7.1.3

SCI, SCI-Exp.,
endekslerine
giren yayin ve
teblig sayis1

PG.7.14
SCI, SCI-Exp.
disindaki

%20

%20

%20

%10

15

11

16+13
teblig

8+5 kitap

1yl 1 yil




endekslerde
yayin ve teblig
sayisl

PG.7.1.5

Ulusal dergilerde
yayin ve teblig
sayisl

PG.7.1.6

Web of Science’ta
taranan
dergilerde yapilan
yayinlardan
alinan 6gretim
iiyesi bagina diisen
atif sayisi

SORUMLU
BiRIM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

%10 2+7
teblig
%20 Toplam
14 adet

Dekanlik,

Tiim Anabilim Dallari, IKDM,

SCI, SCI-E endekslerinde yaymn yapma zorlugu

Ongoriilemeyen nedenler ile etkinliklerin iptal edilmesi, ertelenmesi

Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi toplantilara (kongre, kurs, sempozyum, vb)
katilimlariin saglanmasi ve tesvik edilmesi

'Yabanci dilde yapilacak yaynlar i¢in yazim desteginin saglanmasi

A7. ULUSAL VE ULUSLARARASI PLATFORMLARDA KURUMUN TANINIRLILIGININ

SAGLANMASI

H2. Fakiiltemiz 68renci ve 6gretim iiyeleri yurtdis1 hareketliliginin saglanmasi

PERFORMANS
GOSTERGELER
i

HEDEFE BASLANGI 2024 2025 2026 202 2028 {ZLENM RAPORLAM
ETKISi C 7 E A
DEGERI SIKLIGI ~ SIKLIGI
2023

PG.7.2.1
Erasmus+ ve
yurtdisi diger
egitim
hareketliligi
programlarinda
isbirligi
anlasmalarinin
sayisl

PG.7.2.2
Erasmus+ ve
yurtdisi diger
egitim
hareketliligi
programlar:
kapsaminda
gelen/giden
o0grenci/ogretim

%350 4
1(Bekleyen)

1yl 1 yil

%350 3




iiyesi/idari
personel sayisi

SORUMLU
BiRiM

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

STRATEJILER

Dekanlik,

Tiim Anabilim Dallari, Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Ofisi Direktorliigii

Uluslarars1 anlagmalarda olas1 durum degisiklikleri
Ongoriilemeyen nedenler ile programin iptal edilmesi, ertelenmesi
Ogrenci, akademik ve idari personellerin yurtdis: egitim hareketliligi programlarma katilimlarmin

saglanmasi ve 6zendirilmesi

Yurtdisi egitim hareketliligi isbirligi anlagmalarinin sayisinin artirilmasi
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