Erasmus+ K103 Projesi Kapsaminda Akademik ve idari Personelin Ders Verme ve
Egitim Alma HareKetliliginde izlenecek Yol Haritasi

Erasmus+ Personel Egitim Alma ve Ders Verme tanitimi ve bilgilendirmesi konusunda
Universite personeline yilda en az bir kere tanitim toplantisi diizenler. S6z konusu
toplantida; siiregle ilgili detayl bilgi, 6zel ihtiyag hibesi ve ilave hibe olanaklari
konularinda da personele bilgi verir. Hareketlilige katilmak isteyen personelin bu
toplantiya katilmasi 6nerilmektedir.

Erasmus+ Akademik ve Idari Personel Hareketliligi Bagvuru Siireci asagidaki
gibidir:

1- Personel; ilgili ilan donemlerinde, [stanbul Kent Universitesi Erasmus+ Web-
Sayfasi’'ndan indirebilecegi veya Erasmus+ ve Yurtdis1 Programlar
Koordinatorliigii'nden edinebilecegi bagvuru formunu eksiksiz doldurur ve Erasmus+
ve Yurtdisi Programlar Koordinatorliigii'ne teslim eder.

2- Personel; Ingilizce sinavina girer veya Erasmus+ ve Yurtdis1 Programlar
Koordinatorligi'ne, CEFR standardina (Avrupa Ortak Dil Referansi Cercevesi) gore
hazirlanmis bir Ingilizce veya diger Dil Seviyesi Belgesini sunar.

3-Personel gitmek istedigi kurumun ilgili departmani ile kendisi iletisime gecerek,
hareketliligini ayarlamalidir. Bu yonde, gidecegi kurumdan aldig1 Kabul Mektubu veya
Davet Mektubu alarak, bu belgeyi basvuru sirasinda Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar
Koordinatorliigline teslim eder.

4- Personel; Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatorligii'ne, degerlendirme
olctitlerini etkileyebilecek diger gerekli belgeleri sunar.

5- Akademik ve idari personelin Erasmus+ Personel Ders Verme veya Egitim Alma
Hareketliligine katilma talebi, Ulusal Ajans Uygulama El Kitab1 ile belirlenen kurallar
cercevesinde ve hibe kontenjani dahilinde, Rektorliik Makami onayi ile Erasmus+ ve
Yurtdisi Programlar Koordinatorliigi tarafindan sonuglandirilir.

Erasmus+ Akademisyen Ders Verme Hareketliligi kurum ici secimlerinde
kullanilacak élgiitler, Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Uygulama El Kitabi1 (UEK) referans alinarak
hazirlanmis olup, asagidaki gibidir;

1- Taban baslangi¢ puani, her akademik personel i¢in yliz tizerinden 40 olacaktir.

2- CEFR standardina (Avrupa Ortak Dil Referansi Cergevesi) gore: Sundugu her bir,
stiresi dolmamis yabanci dil belgesi icin; B1 ve B2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan
personel +10 puan; C1 ve C2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan personel +15 puan
alarak; yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.

3- Daha dnce Erasmus Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis olmak,
secimde +10 puan ile 6nceliklendirilir.



4- Universitemizde ¢alisma siiresinin yi1lin1 doldurmus olmasi; doldurulmus her bir y1l
icin +5 puan ile 6nceliklendirilir.

5- Erasmus+ Bolim Koordinatorleri ve Erasmus+ Akademik Danismani segimde +5
puan ile dnceliklendirilir.

6- Engelli personel +10 puan ile 6nceliklendirilir.

7- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +15 puan ile 6nceliklendirilir.
8- Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yluksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurular

+5 puan ile 6nceliklendirilir.

9- Erasmus+ K103 veya K107 ortaklik anlagsmasi imzalanmasini saglamis olmak; her
anlasma i¢in +10 puan ile 6nceliklendirilir.

Erasmus+ Iidari Personel Egitim Alma HareKetliligi kurum ici secimlerinde
kullanilacak olgiitler, Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Uygulama El Kitab1 (UEK) referans alinarak
hazirlanmis olup, asagidaki gibidir;

1-Taban baslangi¢ puany, her idari personel icin yiiz tizerinden 40 olacaktir.

2-CEFR standardina (Avrupa Ortak Dil Referansi Cercevesi) gore: Sundugu her bir,
stiresi dolmamis yabanci dil belgesi icin; B1 ve B2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan
personel +10 puan; C1 ve C2 seviyeleri yabanci dil belgesi sunan personel +15 puan

alarak; yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.

3-Daha 6nce Erasmus Ders Alma Hareketliligi faaliyetinden faydalanmamis olmalk,
secimde +10 puan ile 6énceliklendirilir.

4-Universitemizde calisma siiresinin yilin1 doldurmus olmasi, doldurulmus her yil i¢in
+5 puan ile 6nceliklendirilir.

5-Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatorliigl ve Uluslararasi Ofis ¢alisanlar:
secimde +5 puan ile 6nceliklendirilir.

6-Engelli personel +10 puan ile dnceliklendirilir.

7- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +15 puan ile 6nceliklendirilir.
8- Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yuksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurular

+5 puan ile 6nceliklendirilir.

9-Erasmus+ K103 veya K107 ortaklik anlasmasi imzalanmasini saglamis olmak; her
anlagsma i¢in +10 puan ile 6nceliklendirilir.

10-Egitim Alma Faaliyetinde idari personel +5 puan ile 6nceliklendirilir.



Adaylik Siireci her faaliyet tiirii icin asagidaki gibidir:

1- Erasmus+ Programi cercevesinde; 6grenci 6grenim, 68renci staj ve personel
hareketliligine hak kazanan adaylar istanbul Kent Universitesi Erasmus+ Web-
Sayfamizda ilan edilir; ayrica hak kazanan adaylar listesi Erasmus+ ve Yurtdisi
Programlar Koordinatorliigii Ofis kapisina asilir.

2- Hibe kontenjani dahilinde hareketlilige katilmaya hak kazanan akademik personel
bagl bulundugu Dekanliga / Miidirlige, idari personel ise bagh bulundugu Dekanlik /
Midiirliik veya Birim Yoneticisine; hareketlilige katilim talebini sunar. Dekanliga /
Midirlige bagh akademik ve idari personel icin Dekanin / Miidirtn, Direktorliige bagh
idari personel i¢in Birim Direktoriiniin 6nerisi Rektorliige sunulur. Rektor veya

yetkili Rektor yardimcisi talebi onaylandiktan sonra; Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar
Koordinatorliigi'ne iletir.

3- Egitim Alma Hareketliligine katilacak idari personel Erasmus+ ve Yurtdis1 Programlar
Koordinatorligi ile “Egitim Alma Anlasmasi”, Ders Verme Hareketliligine katilacak
akademik personel ise yine Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatoérliigii ile “Ders
Verme Anlasmas1” imzalar.

4- Personel Ders Alma veya Ders Verme Hareketliliginde; partner liniversitenin ya da
kurumun talep ettigi evraklar; personel tarafindan hazirlanir ve Erasmus+ ve Yurtdisi
Programlar Koordinatorliigi'ne teslim edilir. Tamamlanmis evraklar, Erasmus+ ve
Yurtdisi Programlar Koordinatorliigli tarafindan partner liniversiteye iletilir.

5- Vize stireci icin gerekli olan evraklar; partner tiniversiteden talebe gore,
Universitemize veya 6grencinin/personelin kendisine 3-6 hafta icerisinde gelir.

6- Pasaport, sigorta, vize, seyahat ve konaklama ile ilgili islemler bizzat personel
tarafindan yapilir.

7- Personel; Kabul Mektubu ve Hibe iist yazisi ile birlikte konsolosluga giderek vize
basvurusunda bulunur. (ilgili iist yazi, kabul mektubunun ulasmasin takiben
Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatorliigii tarafindan personele teslim edilir.)

8- Personel; istanbul Kent Universitesi'nin Kurumsal EURO hesabi olan banka
subesinden, katilacagi Erasmus+ faaliyeti hibesinin yatirilmasi i¢in, kendi adina
bir EURO hesabi actirir. Personel hibeleri, bu hesaba yatirilacaktir.

9- Personel ile Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatorligi’'niin
hazirlayacagi Hibe S6zlesmesi yapilir.

10- Ders Verme Hareketliligine katilacak; Vizesini alan personel, partner tiniversitenin
belirlemis oldugu tarihte kampiiste hazir bulunacak sekilde seyahatini gerceklestirir ve
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi faaliyetine baglar.

11- Ders Alma Hareketliligine katilacak; Vizesini alan personel, partner iiniversitenin
belirlemis oldugu tarihte kampiiste hazir bulunacak sekilde seyahatini gerceklestirir ve
Erasmus+ Ders Alma Hareketliligi faaliyetine baslar.



Hareketlilige Basladiktan Sonra:

Hareketlilik; Ders Verme Anlasmasi veya Egitim Alma Anlasmasi’'nda belirtildigi sekilde
gerceklesir.

Hareketlilik Bittikten Sonra:

Ders Verme ve Alma Hareketliligine katilan personel su belgeleri Erasmus+ ve Yurtdisi
Programlar Koordinatérliigii'ne teslim eder:

1- Katilim Sertifikasi,

2- Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatorligii tarafindan e-mail adresinize
iletilecek olan Online AB Anketi,

3- Pasaporttaki giris ve ¢ikis damgalarinin oldugu sayfalarin fotokopisi, (Miicbir
sebeplerle veya faaliyete katilimla ilgili bildirim varsa istenir, normal hallerde zorunlu
degildir.)

4- Hareketlilik Raporu.

ONEMLI NOTLAR:

1- Hareketlilik kapsaminda gecen stire yillik izin yerine sayillmaz.

2- Hareketlilik kapsaminda gecen siire icin maas kesintisi yapilmaz.

3- Hareketlilik kapsaminda gecen siire i¢in ilave maas alinmaz.

4- Hareketlilik en az 2 en fazla 7 glin gerceklestirilebilir.

5- Hareketlilik kapsaminda Ders Veren Akademik Personel en az 8 saat ders vermelidir.
6- Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan; ilgili ilan dénemine ait Hibe, Istanbul Kent
Universitesi Kurumsal EURO hesabina yatirilana kadar; kurum ici segimleri kazanmis ve
faaliyete katilmaya hak kazanmis tiim personel “Aday” personel durumundadir; “Aday”
personelin hareketlilige katilacaginin kesinlik kazanmasi ancak Tiirkiye Ulusal Ajansi,
Istanbul Kent Universitesi Kurumsal EURO hesabina ilgili doneme ait Hibeyi yatirdiginda
ve yeterli Hibe olmasi durumunda gergeklesir.

7- llgili proje doneminde; heniiz Istanbul Kent Universitesi Kurumsal Euro hesabina
hibe yatmadigy; veya yeterli hibe bulunmadig1 durumlarda; personel ders verme/ders
alma faaliyetlerine hibesiz katilmay1 kabul ve tercih eden personel; faaliyete hibesiz
olarak katilabilir.

8- Hibe s6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan, personelin EURO hesabina, toplam

hibe tutarinin, anlasmada belirtilmis ylizde yetmis’den az olmayacak miktardaki kismi,
Hareketlilik 6ncesinde yatirilir. Geriye kalan kisim; Personel Hareketlilik sonrasi gerekli



belgelerini Erasmus+ ve Yurtdisi Programlar Koordinatorliigii'ne teslim ettikten sonra
hesabina aktarilir.

Hibe Miktarlar:

Ulusal ajans tarafindan belirlenen hibeler 2019 K103 Uygulama El Kitabi'na gore
asagidaki gibidir:

Ulke gruplari Ulkeler Giinliik Hibe

1. Grup Program Ulkeleri Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, Izlanda, 153 €
Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Hollanda, 136 €
ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program Ulkeleri Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, 119 €
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya,
Romanya, Slovakya, Slovenya

Seyahat Masraf Hibeleri:

Ulusal ajans tarafindan belirlenen seyahat masraf hibeleri Mesafe Hesaplayici ile
hesaplanir ve 2019 K103 Uygulama El Kitabi’na gore asagidaki gibidir:

Seyahat Mesafeleri Hibe
10-99 km 20 Euro
100 - 499 km 180 Euro
500 - 1.999 km 275 Euro
2.000 - 2.999 km 360 Euro

3.000 - 3.999 km 530 Euro



